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प्रऩत्र 3 

[देखें लनमभ 54(12)] 

ऩरयिाय का विियण 

1. सयकायी कभटचायी का नाभ 

2. ऩदनाभ 

3. जन् भ लपलथ 

4. ऩरयिाय के सदस् मों का विियण, मथा.................................को 
क्रभ 
सॊ0 

ऩरयिाय के सदस् मों 
के नाभ 

जन् भ 
लपलथ 

अलधकायी के साथ 
सॊफॊध 

िैिाहहक 
स्स्थलप 

हटप् ऩणी कामाटरम प्रभुख के लपलथ 
सहहप हस् पाऺय 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.        

 

भैं कामाटरम प्रभुख को उऩमुटक् प विियण भें हकसी ऩरयिपटन अथिा ऩरयिपटन क  सूचना देपे यह कय इसे अ्यतपन 
फनाए यखने का िचन देपा हूॉ। 

सयकायी कम्रचायी के हस् पाऺय 

स् थान :           लपलथ : 

हटप् ऩणी 1. – सयकायी कम्रचायी द्वाया प्रस् पुप भूर प्रऩत्र को सदा यखा जाना है। इस प्रऩत्र भें रयकाडट हकए जाने िारे 
सबी ऩरयिपटन/ऩरयिधटन कॉरभ 7 भें कामाटरम प्रभुख के हस् पाऺयों से हकए जाएॉ। भूर पॉभट क  जगह कोई नमा 
पॉभट न यखा जाए। पथावऩ, सिेा लनिपृभान सयकायी कभटचायी पॉभट 5 के साथ ऩरयिाय का विियण ऩुन: प्रस् पुप कयें। 

हटप् ऩणी 2.- ऩलप/ऩत् नी, सबी फच् चों औय भापा-वऩपा (चाहे िे ऩरयिाय ऩेंशन के ऩात्र हों मा न) पथा विकराॊग 
सॊफॊलधमों (बाइमों औय फहनों) के विियण हदए जाएॉ। 

हटप् ऩणी 3.- कामाटरम प्रभुख ‘हटप् ऩणी’ कॉरभ भें ऩरयिाय भें ऩरयिपटन अथिा ऩरयिधटन सॊफॊधी सूचना क  प्रालि क  
लपलथ नोट कयेगा। ऩरयिाय के हकसी सदस् म क  विकराॊगपा अथिा िैिाहहक स्स्थलप भें ऩरयिपटन सॊफॊधी प् म बी 
‘हटप् ऩणी’ कॉरभ भें लरखा जाए।  

हटप् ऩणी 4.- ऩलप-ऩत् नी भें कानूनी प ऩ से अरग ऩलप-ऩत् नी शालभर हैं।  



 

    

 

            बायपीम खा्यत सुयऺा औय भानक प्रालधकयण  

                 (स् िास् ् म औय ऩरयिाय कल् माण भॊत्रारम) 

                   ऩहचान ऩत्र के लरए आिेदन 

                         आिेदक द्वाया बया जाए 

1.  ऩहचान ऩत्र का प्रकाय कभटचायी का िगट (जो रागू हो उस ऩय सही का 
लनशान रगाएॉ) 

लनमलभप  

कैजुअर  

अनुफॊलधप  

2.  आिेदक का नाभ  

3.  ऩदनाभ  

4.  िेपनभान/ऩे फैंड/ऩारयश्रलभक  

5.  भॊत्रारम  

6.  कामट-स् थर का ऩपा 
 

 

 

7.  दयूबाष सॊख् मा (कामाटरम)  

8.  लनिास का ऩपा औय पोन नॊ0 

 

 

 

9.  वऩपा/ऩलप का नाभ  

10.  जन् भ लपलथ  

11.  यक् प सभूह  

12.  ऩहचान का लनशान  

13.  एप.एस.एस.ए.आई भें कामट-ग्रहण क  लपलथ  

14.  सेिा-लनिवृि क  लपलथ  

15.  याजऩवत्रप/अयाजऩवत्रप  

16.  ऩहचान ऩत्र जायी कयने का कायण 

i. निीकयण       ii.  गुभ/खयाफ हो जाना      iii.  ऩदनाभ भें ऩरयिपटन 

iv.    नई लनमुवि      v.  स् थानाॊपयण             vi. अन् म (कायण फपाएॉ) 
 

1. भैं प्रभास्णप कयपा हूॉ हक उऩयोक् प सूचना सही है। 2. हदनाॊक ................................... पक िैध 
ऩुयाना ऩहचान ऩत्र सॊख् मा ......................... एपदद्वाया सॊरग् न है। 

आिेदक के हस् पाऺय 

हदनाॊक: ................................. 

3 x 3 सेंभी साइज का 
पोटो लचऩकाएॉ। पोटो को 

साक्ष माॊहकप न कयाएॉ। 
हस् पाऺय नीचे हदए गए 

फॉक् स भें कयें। 

---------------------------- 



 

विदेश यात्रा के लिए अनुमलि/पासपोर्ट के लिए अनापवि प्रमाण-पत्र के लिए आिेदन 

 

भहोदम, 

 भैं, ........................................................., ऩदनाभ........................................................ 

विदेश मात्रा ऩय जाना चाहपा हूॉ/ऩासऩोटट के लरए आिेदन कयना चाहपा हूॉ। इस सॊफॊध भें भैं लनम् नलरस्खप विियण 
प्रस् पपु कय यहा हूॉ:  

1. प्रस् पाविप मात्रा का देश     : 
2. मात्रा क  अिलध      : 
3. मात्रा का प्रमोजन     : 
4. विदेश मात्रा/ठहयाि के दौयान खचट का विियण  : 
5. ऩूिट क  विदेश मात्राओॊ का विियण   : 

अनुयोध है हक आिश् मक अनुभलप/अनाऩवि प्रभाण-ऩत्र मथाशीघ्र जायी कय दें। भैं एपदद्वाया 2 ऩासऩोटट साइज के 
पोटोग्राप औय ऩहचान ऩत्र क  साॊक्ष माॊहकप प्रलप (केिर ऩासऩोटट के लरए एनओसी हेपु)/लनमॊत्रण अलधकायी द्वाया 
विलधिप ्प ऩ से अनुशॊलसप छुट्टी आिेदन (विदेश मात्रा के लरए) सॊरग् न कय यहा हूॉ। भैं िचन देपा हूॉ हक:-  

i) भैं विदेश भें यहकय न पो त् माग ऩत्र दूॉगा, न ही छुट्टी फढाऊॉ गा;  

ii) कामट-ग्रहण कयने ऩय भैं अऩनी छुट्टी का िेपन बायपीम भुद्रा भें रूॉगा; 
iii) भैं सयकाय क  ऩूिाटनु भलप के वफना कोई विदेशी आदय-सत् काय स् िीकाय नहीॊ कप ॉ गा। 

iv) विदेश भें ठहयाि के दौयान भैं सीसीएस/एआईएस (आचयण) लनमभों का ऩारन कप ॉ गा। 

 

हस् पाऺय 

हदनाॊक : ……………………………….. 

इॊटयकॉभ सॊ0:......................... 

  



 

ट्यूशन शुल् क क  प्रलिपूलिट 
बाि लशक्षा भत् िा योाना के अरिगटि 

1. प्रभास्णप हकमा जापा है हक नीचे उस्ल्रस्खप स्जस फच् चे/स्जन फच् चों के लरए ट्मूशन शुल् क क  प्रलपऩूलपट का 
दािा हकमा गमा है, िह/िे भझु ऩय ऩूणट प ऩ से आलश्रप हैं। 

2. बायप सयकाय, कालभटक, जन लशकामप औय ऩेंशन भॊत्रारम (कालभटक एिॊ प्रलशऺण विबाग) के कामाटरम ऻाऩन 
सॊ0 120111/03/2008’स् था(बत् प)े, हदनाॊक 2 लसपॊफय, 2008 के अनुसाय हदनाॊक 1 जनियी, 1989 से इस 
मोजना का राब केिर दो फच् चों के लरए है। 

फच् चे का 
नाभ 

जन् भ 
लपलथ 

स् कूर स्जसभें 
ऩढ यहा है 

कऺा स्जसभें 
ऩढ यहा है 

िस् पुप: देम 
भालसक ट्मूशन 

शुल् क 

लपभाही के दौयान 
िस् पपु: हदमा गमा 

ट्मूशन शुल् क 

प्रलपऩूलपट क  
यालश 

1 2 3 4 5 6 7 

       
3. प्रभास्णप हकमा जापा है फच् चे/प्रत् मेक फच् चे के नाभ के साभने िस्णटप ट्मूशन शुल् क का भैंने िास् पि भें बुगपान 

हकमा है (प्रायॊलबक दािे के साथ नकदी यसीद/फैंक का काउॊ टयपाइर/के्रहडट िाउचय सॊरग् न हकमा जाए) 

4. प्रभास्णप हकमा जापा है हक – 

i. भेयी ऩत् नी/भेया ऩलप कें द्रीम सयकाय क  सेिा भें नहीॊ है। 

ii. भेयी ऩत् नी/भेया ऩलप कें द्रीम सयकाय क  सेिा भें है, ऩयॊपु िे हभाये फच् चे/फच् चों के ट्मूशन शुल् क क  
प्रलपऩूलपट का दाि नहीॊ कयेंगे/कयेंगी। 

iii. भेयी ऩत् नी/भेया ऩलप ............................................. क  सेिा भें हैं(*)। ि ेहभाये फच् चे/फच् चों के 
लरए ट्मूशन शुल् क क  प्रलपऩूलपट के/क  हकदाय नहीॊ हैं। 

5. प्रभास्णप हकमा जापा है हक दािे क  अिलध के दौयान फच् चा/फच् चे स् कूर भें लनमलभप प ऩ से उऩस्स्थप यहा/ 
यहे औय िह/िे एक भहीने से अलधक क  अिलध के लरए उलचप छुट्टी के वफना स् कूर से अनुऩस्स्थप नहीॊ 
यहा/यहे। 

6. प्रभास्णप हकमा जापा है हक भेयी ऩत् नी/भेये ऩलप ने इस अिलध के लरए उऩमुक् प फच् चों के लरए फार लशऺा 
बत् पा नहीॊ लरमा है/नहीॊ रेंगी/रेंगे। 

7. प्रभास्णप हकमा जापा है हक भेये स्जस फच् चे/स्जन फच् चों के लरए ट्मूशन शुल् क क  प्रलपऩूलपट का दािा हकमा 
गमा है, िह/िे भान् मपा-प्राप् प वि्यतारम(मों) भें ऩढ यहा/यहे हैं (कें द सयकाय/याज् म सयकाय/सॊघ शालसप ऺेत्र 
सयकाय/नगय लनगभ/नगयऩालरका/ऩॊचामप सलभलप/स्जरा ऩरयषद् द्वाया सॊचालरप स् कूरों के भाभर े भें राग ू
नहीॊ)। 

8. ट्मूशन शुल् क क  ऩूलपटऩूलपट के लरए भेयी ऩात्रपा को प्रबाविप कयने िारे उऩमुटक् प विियणों भें से हकसी बी 
विियण भें कोई ऩरयिपटन होने ऩय भैं उसक  सूचना पुयॊप देने औय अलधक हुआ बुगपान, महद कोई हो, िाऩस 
कयने का िचन देपा हूॉ। 

लपलथ :          सयकायी कभटचायी के हस् पाऺय 

पैनापी का स् थान :      नाभ : ........................................................... 
(जो रागू न हो उस ेकाट दें)    ऩदनाभ औय कामाटरम:..................................... 
*कें द्र सयकाय से इपय लनमोक् पा का उल् रेख हकमा जाए। 



 

सरस् था/स् कूि के प्रमुस से प्रमाण-पत्र 

(बाि लशक्षा भत् िे क  प्रलिपूलिट के लिए) 

 

सॊदबट :  

हदनाॊक : 

 प्रभास्णप हकमा जापा है हक भास ् टय/कुभायी ___________________________ स्जसका प्रिेश सॊ0 
....................., जन् भ लपलथ ................................................., ऩुत्र/ऩुत्री 
श्री/श्रीभपी.............................................. है, ............................................................................ 
स् कूर/सॊस् था भें वऩछरे शैस्ऺक सत्र भें ........................... से ........................ पक कऺा .............. भें ऩढ 
यहा/यही था/थी औय उसका सेक् शन ................., योर नॊ0 .................... था। स् कूर का सम् फद्धतपा ऩॊजीकयण 
सॊ0 ........................... है औय ................................... नभूने का ऩाठ्मक्रभ है। 

 स् कूर को छात्र से िषट ............ के दौयान रुऩमे .............................. प्रलप भास क  दय से ( रुऩमे 
………………………. ऩूये िषट के लरए) ट्मूशन शुल् क के प ऩ भें प्राप् प हुए हैं।  

 

स् थान: ..................................      हस् पाऺय 

लपलथ : .................................      स् कूर क  भुहय 

  



 

  भूल् माॊकन प्रऩत्र 

 

1. नाभ  : 

2. ऩदनाभ  :     प्रबाग : 

3. अिलध  : 

(स्जस कभटचायी क  रयऩोटट लरखी जा यही हो, उस द्वाया बया जाए) 

4. अिलध के दौयान भुख् म उऩरस्धिधमाॉ (भहत् पा के क्रभ से पीन उऩरस्धिधमाॉ फपाएॉ)   

 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

कभटचायी के हस् पाऺय 

(सभीऺा सलभलप द्वाया बया जाए) 

5. भूल् माॊकन 

क्रभ सॊ0  भानदॊड 10 भें से येहटॊग हटप् ऩणी 
1. लनमलभपपा औय सभम-ऩारन    
2.  दऺपा   
3.  लनणटम   
4.  ऊजाट   
5.  ध् मान-कें द्रण   
6.  सॊफॊध   
7.  विश् िास   
कुर   
 

6. सुधाय के भुख् म ऺेत्र  

 
 
 
 

 

7. लसपारयश 

सीएभएसओ   सराहकाय  प्रबाग प्रभुख  रयऩोहटिंग अलधकायी 

 

भुख् म कामटकायी अलधकायी 



 

अॊक म ग्रेहडॊग से भूल् माॊकन शीट बयने के हदशा-लनदेश 

 

1. भूल् माॊकन के कॉरभ अत् मॊप सािधानी से, ध् मान देकय औय ऩमाटप् प सभम देकय बये जाएॉ। 

2. भूल् माॊकन लनम् नलरस्खप ऩहरुओॊ ऩय ऩमाटप् प अध् मिसाम के फाद हकमा जाए:  

 लनमलभपपपा औय सभम-ऩारन : कभटचायी द्वाया अिलध के दौयान कामाटरम सभम का 
अनुऩारन औय री गई छुस्ट्टमों क  सॊख् मा।  

 दऺपा : काभ को अच् छी पयह कयने के लरए कभटचायी क  पकनीक  दऺपा औय अनुबि। 

 लनणटम : लनणटम-कौशर, विशेषकय दफाि क  स्स्थलप भें अथिा फेहपय बराई के लरए त् माग 
कयने क  स्स्थलप साभने आने ऩय। 

 ध् मान-कें द्रण: प्राथलभकपाएॉ पम कयने औय उनको लनबाने भें कभटचायी क  मोग् मपा। 

 सॊफॊध: अन् म कभटचारयमों के साथ टीभ भें काभ कयपे सभम उसका ृषवटिककोण औय साभहूहक 
लनणटमन। 

 विश् िास: कभटचायी क  िचन लनबाने औय विहहप सभम-सीभाओॊ भें अऩनी प्रलपफद्धतपाएॉ ऩूयी 
कयने क  विश् िसनीमपा। 

3. भानदॊड 1 से 10 के फीच यखे जाएॉ, स्जनभें: 
 10 से पात् ऩमट ‘उत् कृष् ट‘ है 

 9 से पात् ऩमट ‘फहुप अच् छा’ है 

 8 से पात् ऩमट ‘अच् छा’ है 

 5-7 से पात् ऩमट ‘सुधाय क  गुॊजाइश’ है 

 5 से कभ स ेपात् ऩमे ‘लचॊपाजनक’ है। 

  



 

सॊ0 ई. 14014/01/2017-एचआय 

बायपीम खा्यत सुयऺा औय भानक प्रालधकयण 

(खा्यत सुयऺा औय भानक अलधलनमभ, 2006 के अॊपगटप एक िैधालनक प्रालधकयण) 

(भानि सॊसाधन प्रबाग) 

एपडीए बिन, कोटरा योड, नई हदल् री-11002 

 

हदनाॊक            2022 

कामाटरम आदेश  सॊ0 55/2018 

 अगरे आदेश होने पक लनम् नलरस्खप पैनापी पुयप प्रबाि से क  जापी है:  

क्रभ 
सॊ0 

नाभ िपटभान पैनापी नई पैनापी हटप् ऩणी 

1.      
 

2. मह सऺभ प्रालधकायी के अनुभोदन से जायी हकमा जापा है। 

 

 

 

 

(विनम कुभाय परुण) 

सहामक लनदेशक (भानि सॊसाधन) 

 

प्रलपलरवऩ:  

  

  



 

vuqca/k&2 

le>kSrk Kkiu 

;g le>kSrk Kkiu fnukad --------------------------------------- dks Hkkjrh; [kk| lqj{kk vkSj ekud 

izkf/kdj.k ¼ftls blds ckn ,Q-,l-,l-,-vkbZ dgk tk,xk½ }kjk blds izkf/kd`r 

gLrk{kjdrkZ ¼--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------½ vkSj deZpkjh] 

ftldk irk -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

gS] ds e/; lEiUu gqvkA 

pw¡fd ,Q-,l-,l-,-vkbZ ---------------------------------------- vkxs of.kZr fuca/kuksa ,oa “krksaZ ds vuqlkj ds 

deZpkjh dh lsok --------------------------------------ds :i esa ysuk pkgrh gS(  

vr% vc nksuksa i{k fuEu fuca/kuksa ,oa “krksZa ij lger gksrs gSa% 

1- dk;Z dh “krsZa 

(i) vuqcaf/kr deZpkjh dks ,Q-,l-,l-,-vkbZ esa in fn;k tk,xk vkSj mls ,Q-,l-,l-,-

vkbZ esa l{ke izkf/kdkjh vFkok vuqcaf/kr deZpkjh ds fu;a=d@fjiksfVZax vf/kdkjh 

}kjk lkSaik x;k dk;Z djuk gksxkA 

,Q-,l-,l-,-vkbZ ds fgr esa dk;Z dh ftEesnkjh dh bu “krksZa esa le;&le; ij 

;Fkko”;d la”kks/ku fd;k tk ldrk gSA  

vuqcaf/kr deZpkjh blh gSfl;r ls dk;Z djsxk vkSj mls fdlh Hkh laca/k esa fu;fer 

LVkQ ugha ekuk tk,xkA bl le>kSrs esa fdlh Hkh ckr ls vuqcaf/kr deZpkjh dks 

,Q-,l-,l-,-vkbZ dk deZpkjh ugha ekuk tk,xkA 

dk;Z le; vkSj vodk”k d s fnu ,Q-,l-,l-,-vkbZ ds dk;Z ds fy, vuqcaf/kr 

deZpkjh dks lkSais x, in ds vuqlkj gksaxsA 

(ii) vuqcaf/kr deZpkjh fu;a=.k vf/kdkjh rFkk ,Q-,l-,l-,-vkbZ ds iz”kkldh; fu;a=.k esa 

ekStwnk vkns”kksa ds vuqlkj ------------------------------------ ds :i esa dk;Z djsxkA 

2- djkj dh vof/k 

;g djkj fnukad ----------------------------------- ls ykxw gksxkA ;g djkj vius ykxw gksus dh frfFk ls 

------------------------------------------- rd vFkok vxys vkns”kksa rd] tks Hkh igys gks] ykxw gksxkA vuqca/k 

dks deZpkjh dh okf’kZd dk;Zdkfjrk ewY;kadu ds vk/kkj ij c<+k;k tk,xkA  

3- esgurkuk vkSj ns; dj 

d-  djkj dh “krksZa ds varxZr vuqcaf/kr deZpkjh dks gj ekg j ------------------------------------ dk 

,deq”r osru fn;k tk,xkA  



 

[k-  Hkqxrku ij ykxw VhMh,l dkVk tk,xkA vuqcaf/kr deZpkjh dks Hkkjr ljdkj ds 

vk;dj fu;eksa ds vuqlkj djk/kku ls NwV ugha gksxhA bl laca/k esa vuqcaf/kr 

deZpkjh dks VhMh,l izek.k&i= tkjh fd;k tk,xkA 

x- vuqca/k dks ,d o’kZ dh vof/k ls vkxs c<+k, tkus ij vuqcaf/kr deZpkjh dks ,Q-,l-

,l-,-vkbZ }kjk fu.khZr njksa ds vuqlkj okf’kZd osru o`f) nh tk,xhA 

?k-  bl vuqca/k esa Li’V :i ls fd, x, mica/k dks NksM+dj vuqcaf/kr deZpkjh ,Q-

,l-,l-,-vkbZ ls fdlh ykHk] Hkqxrku] lcflMh eqokvts vFkok isa”ku dk gdnkj ugha 

gksxkA 

4- dk;Z le; 

dk;Z le; iwokZg~u 09%00 cts ls vijkg~u 05%30 cts rd gksxkA Hkkstukodk”k vijkg ~u 

01%00 cts ls 01%30 cts rd gksxkA dk;Z fnol lkseokj ls “kqØokj rd gksaxsA 

fo”ks’k ekeys esa vuqcaf/kr deZpkjh dks fjiksfVZax vf/kdkjh }kjk vodk”k ds fnuksa esa dke ds 

fy, cqyk;k tk ldrk gSaA  

5- lkoZtfud vodk”k 

vuqcaf/kr deZpkjh dks ,Q-,l-,l-,-vkbZ@Hkkjr ljdkj }kjk ?kksf’kr vodk”k feysaxsA 

6- NqV~Vh 

NqV~Vh vf/kdkj dh oLrq ugha gSA vuqcaf/kr deZpkjh dks ekfld vuqikr ds vk/kkj ij 

dSysaMj o’kZ esa 24 fnuksa dk vodk”k feysxk] ftlesa gj izdkj dh NqfV~V;k¡ “kkfey gSaA 

NqfV~V;k¡ dk;Zfnolksa ls lek;ksftr dh tk,¡xh vkSj vodk”k rFkk can vodk”k ds fnukas ls 

ughaA blls rkRi;Z gS NqfV~V;ksa ds chp esa dksbZ vodk”k dk fnu vFkok can vodk”k dk 

fnu ¼”kfuokj vkSj jfookj½ vkus ij mUgsa NqV~Vh ugha ekuk tk,xkA vuqcaf/kr deZpkjh viuh 

vuqifLFkfr ds fy, ,Q-,l-,l-,-vkbZ esa fjiksfVZax vf/kdkjh ls iwokZuqefr ysxkA dk;ksZRrj 

Lohd`fr dsoy fpfdRlk vk/kkj ij yh xbZ NqfV~V;ksa ds fy, nh tk,xhA NqV~Vh dsoy 

miktZu vk/kkj ij feysaxh vkSj mudk mi;ksx vuqca/k dh vof/k ds nkSjku iwjk djuk gksxkA 

o’kZ esa u yh xbZ NqfV~V;ksa dks u rks vxys o’kZ ds [kkrs esa ys tk;k tk ldrk gS] u gh 

muds cnys dksbZ Hkqxrku feysxkA 

efgyk vuqcaf/kr deZpkjh dks vf/kdre 26 ¼NCchl½ lIrkg dk iwjs osru dk ekr`Ro 

vodk”k ns; gksxk] ftlesa ls 8 lIrkg ls vuf/kd dk vodk”k mldh fMyhojh dh 

iwokZuqekfur frfFk ls iwoZ fey ldsxkA ekr`Ro ykHkksa laca/kh vU; ykHk ekr`Ro ykHk ¼la”kks/ku½ 

vf/kfu;e] 2017 ds mica/kksa ds vuqlkj gksaxsA ekr`Ro vodk”k iwjk gks tkus ij fdlh Hkh 

dkj.k ls NqV~Vh dh c<+kSrjh ij fopkj ugha fd;k tk,xkA 

Åij mfYyf[kr NqfV~V;ksa ds vykok mfpr vuqefr ls fdlh Hkh dkj.k ls vU; fdlh izdkj 

dh NqV~Vh dks osru ds fcuk vuqifLFkfr ekuk tk,xkA vuqcaf/kr deZpkjh vodk”k 



 

vkSj@vFkok can vodk”k ds fnuksa esa fd, x, dk;Z ds fy, izfriwjd vodk”k dk ik= ugha 

gksxkA ;g mlds drZO;ksa dk vax gksxkA 

7- vuqcaf/kr deZpkjh ds vf/kdkj vkSj nkf;Ro 

vuqcaf/kr deZpkjh ds vf/kdkjh vkSj nkf;Ro l[rh ls bl djkj ds fuca/kuksa vkSj “krksZa ds 

vuqlkj gksaxsA vuqcaf/kr deZpkjh bl vuqca/k esa Li’V :i ls micaf/kr vkSj@vFkok l{ke 

izkf/kdkjh ds vuqeksnu ds flok; ,Q-,l-,l-,-vkbZ  ls fdlh ykHk] Hkqxrku] lcfLkMh] 

isa”ku eqvkots dk ik= ugha gksxkA  

8- drZO;ksa ds fuoZgu esa fd, x, O;; 

lsok dky ds nkSjku vuqcaf/kr deZpkjh vius drZO;ksa vkSj ftEesnkfj;ksa ds laca/k esa O;; dj 

ldrk gS] ftudk ,Q-,l-,l-,-vkbZ }kjk vuqcaf/kr deZpkjh dks vk/kkj izys[k izLrqr fd, 

tkus ij Hkqxrku fd;k tk,xkA 

9- lekfIr 

,Q-,l-,l-,-vkbZ bl vuqca/k dks vius foosd ij fdlh Hkh dkj.k ls lekIr dj ldrh 

gSA 

vuqcaf/kr deZpkjh }kjk bl djkj ds varxZr dksbZ nkf;Ro iwjk u fd, tkus ij ,Q-,l-,l-

,-vkbZ bl djkj dks rqjr izHkko ls lekIr dj ldrh gSA  

vuqcaf/kr deZpkjh ds nqjkpj.k] ykijokgh] /kks[ksckth vFkok fdlh v”kksHkuh; xfrfof/k esa 

fyIr ik, tkus ij ;g djkj vU; dksbZ uksfVl fn, fcuk vkSj blds QyLo:i dksbZ 

foŸkh; ykHk fn, fcuk rqjar lekIr fd;k tk ldsxkA  

vuqcaf/kr deZpkjh bl djkj dks vius fjiksfVZax vf/kdkjh ds ek/;e ls ,d ekg dk uksfVl 

nsdj vFkok mldh ,ot esa  ,d ekg dk osru nsdj lekIr dj ldrk gSA 

10- ykHkHkksxh dk inuke ¼vuqcaf/kr deZpkjh }kjk Hkjk tk,½ 

vuqcaf/kr deZpkjh dk inuke  % 

uke     %  

laca/k     % 

irk     % 

tks gLrk{kdrkZ dh e`R;q dh n”kk esa bl djkj dh “krksZa ds vuqlkj mlds [kkrs esa ns; lHkh 

jkf”k;ksa dk ykHkHkksxh gksxkA 

11- drZO;ksa dk fuoZgu vkSj vkpj.k dk Lrj 



 

vuqcaf/kr deZpkjh iwjh rjg ,Q-,l-,l-,-vkbZ ds izfr oQknkj jgsxk vkSj fdlh vU; 

izkf/kdj.k vFkok ckgjh ,tsalh dk dk;Z u rks [kkstsxk u gh Lohdkj djsxkA 

vuqcaf/kr deZpkjh ,slk dksbZ dk;Z ugha djsxk tks ,Q-,l-,l-,-vkbZ esa mlds drZO;ksa ds 

mfpr fuoZgu ds fy, vFkok muds iz;kstu vkSj fl)karksa ds vuqlkj u gksA og ,Q-,l-

,l-,-vkbZ ds vykok vU; fdlh lzksr ls dksbZ migkj] d`ik] vFkok esgurkuk ,Q-,l-,l-,-

vkbZ ds vuqeksnu ds fcuk Lohdkj ugha djsxkA 

12- xksiuh;rk vkSj izdVu 

vuqcaf/kr deZpkjh ljdkjh dk;Z O;ogkj ds laca/k esa vf/kdre foosd dk iz;ksx djsxkA og 

vius drZO;ksa ds fuoZgu vFkok l{ke izkf/kdkjh dh Lohd`fr ds fcuk mldh vkf/kdkfjd 

fLFkfr ds dkj.k Kkr fdlh lwpuk dks fdlh O;fDr@turk dks ugha nsxkA og viuh 

vkf/kdkfjd gSfl;r ds dkj.k Kkr fdlh lwpuk ls fdlh Hkh le; fdlh Hkh izdkj 

ykHkkfUor ugha gksxkA ;s nkf;Ro djkj ds lekIr gksus ds ckn lekIr ugha gksrsA 

13- xksiuh;rk  

vuqcaf/kr deZpkjh bl ckr dks ekurk gS fd mlds drZO;ksa ds fuoZgu ds nkSjku mls ,Q-

,l-,l-,-vkbZ dh dksbZ xksiuh; lwpuk ekywe gks ldrh gS vFkok lkSaih tk ldrh gS] 

ftldk izdVu ,Q-,l-,l-,-vkbZ ds fgr esa ugha gksxkA vuqcaf/kr deZpkjh ;g Hkh ekurk gS 

vkSj lger gksrk gS fd ,slh lwpuk dh xksiuh;rk cuk, j[kus dk vf/kdkj ekfydkuk 

vf/kdkj gksrk gS vkSj ,Q-,l-,l-,-vkbZ dks mlds laj{k.k dk vf/kdkj ik= gSA rnuqlkj 

vuqcaf/kr deZpkjh bl ckr ls ,Q-,l-,l-,-vkbZ ds lkFk lger gksrk gS fd og bl djkj 

dh vof/k ds nkSjku dksbZ xksiuh; lwpuk fdlh O;fDr] daiuh ;k fuxe dks izdV ugha 

djsxk] u gh mldk mi;ksx vius drZO;ksa ds lkekU; fuoZgu ds vykok bl djkj ds 

nkSjku vU; fdlh izdkj ls djsxk vkSj u gh bl djkj ds ckn djsxkA 

14- la”kks/ku 

bl djkj esa [kk| izkf/kdj.k }kjk fdlh Hkh le; vius foosd ij la”kks/ku fd;k tk 

ldrk gSA 

15- fooknksa dk fuiVkjk  

tc rd i{kksa ds fdlh vU; fof/k ls fuiVkjs ij lgefr ugha gks tkrh] bl djkj ds 

dk;kZUo;u ds laca/k esa fdlh O;k[;k ls lacaf/kr fookn ds lkSgknZiw.kZ :i ls vFkok fdlh 

lqyg dh izfØ;k ls gy u gksus ij mldk fuivkjk U;k;&fu.kZ;u }kjk fd;k tk,xkA 

U;k;&fu.kZ;u iSuy esa ,d lnL; gLrk{kjdrkZ }kjk ukfer fd;k tk,xk] nwljk eq[; 

dk;Zdkjh] ,Q-,l-,l-,-vkbZ vFkok mlds izfrfuf/k }kjk ukfer fd;k tk,xk vkSj rhljk 



 

lnL; mu nksuksa dh lgefr ls pquk tk,xkA i{k U;k;&fu.kZ;u iSuy ds fu.kZ; dks vafre 

:i esa Lohdkj djsaxsA 

 

gLrk{kjdrkZ        izkf/kd`r gLrk{kdrkZ 

¼vuqcaf/kr deZpkjh½    ¼mi@lgk;d funs”kd] ,Q-,l-,l-,-vkbZ ½ 

  



 

 

बायपीम खा्यत सुयऺा औय भानक प्रालधकयण 

िावषटक कामट-लनष् ऩादन भूल् माॊकन रयऩोटट (अऩाय) 

Annual Performance Appraisal Report (APAR) 

भूल् माॊकन अिलध/Assessment Period  : __________ 2019 से/to _________ 

2020 

बाग/PART-1 

कभटचायी का विियण (भानि सॊसाधन प्रबाग द्वाया बया जाए) 

Details of Employee (to be filled by HR Department) 

 
1. कभटचायी का नाभ/Name of Appraisee  _______________________________ 

2. ऩदनाभ/ Designation    _______________________________ 

ऩद ऩय लनमवुि क  लपलथ/Date of Appointment thereto ___________________________ 

3. कभटचायी आईडी/Employee ID   _______________________________ 

4. बपी का प्रकाय/Type of Recruitment  _______________________________ 

5. प्रबाग/Division     _______________________________  

6. जन् भ लपलथ/Date of Birth (DD/MM/YYYY) _______________________________ 

7. एपएसएसएआई भें कामट-ग्रहण क  लपलथ/Date of Joining FSSAI : ___________________ 

8. िषट के दौयान काभ से अनऩुस्स्थलप क  लपलथमाॉ  

(प्रलशऺण/छुट्टी इत् माहद ऩय)/Period of absence from  

duty (on training, leave etc) during the year ______________________________ 

9. प्रलशऺण कामटक्रभ, स्जनभें बाग लरमा, महद कोई हो (विियण दें) 
Training programme attended if any, specify 

 

कामटक्रभ क  अिलध/Period 

of Programme 

सॊस् था/Institute विषम/Subject 

   

   

 

 

 

 

 

 



 

10. हदसॊफय, 20..... को सभाप् प िषट क  अचर सम् ऩवि  

विियणी बयने क  लपलथ/Date of filing the immovable  

property return for the year ending Dec. 20__________________________________ 

11. भलू् माॊकन सलभलप/Appraisal Committee  - 2019-20/___ 

12. ऩनुयीऺा सलभलप/Review Committee  - 2019-20/___ 

13. स् िीकयण सलभलप/Acceptance Committee - 2019-20/___  



 

बाग/PART-2 

स् ि-भलू् माॊकन(कभटचायी द्वाया बया जाए)/Self Appraisal (to be filled by Appraisee) 

1. सौंऩे गए कामट/Description of Duties Assigned  

 
 
 
 
 
 
 

 

2. भलू् माॊकन अिलध के दौयान पम हकए गए रक्ष म/हकए गए कामट(आिश् मक होने ऩय अरग शीट 
रगाएॉ)/Goals set/tasks undertaken during Assessment Period (attach additional sheet if 

required) 
 

क्रभ सॊ0/ 

Sl. No. 

कामट/रक्ष म/Tasks/ Goals 

1  

2  

(5 से अलधक रक्ष म होने ऩय सबी अलपरयक् प रक्ष मों का सायाॊश ऊऩय क्रभ सॊ0 5 भें बयें/Incase 

> 5 goals, then summary of all additional goals to be filled in serial 5 above) 

 

3. उत् कृष् ट कामट, महद कोई हो/Outstanding Achievement, if any 

 
 

 

4.  कामट कयने/रक्ष म प्राप् प कयने भें आई फाधाएॉ, महद कोई हो/Factors affecting functioning/ 
achievement of tasks (if any) 

 
 

 

5. आऩके कामट भें सधुाय के लरए आिश् मक अलपरयक् प प्रलशऺण, महद कोई हो/Additional training 

required that would assist you in improvement at work, if any 

 
 
 

 

 

लपलथ/Date……………….. हस् पाऺय/Signature ……………………….. 
नाभ/Name……………..………………….. 

         



 

बाग/PART-3 

(भलू् माॊकन सलभलप क  रयऩोटट/Report by Appraisal Committee) 
 

1. कभटचायी के स् ि-भूल् माॊकन ऩय हटप् ऩणी/Comments on Self Appraisal of Employee 

 
 
 
 
 
 

 

(भूल् माॊकन सलभलप 1 से 10 के स् केर भें सॊख् मात् भक ग्रेहडॊग कये, स्जसभें 1 सफसे लनचरा औय 10 सफसे ऊऩयी ग्रेड 
होगा। सलभलप सुलनस्िप कये हक प्रत् मेक भूल् माॊकन इकाई भें 10% स ेअलधक कभटचारयमों को ≥ 9 कॊ ऩोस्जट ग्रेड औय 
5% स ेअलधक (न् मूनपभ 1) को 6 स ेकभ का कॊ ऩोस्जट ग्रेड न हदमा जाए। शेष 85% कभटचारयमों के सॊख् मात् भक 
भूल् माॊकन के लरए साभान् मीकृप फेर किट का अनुकयण हकमा जाए, स्जसके पहप अलधकपभ कभटचारयमों को 7 से 8 
के फीच क  कॊ ऩोस्जट ग्रेहडॊग दी जाए।)/Numerical grading to be awarded by Appraisal Committee on a scale 

of 1 to 10, where 1 refers to the lowest grade & 10 to the highest. The Committee to ensure that no more 
than 10% employees are awarded composite score≥ 9 and not more than 5% (at least 1) awarded 
composite numerical score of below 6 I each appraisal unit. The numerical assessment of balance 85% 
employees is to follow a normalized bell curve with maximum employees being awarded a composite 
numerical between 7 and 8). 

 

2. िावषटक रक्ष मों के आधाय ऩय कामट-लनष् ऩादन का भूल् माॊकन (50% िेटेज)/Assessment of work output based 

on annual goals (50% weightage)  

क्रभ सॊ0 

Sl. No. 

रक्ष म (केआयए के आधाय ऩय)/Goals (Based on KRA) भूल् माॊकन सलभलप द्वाया ग्रेहडॊग/ 

Grading by Appraisal 

Committee 

1   

2   

3   

4   

5   

 मोग (ऩी)/Total (P)   

 मोग (िेटेज के अनुसाय) (X)= (P/रक्ष मों क  सॊ0) x 5 
Total (as per weightage) (X)= (P/ No of goals) x 5 

 

 

 

3. सॊगठन क  सॊस् कृलप के साथ पार-भेर (30% िेटेज)/Alignment with organizational culture  

(30% weightage) 

क्रभ सॊ0 

Sl. No. 

गुण/Attributes भूल् माॊकन 
सलभलप द्वाया 

ग्रेहडॊग/ 

Grading by 
Appraisal 

Committee 

1 कामटगप नैलपकपा (अनुशासन औय लनमलभपपा, काभ के प्रलप रुझान, स्जम् भेदायी 
रेने औय उसे सभम ऩय लनऩटाने क  प्रिवृि)/Work ethics (Discipline and 

 



 

क्रभ सॊ0 

Sl. No. 

गुण/Attributes भूल् माॊकन 
सलभलप द्वाया 

ग्रेहडॊग/ 

Grading by 
Appraisal 

Committee 

punctuality, attitude towards works, sense of responsibility and timelines) 

2 साथ लभरकय काभ कयने क  मोग् मपा (दसूयों के साथ सॊफॊध औय सहमोग)/Ability 

to work in teams (Interpersonal relationship and collaboration) 

 

 

3 निाचाय औय लशऺण मोग् मपा (नए विचाय राना औय नई-नई सऺभपाएॉ हालसर 
कयना)/Innovation and Learning Agility (Brining new Ideas and imbibing new 

competencies) 

 

 मोग/Total (Y)  

 

4. िैमविक गुण (20% िेटेज)/Personal Attributes (20% weightage)  

क्रभ सॊ0 

Sl. No. 

गुण/Attributes भूल् माॊकन सलभलप द्वाया ग्रेहडॊग/ 

Grading by Appraisal 
Committee 

1 स् ि उत् कॊ ठा औय प्रेयणा (ऊजाट, काभ ऩय ध् मान औय ऩहर)/ 

Self-drive and motivation (Energy, Focus and Initiative) 

 

2 सॊिाद कौशर (भौस्खक, लरस्ख प औय हडस्जटर)/Communication Skills 

(Verbal, Written and Digital) 

 

 मोग/Total (Z)  

 

4. 10 भें स ेकुर सॊख् मात् भक ग्रेहडॊग {(X+Y+Z)/10} 

Total Numerical Grading out of 10 {(X+Y+Z)/10}   

5. भूल् माॊकन सलभलप द्वाया लरस्खप हटप् ऩणी (100 से अनलधक शधि दों भें) 
Pen picture by Appraisal Committee (Not more than 100 words) 

 

 
 
 
 
   

6. कभटचायी क  सत् मालनष् ठा/Integrity of Appraisee  
  

 
 
 
 

7. कभटचायी का स् िास् ् म/Health of Appraisee 

 
 
 

 



 

 

8. क् मा कभटचायी भूल् माॊकन इकाई के िरयष् ठपभ 3% कभटचारयमों भें से है? 

Whether the appraisee is amongst the top 3% employees in appraisal unit 

हाॉ/Yes  नहीॊ/No  

9. क् मा कामट-लनष् ऩादन भें सुधाय क  मोजना फनाने क  सराह दी गई? 

Whether recommended for Performance Improvement Plan 

हाॉ/Yes  नहीॊ/No  

 

लपलथ/Date ……………..       

 

भूल् माॊकन सलभलप के सदस् मों के हस् पाऺय/Signature of Appraisal Committee Members 

………………   ………………… ……….……….            …………………… 

  



 

बाग/PART-4 

(सभीऺा सलभलप क  रयऩोटट/Report by Review Committee) 
 

1. क् मा आऩ बाग-I I I  भें हदए गए भलू् माॊकन सलभलप के भलू् माॊकन से सहभप हैं? 

Do you agree with the Assessment of Appraisal Committee in Part-III? 

(बाग-I I I  के हकसी गुण क  सॊख् मात् भक गे्रहडॊग से असहभप होने ऩय नई गे्रहडॊग दें औय हदए गए कॉरभ भें अऩना 
भूल् माॊकन दजट कयें/In case of disagreement with any of the numerical grading of attributes in Part-III, provide new 

grading and record you assessment in the column provided). 
 

क्रभ 
सॊ0 Sl 

No 

गुण/Attributes हकसी एक ऩय सही का 
लनशान रगाएॉ/Tick 

any one 

असहभलप के कायण/Reasons for 

Disagreement 

सहभप/
Agree 

असहभप/Di

sagree 

1 कामट-लनष् ऩादन का भूल् माॊकन/ 
Assessment of work output 

   

2 सॊगठन क  सॊस् कृलप से पार-
भेर/Alignment with 

organizational culture 

   

3 िैमविक गुण/Personal 

Attributes 

   

 

2. क् मा स् िीकयण सलभलप क  हटप् ऩणी से सहभप हैं/Do you agree with Pen picture by Acceptance 

Committee? 

ऩूणटप: सहभप/ 
Completely 
Agree               

 अॊशप: सहभप/ 
Partially  

Agree 

 असहभप/ 
Disagree 

 

 

3. अॊशप: सहभप अथिा असहभप होने ऩय, हटप् ऩणी लरखें/If partially agree or disagree, then write 

comments 
 

 

 

4. क् मा कभटचायी भलू् माॊकन इकाई के िरयष् ठपभ 2% कभटचारयमों भें से है? 

Whether the appraisee is amongst the top 2% employees in appraisal unit 
 

हाॉ/Yes  नहीॊ/No  

5. क् मा कामट भें सधुाय क  मोजना फनाने क  सराह दी गई?/ 

Whether recommended for Performance Improvement Plan 
 

हाॉ/Yes  नहीॊ/No  

 

 ..……………… ………………… ……….………. …………………… 

      (ऩनुयीऺा सलभलप के सदस् मों के हस् पाऺय/Signature of Review Committee Members) 

लपलथ/Date ……………..   



 

PART-5 

(Report by Acceptance Committee) 
 

1. क् मा आऩ बाग-I V भें हदए गए ऩुनयीऺा सलभलप के भूल् माॊकन से सहभप हैं? 

Do you agree with the Assessment of Review Committee in Part-IV? 

क्रभ 
सॊ0 

Sl No 

गणु/Attributes हकसी एक ऩय सही 
का लनशान 

रगाएॉ/Tick any one 

असहभलप के कायण/Reasons for 

Disagreement 

सहभप/
Agree 

असहभप/ 
Disagree 

1 कामट-लनष् ऩादन का 
भलू् माॊकन/ Assessment of 

work output 

   

2 सॊगठन क  सॊस् कृलप से पार-
भेर/Alignment with 

organizational culture 

   

3 िमैविक गणु/Personal 

Attributes 

   

 

2. स् िीकयण सलभलप क  हटप् ऩणी, महद कोई हो/Remarks by Acceptance Committee, if 

any 
 

 
 
 
 
 

 

3. स् िीकयण सलभलप द्वाया अॊलपभ सॊख् मात् भक गे्रहडॊग/ 

Final numerical grading by Acceptance Committee  
 

 

6. क् मा कामट भें सुधाय क  मोजना फनाने क  सराह दी गई?/ 

Whether recommended for Performance Improvement Plan 
 

हाॉ/Yes  नहीॊ/No  

 

 

 

 

लपलथ/Date ……………..   ऩीएभमू के प्रालधकृप अलधकायी के हस् पाऺय/ 

   Sign of authorized Officer of PMU 

 

 



 

आय.टी.आई िावषटक विियणी सूचना प्रणारी 
लपभाही विियणी प्रऩत्र 

 

रोक प्रालधकयण  : बायपीम खा्यत सुयऺा औय भानक प्रालधकयण 
लपभाही  : 
लपभाही  : (.......................................................) िषट : ............................... 
भोड  : इन् सटट 

स्स्थलप : नई विियणी 
धि रॉक I  (आिेदनों औय अऩीरों के फाये भें विियण) 
    क  गई कायटिाई 
 .........लपभाही 

(.............) का  
आहद शेष 

धाया 6(3) के 
पहप अन् म रोक 
प्रालधकारयमों से 
प्राप् प आिेदन 

लपभाही के दौयान 
प्राप् प (अन् म रोक 
प्रालधकारयमों को 
अॊपरयप भाभरों 

सहहप) 

धाया 6(3) के 
पहप अन् म रोक 
प्रालधकारयमों को 
अॊपरयप भाभरे 

भाभरे स्जनभें 
अनयुोध/अऩीर को 

अस् िीकाय हकमा 
गमा 

भाभरे स्जनभें 
अनयुोध/अऩीर को 

स् िीकाय हकमा 
गमा 

रस्म्फप 

आिेदन        

प्रथभ 
अऩीर  

       

        

 अलबनालभप कुर कें द्रीम सहामक 
ऩी.आई.ओ 

अलबनालभप कुर कें द्रीम ऩी.आई.ओ अलबनालभप कुर अऩीरी प्रालधकायी 

    
  
 

धि रॉक II (लरए गए शुल् क, हदए गए दॊड औय क  गई अनशुासलनक कायटिाई का विियण) 
लरमा गमा ऩॊजीकयण शुल् क 

(रु. भें) {धाया 7(1) के 
पहप} 

लरमा गमा अलपरयक् प शुल् क 
(रु. भें) {धाया 7(3) के 

पहप} 

धाया 20(1) के पहप सी.आई.सी के 
लनदेशानसुाय िसूरी गई दॊड क  यालश 

(रु. भें) 

भाभरे स्जनभें धाया 20(2) के पहप हकसी 
अलधकायी के विरुद्धत अनशुासलनक कायटिाई 

क  गई 

    
 

 
 

धि रॉक I V {धाया 25(5) के अनसुाय आमोग के लनदेशों/लसपारयशों के अनऩुारन सॊफॊधी विियण} 
क्रभ सॊ0 स्जन भाभरों भें आमोग ने धाया 

25(5) के अनसुाय विशेष 
लसपारयश क  थी, उनक  सॊदबट 

सॊ0 (अलधकपभ 20 िणट) 

क् मा आमोग क  लसपारयश के 
अनऩुारन क  कायटिाई आयॊब क  

गई? 

कायटिाई का विियण (अलधकपभ 
250 िणट) 

    

 

  

धि रॉक I I I  ( आिेहदप सूचना धाया 8 के विलबन् न उऩफॊधों के पहप अस् िीकाय कयने के भाभरे) 

विलबन् न उऩफॊधों के पहप अस् िीकाय हकए गए भाभरे  
आय.टी.आई अलधलनमभ, 2005 क  सॊफॊलधप धायाएॉ 

धाया 8 (1) धायाएॉ 
क ख ग घ ङ च छ ज झ ञ 9 11 24 अन् म 

              



 

दस् पी 
पा.सॊ0 11012/007/2019-2020/एपएसएसएआई/वित् प एिॊ रेखा 

बायपीम खा्यत सुयऺा औय भानक प्रालधकयण 

रेखा प्रबाग 

एपडीए बिन, कोटरा योड, नई हदल् री-110002  

हदनाॊक : .......................... 
सेिा भें 
 उऩ लनदेशक,  

 भानि सॊसाधन प्रबाग 

विषम :  श्री/सुश्री .........................................., ......................... के  

................................................... का बुगपान 

भहोदम,  

 श्री/सुश्री ..............................................., ................................... हदनाॊक .................... से 
....................... पक क  अिलध के दौयान प्रालधकयण क  सेिा भें यहे हैं। प्रालधकयण के सहामक लनदेशक 
(एचआय) के स् िीकृलप ओदश सॊ0...................................................., हदनाॊक .............. के अनुसयण भें 
उनके ऩेंशन औय छुट्टी िेपन के अॊशदान के बुगपान के लरए फैंक ऑप फडौदा भें देम रु. ..............Rs........... 
का चेक सॊ0 ............................. इस ऩत्र के साथ सॊरग् न है। इनके सॊफॊध भें कैरकुरेशन शीट सॊरग् न है। यालश 
का विियण लनम् नानुसाय है:  

क्रभ सॊ0 विियण यालश 

1 ऩेंशन अॊशदान     
2 छुट्टी िेपन अॊशदान  

मोग  
 

2.  कृऩमा ऩािपी बेजें। 

 सधन् मिाद। 

बिदीम,  

 
 
 

सॊरग् न : चेक                (नयेश लचटकाया) 

िरयष् ठ वित् प एिॊ रेखा अलधकायी 
  



 

स् ऩीडऩोस् ट 

पा.सॊ0 11012/007/2019-2020/एपएसएसएआई/वित् प एिॊ रेखा 
बायपीम खा्यत सुयऺा औय भानक प्रालधकयण 

रेखा प्रबाग 

एपडीए बिन, कोटरा योड, नई हदल् री-110002  

हदनाॊक : .......................... 
सेिा भें 
 रेखा अलधकायी,  

 िेपन एिॊ रेखा कामाटरम, डीओटी, भुख् मारम, 

 दयूसॊचाय विबाग,  

 20, अशोक योड, सॊचाय बिन, नई हदरी-110001  

विषम : श्री/सुश्री .............name................., ..............desig................. के ऩेंशन औय छुट्टी  

िेपन अॊशदान का बुगपान 

भहोदम,  

 सुश्री ................................name ......, हदनाॊक ....................... से ....................... पक क  
अिलध के दौयान प्रालधकयण भें .....................design____ के ऩद ऩय प्रलपलनमुि यहे हैं। प्रालधकयण के सहामक 
लनदेशक (एचआय) के स् िीकृलप ओदश सॊ0...................................................., हदनाॊक .............. के अनुसयण 
भें उनके ऩेंशन औय छुट्टी िेपन के अॊशदान के बुगपान के लरए आईसीआईसीआई फैंक भें देम रु. 
.........Rs............... का चेक  सॊ0 ............................. इस ऩत्र के साथ सॊरग् न है। इनके सॊफॊध भें कैरकुरेशन 
शीट सॊरग् न है। यालश का विियण लनम् नानुसाय है:  

क्रभ सॊ0 विियण यालश 

1 ऩेंशन अॊशदान     
2 छुट्टी िेपन अॊशदान  

 

2.  कृऩमा ऩािपी बेजें। 

 सधन् मिाद। 

बिदीम,  

 
 
 

सॊरग् न : चेक         (नयेश लचटकाया) 

िरयष् ठ वित् प एिॊ रेखा अलधकायी 
प्रलपलरवऩ : 1. उऩयोक् प अलधकायी 
   2. उऩ लनदेशक, भानि सॊसाधन प्रबाग 
  



 

दस् पी 
पा.सॊ0 11012/007/2019-2020/एपएसएसएआई/वित् प एिॊ रेखा 

बायपीम खा्यत सुयऺा औय भानक प्रालधकयण 

रेखा प्रबाग 

एपडीए बिन, कोटरा योड, नई हदल् री-110002  

हदनाॊक : .......................... 
सेिा भें 
  
 
 
 
 

विषम :  ऩेंशन औय छुट्टी िेपन अॊशदान  का बुगपान 

भहोदम,  

 लनम् नलरस्खप अलधकायी/कभटचायी हदनाॊक ...................... से ........................ पक क  अिलध के दौयान 
प्रालधकयण भें प्रलपलनमुवि ऩय यहे हैं। प्रालधकयण के सहामक लनदेशक (एचआय) के स् िीकृलप ओदश सॊ0 
............................ हदनाॊक ..................... के अनुसयण भें उनके ऩेंशन औय छुट्टी िेपन के अॊशदान के 
बुगपान के लरए फैंक ऑप फडौदा भें देम रु. ........................ का चेक सॊ0 ............................., हदनाॊक 
................... इस ऩत्र के साथ सॊरग् न है। इनके सॊफॊध भें कैरकुरेशन शीट सॊरग् न है। यालश का विियण 
लनम् नानुसाय है:  

क्रभ सॊ0 अलधकायी ऩेंशन अॊशदान छुट्टी िेपन अॊशदान कुर बुगपान 
1     
2     
3     

चेक क  कुर यालश रु.  
 

2.  कृऩमा ऩािपी बेजें। 

 सधन् मिाद। 

बिदीम,  

 
 
 

सॊरग् न : चेक           (नयेश लचटकाया) 

िरयष् ठ वित् प एिॊ रेखा अलधकायी 
प्रलपलरवऩ : उऩयोक् प अलधकायी 
  



 

दस् पी 
पा.सॊ0 11012/006/2019-2020/एपएसएसएआई/वित् प एिॊ रेखा 

बायपीम खा्यत सुयऺा औय भानक प्रालधकयण 

रेखा प्रबाग 

एपडीए बिन, कोटरा योड, नई हदल् री-110002  

हदनाॊक : .......................... 
सेिा भें 
 प्रधान लनमॊत्रक, यऺा रेखा, 
 अनुबाग/एप.आय 

 ‘जी’ धि रॉक, के. काभयाज भागट, नई हदल् री। 

विषम :  सुश्री ....................names........ के .................. अॊशदान का बुगपान 

भहोदम,  

 आऩके कामाटरम के उऩयोक् प अलधकायी इस प्रालधकयण भें प्रलपलनमुवि ऩय हैं। उनके ..................... भाह 
के िेपन से काटे गए उनके .................. अॊशदान के रु. .......Rs................. का फैंक ऑप फडौदा भें देम चेक  
सॊ0 ............................. इस ऩत्र के साथ सॊरग् न है। विियण सॊरग् न है। 

2.  कृऩमा ऩािपी बेजें। 

 सधन् मिाद। 

बिदीम,  

 
 
 

सॊरग् न : चेक एिॊ सूची         

िरयष् ठ वित् प एिॊ रेखा अलधकायी 
प्रलपलरवऩ : उऩयोक् प अलधकायी 
  



 

दस् पी 
पा.सॊ0 11012/007/2019-2020/एपएसएसएआई/वित् प एिॊ रेखा 

बायपीम खा्यत सुयऺा औय भानक प्रालधकयण 

रेखा प्रबाग 

एपडीए बिन, कोटरा योड, नई हदल् री-110002  

हदनाॊक : .......................... 
सेिा भें 
  
 
 
 
 

विषम : श्री ............... के ऩेंशन औय छुट्टी िेपन अॊशदान  का बुगपान 

भहोदम,  

 उऩयोक् प अलधकायी हदनाॊक ...................... से ........................ पक क  अिलध के दौयान प्रालधकयण भें 
प्रलपलनमुवि ऩय यहे हैं। प्रालधकयण के सहामक लनदेशक (एचआय) के स् िीकृलप ओदश सॊ0 ............................ 
हदनाॊक ..................... के अनुसयण भें उनके ऩेंशन औय छुट्टी िेपन का           रु. ........................ का 
अॊशदान आऩको फैंक ऑप फडौदा के भाध् मभ से एनईएपटी द्वाया हदनाॊक................... को बेज हदमा गमा है। 
कैरकुरेशन शीट सॊरग् न है। यालश का विियण लनम् नानुसाय है:  

ऩेंशन अॊशदान छुट्टी िेपन अॊशदान कुर बुगपान 
   

 

2.  कृऩमा ऩािपी बेजें। 

 सधन् मिाद। 

बिदीम,  

 
 
 

सॊरग् न : चेक            

िरयष् ठ वित् प एिॊ रेखा अलधकायी 
प्रलपलरवऩ : उऩयोक् प अलधकायी 
  



 

F. No. V.15011/01/2018-HR 

Food Safety and Standards Authority of India 

(Ministry of Health & Family Welfare) 

 

 

 

FDA Bhawan, Kotla Road, New Delhi 

Date………. 

 

सपटकपा अनाऩवि/Vigilance Clearance 

 

   
 

उऩमुटक् प विषम ऩय भानि सॊसाधन विबाग के ऩत्र हदनाॊक ……… के सॊदबट भें प्रभास्णप 
हकमा जापा है हक सपकट पा प्रबाग भें उऩरधि ध रयकाडट के अनुसाय श्री ………. , 
एप.एस.एस.ए.आई के विरुद्धत सपकट पा का कोई भाभरा अथिा अनुशासनहक कायटिाई न पो 
रॊवफप है न ही विचायाधीन है।  

With reference to HR Division’s communication dated ………… on the subject cited 

above it is certified that no vigilance case or disciplinary proceeding is either pending or 

contemplated against Shri ……………………… FSSAI as per records available in Vigilance 

Division. 

 

 

 

                                                                                             बिदीम/Yours faithfully, 

 

 

 

 

Assistant Director (Vigilance) 

 

 

To 

 

        Assistant Director(HR), 

        HR Division 

        Food Safety and Standards Authority of India 
  



 

 

    File No. V-15011/01/2018-HR  

Subject:  Vigilance Clearance of Shri ………………. 

               HR Division vide Communication dated …….. has requested/sought the vigilance clearance 

in respect of Shri ……………, FSSAI, presently on deputation in this Authority for processing his Ex- 

India Leave request. 

2.           In this connection, it is submitted that as per records available in vigilance division, no 

vigilance case or disciplinary proceedings is either pending or being contemplated against the above 

official. 

3.          In view of the above, we may, give vigilance clearance in respect of ……………., FSSAI, to 

HR Division as per DFA, Please. 

 

 

 

                                                                                   Assistant Director (Vigilance) 

विषम: श्री ………………… के सॊफॊध भें अनाऩवि 

 भानि सॊसाधन प्रबाग ने अऩने ऩत्र हदनाॊक ……………. द्वाया श्री ………….., 
एप.एस.एस.ए.आई, जो िपटभान भें इस प्रालधकयण भें प्रलपलनमवुि ऩय हैं, क  बायप से फाहय छुट्टी के आिेदन 
ऩय कायटिाई कयने हेपु सपकट पा प्रबाग क  अनाऩवि भाॊगी है।  

2.  इस सॊफॊध भें सलूचप हकमा जापा है हक सपकट पा प्रबाग भें उऩरधि ध रयकॉडट के अनुसाय उऩमुटक् प 
अलधकायी के विरुद्धत न पो कोई सपकट पा का भाभरा अथिा अनुशासकलनक कायटिाई रॊवफप है, न ही विचायाधीन 
है। 

3.  उऩमुटक् प क  ृषवटिक से हभ डीएपए के अनुसाय भानि सॊसाधन प्रबाग को श्री ……………., 
एप.एस.एस.ए.आई के सॊफॊध भें अनाऩवि जाहहय कय सकपे हैं।  

 

 
 

 


