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ଏହାକୁ ଏକ ପୃଥକ ସଂକଳନ ଭାବରର ଦାଖଲ କରିବା ପାଇଁ ଏହ ିଅଂଶକୁ ପୃଥକ ରପଜଂି ଦଆିଯାଇଛ।ି 

Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation. 
 

ଆଇନ ଓ ନୟାୟ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ 

(ବଧିାନ ବଭିାେ) 

ନୂଆଦଲି୍ଲୀ, 11 ଅଗଷ୍ଟ, 2023/ଶ୍ରାବଣ 20, 1945 (ସାକା) 

ସଂସଦର ନମି୍ନଲିଖିତ ଅଧିନୟିମ୍ 11 ଅଗଷ୍ଟ, 2023 ରର ରାଷ୍ଟ୍ରପତଙି୍କ ଅନୁରମ୍ାଦନ ଲାଭ କରିଥିଲା ଏବଂ ଏହା ସାଧାରଣ ସୂଚନା ପାଇଁ ପ୍ରକାଶିତ ରହାଇଛ:ି - 

ଜନ ବଶି୍ୱାସ (ବୟବସ୍ଥା ସଂରଶାଧନ) ଆଇନ, 2023 

ନଂ 18 କିମ୍ବା 2023 

[11 ଅଗଷ୍ଟ, 2023।] 

ଅପରାଧକୁ ଅପରାଧମ୍ୁକ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ରକରତକ ଆଇନରର ସଂରଶାଧନ ପାଇଁ ଏକ ଆଇନ 

ସହଜ ଜୀବନଯାପନ ଏବଂ ବୟବସାୟ କରିବା ପାଇଁ ବଶି୍ୱାସ ଭିର୍ତ୍ିକ ଶାସନକୁ ଆହୁରି ବୃଦ୍ଧି କରିବା। 

ଏହା ଭାରତୀୟ ଗଣତନ୍ତ୍ରର 74 ତମ୍ ବର୍ତରର ସଂସଦ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଣୟନ ରହଉ 

ନମି୍ନଲିଖିତ :- 

1. (1) ଏହ ିଆଇନକୁ ଜନ ବଶି୍ୱାସ (ବୟବସ୍ଥା ସଂରଶାଧନ) ଆଇନ, 2023 କୁହାଯାଇପାରର। ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଶୀର୍ତକ ଏବଂ ଆରମ୍ଭ। 

(2) ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସରକାରୀ ରଗରଜଟରର ବଜି୍ଞପ୍ତି ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ନଯିୁକ୍ତ କରିପାରିରବ ରସହ ିତାରିଖରର ଏହା କାଯତୟକାରୀ ରହବ; ଏବଂ ଅନୁସୂଚୀରର ଉରଲ୍ଲଖ 

କରାଯାଇଥିବା ବଭିିନ୍ନ ଆଇନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସଂରଶାଧନ ପାଇଁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ତାରିଖ ନଯିୁକ୍ତ କରାଯାଇପାରିବ। 

2. ଅନୁସୂଚୀର ସ୍ତମ୍ଭ (4)ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଆଇନଗୁଡିକୁ ଏହାର ସ୍ତମ୍ଭ (5)ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ପରିମ୍ାଣ ଏବଂ ଉପାୟରର 

ସଂରଶାଧନ କରାଯାଏ। ରକରତକ ଆଇନରର ସଂରଶାଧନ। 

3. ଆଇନରର ବଭିିନ୍ନ ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥିବା ଫାଇନ୍ ଓ ଜରିମ୍ାନା  ଅନୁସୂଚୀରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ରବରଳ ଏହାକୁ ଦଶ ପ୍ରତିଶତ ବୃଦ୍ଧି 
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କରାଯିବ। ସବତନମି୍ନ ପରିମ୍ାଣର ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା, ରଯପରି ମ୍ାମ୍ଲା ରର ନିଦ୍ଧତାରିତ ରହାଇପାରର; ଏହ ିଆଇନ କାଯତୟକାରୀ ରହବାର ତାରିଖଠାରୁ ପ୍ରତ ି

ତନି ିବର୍ତର ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର। ଜରିମ୍ାନା ଓ ଦଣ୍ଡର ସଂରଶାଧନ।  

4. ଏହ ିଆଇନ ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସି ଆଇନର ସଂରଶାଧନ କିମ୍ବା ଉରେଦ ଅନୟ ରକୌଣସି ଆଇନକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବ ନାହିଁ ରଯଉଁଥିରର ସଂରଶାଧିତ କିମ୍ବା ଉରେଦ 

ଆଇନ ପ୍ରରୟାଗ, ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କିମ୍ବା ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଛ;ି  

ଏବଂ ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ ପୂବତରୁ କରାଯାଇଥିବା କିମ୍ବା କ୍ଷତଗି୍ରସ୍ତ ରହାଇଥିବା ରକୌଣସି ଜିନରି୍ର ରବୈଧତା, ଅରବୈଧତା, ପ୍ରଭାବ କିମ୍ବା ପରିଣାମ୍କୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବ 

ନାହିଁ, କିମ୍ବା ପୂବତରୁ ଅଜତି, ଅଜତି କିମ୍ବା ରହାଇଥିବା କିମ୍ବା ଏହା ସମ୍ବନ୍ଧରର ରକୌଣସି ପ୍ରତକିାର କିମ୍ବା କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ, କିମ୍ବା ରକୌଣସି ମ୍ୁକ୍ତି କିମ୍ବା ନବିତାହ କିମ୍ବା 
ରକୌଣସି ଋଣ, ଜରିମ୍ାନା, ବାଧ୍ୟତାମ୍ୂଳକତା, ଦାୟିତ୍ୱ, ଦାବ ିକିମ୍ବା ଦାବ ିକିମ୍ବା ପୂବତରୁ ଦିଆଯାଇଥିବା ରକୌଣସି କ୍ଷତପୂିରଣରୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବ ନାହିଁ। କିମ୍ବା ରକୌଣସି 

ଅତୀତ କାଯତୟ କିମ୍ବା ଜନିରି୍ର ପ୍ରମ୍ାଣ;  

କିମ୍ବା ଏହ ିଆଇନ ରକୌଣସି ନୀତ ିବା ଆଇନର ଶାସନ, କିମ୍ବା ସ୍ଥାପିତ ଅଧିକାର, ଆରବଦନ, ଅଭୟାସ କିମ୍ବା ପ୍ରକି୍ରୟା, କିମ୍ବା ପ୍ରଚଳତି ବୟବହାର, ପ୍ରଥା, ଅଧିକାର, 

ପ୍ରତବିନ୍ଧକ, ଛାଡ, ପଦ କିମ୍ବା ନଯିୁକ୍ତିକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବ ନାହିଁ, ଯଦଓି ଏହାକୁ ସଂରଶାଧିତ କିମ୍ବା ଉରେଦ ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସି ଆଇନ ଦ୍ୱାରା କିମ୍ବା ଏଥିରୁ ଯଥାକ୍ରରମ୍ 

ରକୌଣସି ଉପାୟରର ନଶିି୍ଚତ, ସ୍ୱୀକୃତ ିପ୍ରାପ୍ତ କିମ୍ବା ପ୍ରାପ୍ତ କରାଯାଇଥାଇପାରର;  

କିମ୍ବା ଏହ ିଆଇନ ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସି ଆଇନ ଦ୍ୱାରା ସଂରଶାଧନ କିମ୍ବା ଉରେଦ ରକୌଣସି ଅଧିକାର, କାଯତୟାଳୟ, ସୀମ୍ା, ଦାୟିତ୍ୱ, ଅଧିକାର, ଅଧିକାର, ଅଧିକାର, 

ପ୍ରତବିନ୍ଧକ, ଛାଡ, ବୟବହାର, ଅଭୟାସ, ପ୍ରକି୍ରୟା କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ବରି୍ୟ କିମ୍ବା ଜନିରି୍କୁ ପୁନରୁଦ୍ଧାର କିମ୍ବା ପୁନରୁଦ୍ଧାର କରିବ ନାହିଁ। 

କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀ 

(ଧାରା 2 ଗେଖନୁ୍ତ) 

 

ନମବ
ର 

ବର୍ ୍ ନା।. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଶୀର୍୍କ ସଂଗଶାଧନ 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 1867 25 ପୁସ୍ତକ ଓ ରପ୍ରସ ପଞ୍ଜୀକରଣ 

ଆଇନ, ୧୮୬୭ 

(A) ଧାରା 8C,  

(i) ଉପଧାରା (1)ରର "ଧାରା ୮B ଅଧୀନରର ର ାର୍ଣା" ଶବ୍ଦ, ଚିତ୍ର ଏବଂ ଅକ୍ଷର 

"କିମ୍ବା ରପ୍ରସ ରରଜଷି୍ଟ୍ରାରଙ୍କ ଆରଦଶ" ଧାରା 12 ଅଧୀନରର ପଞ୍ଜୀକରଣ 

ପ୍ରମ୍ାଣପତ୍ରକୁ ସ୍ଥଗିତ କିମ୍ବା ବାତଲି କରିବା କିମ୍ବା ଧାରା 13 ଅଧୀନରର କିମ୍ବା ଧାରା 
19K ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା" ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ;  

(ii) ଉପଧାରା (2)ରର,"ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟଙ୍କ ଠାରୁ ରରକର୍ତ" ଶବ୍ଦ ପରର "କିମ୍ବା ରପ୍ରସ 

ରରଜିଷ୍ଟ୍ରାରଙ୍କ ଠାରୁ, ରଯପରି ରହାଇପାରର" ଶବ୍ଦ ଗୁର୍ିକ ପ୍ରରବଶ କରାଯିବ।  
(B) ଧାରା 12ରୁ 14 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
12. ପଞ୍ଜୀକରଣ ସାଟଫିିରକଟ୍ କୁ ସ୍ଥଗିତ କିମ୍ବା ବାତଲି କରିବା। -(1) ରପ୍ରସ୍ 

ରରଜିଷ୍ଟ୍ରାର ଆରଦଶ କ୍ରରମ୍ ରକୌଣସି ଖବରକାଗଜର ପଞ୍ଜୀକରଣ ସାଟଫିିରକଟ୍ କୁ 

ଏକ ବର୍ତରୁ ଅଧିକ ସମ୍ୟ ପାଇଁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିପାରିରବ, ଯଦ-ି  

(a) ପ୍ରକାଶକ କ୍ରମ୍ାଗତ ଭାବରର ଖବରକାଗଜ ପ୍ରକାଶ କରିବାରର ବଫିଳ 

ରହାଇଛନି୍ତ।  
ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ:- ସରେହ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କରାଯାଏ ରଯ ଯଦ ିରକୌଣସି 

ଖବରକାଗଜ ଏହାର ଅଧାରୁ କମ୍ ପ୍ରସଙ୍ଗ ପ୍ରକାଶ କରର, ରଯପରି ଧାରା 5ର ନୟିମ୍ 

(6) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରକାଶିତ ରହବା ଆବଶୟକ, ରତରବ ରସହ ିଖବରକାଗଜ କ୍ରମ୍ାଗତ 

ଭାବରର ପ୍ରକାଶିତ ରହବାରର ବଫିଳ ରବାଲି ବରିବଚନା କରାଯିବ; କିମ୍ବା  
(b) ଏକ ଖବରକାଗଜର ପ୍ରକାଶକ ବାର୍ିକ ବବୃିର୍ତ୍ିରର ମ୍ିଥୟା ବବିରଣୀ ରଦଇଛନି୍ତ; 

କିମ୍ବା  
(c) ଏକ ଖବରକାଗଜର ପ୍ରକାଶକ ରଯଉଁ ଆଥକି ବର୍ତ ପାଇଁ ବାର୍ିକ ବବିରଣୀ 
ଦାଖଲ କରିବାର ଥିଲା ରସହ ିଆଥକି ବର୍ତ ରଶର୍ ରହବାର ଦୁଇ ବର୍ତ ମ୍ଧ୍ୟରର ବାର୍ିକ 

ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବାରର ବଫିଳ ରହାଇଛନି୍ତ।  
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(2) ରପ୍ରସ୍ ରରଜଷି୍ଟ୍ରାର ଆରଦଶ କ୍ରରମ୍ ପଞ୍ଜୀକରଣ ପ୍ରମ୍ାଣପତ୍ର ରଦ୍ଦ କରିପାରିରବ, 

ରଯଉଁଠାରର-  

(i) ଏକ ଖବରକାଗଜ ୨୪ ମ୍ାସରୁ ଅଧିକ ସମ୍ୟ ପାଇଁ ପ୍ରକାଶନ ବେ କରିରଦଇଛ;ି  

(ii) ଉପଧାରା (1)ର ଧାରା (c) ଅନୁଯାୟୀ ପଞ୍ଜୀକରଣ ସାଟଫିିରକଟ୍ ସ୍ଥଗିତ 

ରଖାଯାଇଥିବା ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ମ୍ଧ୍ୟ ଖବରକାଗଜର ପ୍ରକାଶକ ବାର୍ିକ 

ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ;  

(iii) ମ୍ିଥୟା ଉପସ୍ଥାପନା କିମ୍ବା ରକୌଣସି ତଥୟ ଲୁଚାଇବା ଆଧାରରର ପଞ୍ଜୀକରଣ 

କରାଯାଇଥିଲା;  
(iv) ଖବରକାଗଜର ଶୀର୍ତକ ରସହ ିକିମ୍ବା ସମ୍ାନ ଶୀର୍ତକ ଅରଟ ଯାହା ରକୌଣସି 

ଖବରକାଗଜର ଅନୟ ରକୌଣସି ମ୍ାଲିକ ଭାରତର ରଯରକୌଣସି ସ୍ଥାନରର ସମ୍ାନ 

ଭାର୍ାରର କିମ୍ବା ରସହ ିରାଜୟ କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ର ଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳର ଅନୟ ରକୌଣସି ଭାର୍ାରର 

ରଖିଛନି୍ତ।  
(3) ଖବରକାଗଜର ପ୍ରକାଶକ କିମ୍ବା ମ୍ାଲିକଙ୍କ ନକିଟରର ଶୁଣାଣି କରିବାର ଯଥାଥତ 
ସୁରଯାଗ ନରଦଇ ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ପଞ୍ଜୀକରଣ ପ୍ରମ୍ାଣପତ୍ର କୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିବା 
କିମ୍ବା ବାତଲି କରିବା ପାଇଁ ରକୌଣସି ଆରଦଶ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ।  
(4) ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ଦିଆଯାଇଥିବା ନଲିମ୍ବନ କିମ୍ବା ବାତଲି ଆରଦଶର ଏକ 

ନକଲ ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର କିମ୍ବା ରାଜୟ ସରକାର କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ପ୍ରଶାସନ 

ଏବଂ ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟଙ୍କ ନକିଟରର ଉପଲବ୍ଧ ରହବ।  
13. ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା। — ରପ୍ରସ୍ ରରଜଷି୍ଟ୍ରାର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ 

କରିପାରିରବ-  

(i) ଧାରା 3ରର ଥିବା ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରକାଶକ ରକୌଣସି ପୁସ୍ତକ କିମ୍ବା କାଗଜ 

ଛପାନି୍ତ କିମ୍ବା ପ୍ରକାଶ କରନି୍ତ ରସଠାରର ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ନୁରହଁ;  

(ii) ରଯରତରବରଳ ରପ୍ରସର ରକ୍ଷକ ଧାରା 4ରର ଥିବା ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ର ାର୍ଣା 
କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ ଏବଂ ଗ୍ରହଣ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ ରସଠାରର ଦଶ 

ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ନୁରହଁ;  

(iii) ବାର୍ିକ ବବିରଣୀ ଦାଖଲ କରିବାକୁ ଥିବା ଆଥକି ବର୍ତ ରଶର୍ ରହବାର ଏକ ବର୍ତ 
ମ୍ଧ୍ୟରର ଧାରା 19D ର ଧାରା (a) ଅନୁଯାୟୀ ବାର୍ିକ ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବାରର 

ପ୍ରକାଶକ ବଫିଳ ରହରଲ ରକାର୍ିଏ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ରହବ ନାହିଁ;  
(iv) ରକାର୍ିଏ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ନୁରହଁ ରଯଉଁଠାରର ରକୌଣସି ଖବରକାଗଜର 

ମ୍ୁଦ୍ରକ କିମ୍ବା ପ୍ରକାଶକ ରହବା ବେ କରିରଦଇଥିବା ବୟକ୍ତି ଧାରା 8ର ବୟବସ୍ଥା 
ଅନୁଯାୟୀ ର ାର୍ଣା କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ କିମ୍ବା ଅବରହଳା କରନି୍ତ;  

(v) ଧାରା 9ରର ଦଶତାଯାଇଥିବା ମ୍ାନଚତି୍ର ସହତି ବହ ିରର୍ଲିଭରି ନକରିବା କିମ୍ବା 
ପି୍ରଣ୍ଟର ରଯାଗାଣ ନକରିବା ପାଇଁ ଦୁଇ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ନୁରହଁ;  

(vi) ଦୁଇ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ନୁରହଁ ରଯଉଁଠାରର ରକୌଣସି ଖବରକାଗଜର 

ରକୌଣସି ପି୍ରଣ୍ଟର ଧାରା 11A ଏବଂ 11Bର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଖବରକାଗଜର 

ନକଲ ପହଞ୍ଚାଇବାରର ଅବରହଳା କରନି୍ତ"।  

(ଗ) ଧାରା 15-A ରୁ 17 କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ।  
(d) ଧାରା 19K ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
"19K ଧାରା 19D ବା ଧାରା 19E ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା ଯଦ ିରକୌଣସି 

ଖବରକାଗଜର ପ୍ରକାଶକ-  

(a) ଧାରା 19D ବା ଧାରା 19Eର ଧାରା (b)ର ବୟବସ୍ଥାକୁ ପାଳନ କରିବାକୁ ମ୍ନା 
କରିବା କିମ୍ବା ଅବରହଳା କରିବା; କିମ୍ବା  
(b) ଧାରା 19D ର ଧାରା (b) ଅନୁଯାୟୀ ଖବରକାଗଜରର ଖବରକାଗଜ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ 

ରକୌଣସି ବବିରଣୀ ପ୍ରକାଶ କରନୁ୍ତ ଯାହାକୁ ରସ ମ୍ିଥୟା ରବାଲି ବଶି୍ୱାସ କରିବାର 

କାରଣ ଅଛ,ି ରତରବ ତାଙୁ୍କ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ ପର୍ିବ।  
(E) ଧାରା 19L କୁ ବାଦ୍ ଦିଆଯିବ। 
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2 1898 6 ଭାରତୀୟ ର୍ାକ ର ଅଧିନୟିମ୍, 

1898 

 

X ଅଧ୍ୟାୟକୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ। 
 

3 1923 5 ବଏଲସତ ଆକଟ, 1923 (A) ଧାରା 22ରର,-  

(a) ଧାରା (iii)ରର ଶବ୍ଦ ଓ ଚତି୍ର "ଧାରା 16", ଶବ୍ଦ ଓ ଚତି୍ର "ଧାରା 16; କିମ୍ବା" 

ବଦଳାଯିବ;  

(b) ଧାରା (iii) ପରର, ନମି୍ନଲିଖିତ ବବିରଣୀ ପ୍ରରବଶ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(iv) ଧାରା 18 ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶୟକ ସ୍ଥରଳ ବଏଲର କିମ୍ବା ବଏଲର ଉପାଦାନକୁ 

ଦୁ ତଟଣା ବରି୍ୟରର ଜଣାଇବା";  

(c) ଲମ୍ବା ଧାଡିରର, "ଜରିମ୍ାନା ରର ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦ ଗୁର୍ିକ ପାଇଁ " ଦଣ୍ଡନୀୟ " 

ଶବ୍ଦଗୁର୍ିକ ବଦଳରର "ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦଗୁର୍ିକ ବଦଳାଯିବ।  

(B) ଧାରା 23 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

"23. ବଏଲରର ରବଆଇନ ବୟବହାର ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା। — ବଏଲରର ମ୍ାଲିକ 

ଯିଏ-  

(a) ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ ଅଧୀନରର ବଏଲର ବୟବହାର ପାଇଁ ସାଟଫିିରକଟ୍ କିମ୍ବା 
ଅସ୍ଥାୟୀ ଆରଦଶ ଆବଶୟକ ରହଉଥିବା ରକୌଣସି ରକ୍ଷତ୍ରରର, ବଏଲରକୁ ଏପରି 

ରକୌଣସି ସାଟଫିିରକଟ୍ କିମ୍ବା ଆରଦଶ ବଳବର୍ତ୍ର ନ ଥାଇ କିମ୍ବା ଏହା ଦ୍ୱାରା 
ଅନୁରମ୍ାଦତି ଠାରୁ ଅଧିକ ଚାପରର ବୟବହାର କରାଯାଏ; କିମ୍ବା  

(b) ଧାରା 6ର ଧାରା (b) ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଏଭଳ ିସ୍ଥାନାନ୍ତର ନ କରି 

ରଗାଟଏି ରାଜୟରୁ ଅନୟ ରାଜୟକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରାଯାଇଥିବା ବଏଲର ବୟବହାର 

କିମ୍ବା ଅନୁମ୍ତ;ି କିମ୍ବା  

(c) ଧାରା 7ର ଉପଧାରା (6) ଅନୁଯାୟୀ ବଏଲରରର ବଏଲରକୁ ଦଆିଯାଇଥିବା 
ରରଜିଷ୍ଟର ନମ୍ବରକୁ ସ୍ଥାୟୀ ଭାରବ ବଏଲରରର ଚହି୍ନତି କରିବାରର ବଫିଳ ରହରଲ 

ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ ଏବଂ କ୍ରମ୍ାଗତ ଉଲ୍ଲଂ ନ 

କିମ୍ବା ବଫିଳତା ରକ୍ଷତ୍ରରର ଅତିରିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହତି ଅତିରିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ 

ପଡିବ।  

(C) ଧାରା 24 ରର ଧାରା (a), (b) ଏବଂ (d) କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ।  

(D) ଧାରା 25 ରର ଉପଧାରା (1)ରର "ଜରିମ୍ାନା ସହ ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ 
"ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ।  

(E) ଧାରା 26 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକକୁ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"26A. ବଚିାର:- (1) ରାଜୟ ସରକାର କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ପ୍ରଶାସନ, ଧାରା 
25 ଏବଂ ଧାରା 30 ର ଧାରା 22, 23, ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଦଣ୍ଡ ନଦି୍ଧତାରଣ 

କରିବା ଉରଦ୍ଦଶୟରର, ଜଲି୍ଲା ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟ କିମ୍ବା ଅତରିିକ୍ତ ଜଲି୍ଲା ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟଙୁ୍କ, ରଯପରି 

ମ୍ାମ୍ଲା ର ଅଧିକାର ଥାଇପାରର, ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା 
ପାଇଁ ବଚିାରକାରୀ ଅଧିକାରୀ ରହବା ପାଇଁ ଅଧିକାର ରଦଇପାରିରବ। ରାଜୟ 
ସରକାର କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧତାରିତ ପଦ୍ଧତିରର, ରଯପରି 

ରହାଇପାରର।  

(2) ବଚିାରଅଧିକାରୀ ମ୍ାମ୍ଲାର ତଥୟ ଓ ପରିସ୍ଥିତ ିସମ୍ପକତରର ଅବଗତ ରକୌଣସି 

ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ସମ୍ନ କରି ସାକ୍ଷୟ ପ୍ରଦାନ କରିପାରିରବ କିମ୍ବା ରକୌଣସି ଦସ୍ତାବଜି 

ଉପସ୍ଥାପନ କରିପାରିରବ, ଯାହା ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ମ୍ତରର, ତଦନ୍ତର ବରି୍ୟବସୁ୍ତ 

ପାଇଁ ଉପରଯାଗୀ କିମ୍ବା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ରହାଇପାରର ଏବଂ ଯଦ,ି ଏପରି ଅନୁସନ୍ଧାନ 

ସମ୍ୟରର, ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତି ଧାରା 22 ର ବୟବସ୍ଥା ପାଳନ କରିବାରର ବଫିଳ ରହାଇଛନି୍ତ 
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ରବାଲି ରସ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ। ଧାରା 25 ଓ ଧାରା 30 ର ଉପଧାରା (1) ରର ରସ 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିପାରିରବ:  

ରତରବ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ ନ ରଦଇ ଏଭଳ ିରକୌଣସି 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ।  

26B. ଆରବଦନ.— (1) ଧାରା 26A ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିଯାଇଥିବା ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଥିବା ବୟକ୍ତି, ରାଜୟ ସରକାର କିମ୍ବା 
ରକନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ପ୍ରଶାସନର ସଚବି ପାହୟାରୁ କମ୍ ନଥିବା ଅଧିକାରୀଙ୍କ 

ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ, ରଯପରି କି ମ୍ାମ୍ଲା ରହଉ, 

ଏକ ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ରହବା ପାଇଁ, ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ରସହ ିସରକାର କିମ୍ବା 
ପ୍ରଶାସନ ଦ୍ୱାରା ବରିଶର୍ ଭାବରର ଅଧିକାରପ୍ରାପ୍ତ, ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ିତାରିଖଠାରୁ 

ର୍ାଠିଏ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର, ରାଜୟ ସରକାର କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ 
ଏବଂ ପଦ୍ଧତରିର, ରଯପରି ରହଉ।  

(2) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ ଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ିଅବଧି 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଆପିଲକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ ଅଛ ି

ରତରବ ର୍ାଠିଏ ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ 

କରାଯାଇପାରିବ।  

(3) ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆରବଦନରର ପକ୍ଷମ୍ାନଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ସୁରଯାଗ ରଦବା 
ପରର ରସ ଯଥାଥତ ମ୍ରନ କରୁଥିବା ଆରଦଶ ରଦଇପାରିରବ।  

(4) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଆରବଦନ ଦାଖଲ ତାରିଖଠାରୁ ର୍ାଠିଏ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର 

ସମ୍ାଧାନ କରାଯିବ।  

(F) ଧାରା 27ରର "ରପ୍ରସିରର୍ନିି ମ୍ାଜିରଷ୍ଟ୍ରଟ କିମ୍ବା କ" ଶବ୍ଦକୁ ବାଦ୍ ଦିଆଯିବ।  

(G) ଧାରା 28A, ଉପଧାରା (14)ରର, ଧାରା (c) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକକୁ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(ca) ଧାରା 26-Aର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(cb) ଧାରା 26Bର ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର ଫମ୍ତ 
ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି"।  

(H) ଧାରା 29 ରର, ଉପଧାରା (1)ରର, ଧାରା (h) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକକୁ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

“(ha) ଧାରା 26A ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁସନ୍ଧାନ ଏବଂ ଦଣ୍ଡବଧିାନ 

କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(hb) ଧାରା 26B ର ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର ରୂପ 

ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି"।  

(I) ଧାରା 30ରର,-  

(i) "ପ୍ରଥମ୍ ଅପରାଧ ରକ୍ଷତ୍ରରର ଦଣ୍ଡନୀୟ, ଜରିମ୍ାନା ସହତି ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, 
"ପ୍ରଥମ୍ ଉଲ୍ଲଂ ନ ରକ୍ଷତ୍ରରର, ଜରିମ୍ାନା ସହତି ଦଣ୍ଡ ସହ" ଶବ୍ଦଗୁର୍ିକ ବଦଳାଯିବ;  

(ii) "ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ, ଜରିମ୍ାନା ସହତି" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ପରବର୍ତ୍ତୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ, 

ଜରିମ୍ାନା ସହତି" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ। 

4 1927 16 ଭାରତୀୟ ଜଙ୍ଗଲ ଆଇନ, 1927 (A) ଧାରା 26 ରର,-  

(i) ଉପଧାରା (1)ରର ଧାରା (d) ଓ (e) ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ;  

(ii) ଉପଧାରା (1) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  
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"(1A) ସଂରକ୍ଷିତ ଜଙ୍ଗଲରର ଥିବା ରକୌଣସି ବୟକ୍ତି-  

(a) ଧାରା 68 ଅଧୀନରର କ୍ଷମ୍ତାପ୍ରାପ୍ତ ବନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧତାରିତ ଜଙ୍ଗଲର 

କ୍ଷୟକ୍ଷତ ିପାଇଁ କ୍ଷତପୂିରଣ ବୟତୀତ ରଗାରୁମ୍ାନଙୁ୍କ ଅନୁପ୍ରରବଶ କିମ୍ବା ଚରଣଭୂମ୍ି 
କିମ୍ବା ରଗାରୁମ୍ାନଙୁ୍କ ଅନୁପ୍ରରବଶ ପାଇଁ ଅନୁମ୍ତ ିରଦବା ପାଇଁ ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ;  

(b) ରକୌଣସି ଗଛ କାଟବିା ରର ଅବରହଳା କିମ୍ବା ରକୌଣସି କାଠ କାଟବିା କିମ୍ବା 
ଟାଣିବାରର ଅବରହଳା କରଲ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ 

କରାଯିବ ଏବଂ ଧାରା 68 ଅନୁଯାୟୀ ଜରଣ ବନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧତାରିତ 

ଜଙ୍ଗଲର କ୍ଷୟକ୍ଷତ ିପାଇଁ କ୍ଷତପୂିରଣ ରଦବାକୁ ପର୍ିବ।  

(B) ଧାରା 33ରର,-  

(i) ଉପଧାରା (1)ରର ଧାରା (e), (f) ଓ (g) ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ;  

(ii) ଉପଧାରା (1) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

"(1A) ସଂରକ୍ଷିତ ଜଙ୍ଗଲରର ଥିବା ରକୌଣସି ବୟକ୍ତି-  

(a) ଧାରା 30 ଅଧୀନରର ସଂରକ୍ଷିତ ରକୌଣସି ଗଛ ର ଆଖପାଖ ଅଞ୍ଚଳରର ରକୌଣସି 

ନଆଁି ଲାଗିଥିବା ପତ୍ର, ଠିଆ ରହବା, ପଡିବା କିମ୍ବା କାଟବିା କିମ୍ବା ରକୌଣସି ସଂରକ୍ଷିତ 

ଜଙ୍ଗଲର ବେ ଅଂଶ;  

(b) ଉପରରାକ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ ସଂରକ୍ଷିତ ରକୌଣସି ଗଛକୁ ନଷ୍ଟ କରିବା ପାଇଁ ରକୌଣସି 

ଗଛକାଟରିଲ କିମ୍ବା ରକୌଣସି କାଠ ଟାଣିରଲ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ରଦବାକୁ ପଡିବ, ଯାହା ଧାରା 68 ଅନୁଯାୟୀ ଜରଣ ବନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ନଦି୍ଧତାରିତ ଜଙ୍ଗଲର କ୍ଷୟକ୍ଷତ ିପାଇଁ କ୍ଷତପୂିରଣ ବୟତୀତ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

(C) ଧାରା 68ରର,-  

(i) ସୀମ୍ାନ୍ତ ଶୀର୍ତକ ପାଇଁ, ନମି୍ନଲିଖିତ ସୀମ୍ାନ୍ତ ଶୀର୍ତକ ବଦଳରର ରହବ, ଯଥା:-  

"ଅପରାଧକୁ ଜଟଳି କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାର କ୍ଷମ୍ତା";  

(ii) ଉପଧାରା (1)ରର-  

(i) ଧାରା (a)ରର, ଶବ୍ଦ ", ଏବଂ", ଶବ୍ଦ "; କିମ୍ବା" ବଦଳାଯିବ,;  

(II) ଧାରା (a) ପରର, ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

". ଧାରା 26 ର ଉପଧାରା (aa) କିମ୍ବା ଧାରା 33 ର ଉପଧାରା (1A) 

ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା କ୍ଷତପୂିରଣ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙ୍କଠାରୁ ଟଙ୍କା 
ଗ୍ରହଣ କରିବା; ଏବଂ". 

 

5 1937 1 କୃର୍ି ଉତ୍ପାଦ (ରଗ୍ରର୍ିଂ ଏବଂ 
ମ୍ାକିଂ) ଆଇନ, 1937 

(A) ଧାରା 3ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (g) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକକୁ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(ga) ଧାରା 5c ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିବା;  

(gb) ଧାରା 5Dର ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବା;"।  

(B) ଧାରା 4 ରର "ଛଅ ମ୍ାସରୁ ଅଧିକ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ଏବଂ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ 

ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳରର ପରିବର୍ତ୍ତନ କରାଯିବ।  

(C) ଧାରା 5 ରର "ତନି ିବର୍ତରୁ ଅଧିକ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ଏବଂ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ 
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ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପେର ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳାଯିବ।  

(D) ଧାରା A ରର "ଛଅ ମ୍ାସରୁ ଅଧିକ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ଏବଂ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ 

ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ତନି ିଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" 

ଶବ୍ଦ ବଦଳରର ବୟବହାର କରାଯିବ।  

(E) ଧାରା 5B ରର ଉପଧାରା (4)ରର "ଛଅ ମ୍ାସରୁ ଅଧିକ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ଏବଂ ପାଞ୍ଚ 

ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର "ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(F) ଧାରା 5C ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

"5C. ବଚିାର ଅଧିକାରୀ.—  

(1) ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଧାରା 4, 5, 5A ଓ 5B ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ 

ଉରଦ୍ଦଶୟରର ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଉପସଚବି ପାହୟାର ନମି୍ନ ସ୍ତରର ଅଧିକାରୀ କିମ୍ବା 
ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଉପସଚବି ପାହୟାରୁ କମ୍ ନଥିବା ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ତଦନ୍ତ ଓ 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ ପାଇଁ ବଚିାର ଅଧିକାରୀ ଭାରବ ନଯିୁକ୍ତ କରିପାରିରବ। ନଦି୍ଧତାରିତ 

ଉପାୟରର: 

ରତରବ ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ରଯତକିି ଆବଶୟକ ରସତକିି ବଚିାରଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ନଯିୁକ୍ତ 

କରିପାରିରବ।  

(2) ବଚିାରଅଧିକାରୀ ମ୍ାମ୍ଲାର ତଥୟ ଓ ପରିସ୍ଥିତ ିସମ୍ପକତରର ଅବଗତ ଥିବା 
ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ସମ୍ନ କରି ସାକ୍ଷୟ ପ୍ରଦାନ କରିପାରିରବ କିମ୍ବା ରକୌଣସି ଦସ୍ତାବଜି 

ଉପସ୍ଥାପନ କରିପାରିରବ, ଯାହା ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ମ୍ତରର, ତଦନ୍ତର ବରି୍ୟବସୁ୍ତ 

ପାଇଁ ଉପରଯାଗୀ କିମ୍ବା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ରହାଇପାରର ଏବଂ ଯଦ ିଏଭଳ ିଅନୁସନ୍ଧାନ ରର 

ରସ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ ରଯ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତି ଧାରା 4ର ବୟବସ୍ଥା ପାଳନ କରିବାରର ବଫିଳ 

ରହାଇଛନି୍ତ, 5, 5କ ଓ 5ଖ, ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିପାରିରବ:  

ରତରବ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଏହ ିମ୍ାମ୍ଲାରର ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ ନ ରଦଇ 

ଏଭଳ ିରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ।  

5D. ଆରବଦନ:- (1) ଧାରା 5ଗ ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିଯାଇଥିବା ଆରଦଶରର ରଯଉଁମ୍ାରନ ରକରବ ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ, ରସମ୍ାରନ 

ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବାର ତରିିଶ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ଭାରତ 

ସରକାରଙ୍କ କୃର୍ି ବପିଣନ ପରାମ୍ଶତଦାତାଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ 

କରିପାରିରବ।  

(2) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ କୃର୍ି ବପିଣନ ପରାମ୍ଶତଦାତାଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ି

ସମ୍ୟ ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ 

ଅଛ ିରତରବ ତିରିଶ ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ 

କରାଯାଇପାରିବ।  

(3) କୃର୍ି ବପିଣନ ପରାମ୍ଶତଦାତା ଆରବଦନର ପକ୍ଷମ୍ାନଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ସୁରଯାଗ 

ରଦବା ପରର ରସ ଉପଯୁକ୍ତ ମ୍ରନ କରୁଥିବା ଆରଦଶ ରଦଇପାରିରବ।  

(4) ଉପଧାରା (1)ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା କୃର୍ି ବପିଣନ ପରାମ୍ଶତଦାତା 
ଆରବଦନ ଦାଖଲ ତାରିଖଠାରୁ 60 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ସମ୍ାଧାନ କରିରବ।  

5E. ପୁନରୁଦ୍ଧାର.- ଏହ ିଆଇନରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍ ନ ଥାଇ, ଧାରା 5C 

ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା 
ଧାରା 5D ଅଧୀନରର କୃର୍ି ବପିଣନ ପରାମ୍ଶତଦାତାଙ୍କ ଆରଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ଜମ୍ା 
କରା ନଗରଲ, ଜମ୍ି ରାଜସ୍ୱର ବରକୟା ଭାବରର ଏହ ିରାଶି ଆଦାୟ କରାଯିବ"। 
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6 1940 23 ଡ୍ରଗି ଏବଂ କସରମ୍ଟକି୍ସ ଆକଟ, 
1940 

(A) ଧାରା 29ରର "ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରହାଇପାରର" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳରର "ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(B) ଧାରା 30ରର, ଉପଧାରା (2)ରର "ଦୁଇ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ଦଶ 

ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ 

କମ୍ ନଥିବା ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର "ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ରହବ ନାହିଁ" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳାଯିବ।  

(C) ଧାରା 32B ରର ଉପଧାରା (1)ରର "ଧାରା 13"ର ଶବ୍ଦ ଓ ଚିତ୍ର ପରର ଶବ୍ଦ, 

ରେରକଟ, ଅକ୍ଷର ଓ ଚତି୍ର "ଧାରା 27Aର ଧାରା (d) ଏବଂ ଧାରା 27A ର ଧାରା (2) 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ। 

 
7 1944 18 ଜନସାଧାରଣ ଋଣ ଆଇନ, 

1944 

ଧାରା 27 କୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ। 

8 1947 24 ରବର ଆକଟ, 1947 (A) ଧାରା ରର ଉପଧାରା (3)ରର "ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା 
କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଧାରା 14 

ଅଧୀନରର ଦଆିଯାଇଥିବା ଲାଇରସନି ରଦ୍ଦ କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  
(B) ଧାରା 13 ରର, ଉପ-ବଭିାଗ (3) କୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ।  
(C) ଧାରା 25 ରର, ଉପ-ବଭିାଗ (2) ରର, ଧାରା (xxiii) ପରର, ନମି୍ନଲିଖିତ 

ଧାରାଗୁଡିକ ସନି୍ନରବଶ କରାଯିବ, ଯଥା:-  
"(xxiiia) ଧାରା 26ଖ ର ଉପ-ଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁସନ୍ଧାନ ଏବଂ ଦଣ୍ଡବଧିାନ 

କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(xxiiib) ଧାରା 26 ଖ ର ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର 

ଫମ୍ତ ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି"।  

(D) ଧାରା 26ରର, ଉପଧାରା (1)ରର, ଲମ୍ବା ଧାଡିରର, "ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ 

ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ" 

ଶବ୍ଦଗୁର୍ିକ ପାଇଁ "ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳାଯିବ।  
(E) ଧାରା 26A ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗ ରଯାଡାଯିବ, ଯଥା:-  
"26B (1) ଧାରା 11 ଓ ଧାରା 26ର ଉପଧାରା (3) ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ 

ଉରଦ୍ଦଶୟରର କାଯତୟନବିତାହୀ ନରିଦ୍ଦତଶକ ରବାର୍ତର ସଚବି କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଅଧିକୃତ ଅନୟ ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ 

ଉପାୟରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ ବଚିାରକାରୀ ଅଧିକାରୀ ଭାରବ ନଯିୁକ୍ତ 

କରିରବ। ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର।  
(2) ରଯଉଁମ୍ାରନ ରକରବ ବ ିବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ରକୌଣସି ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ 

ହୁଅନି୍ତ, ରସମ୍ାରନ ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ ଉପାୟରର ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବାର 60 ଦନି 

ମ୍ଧ୍ୟରର କାଯତୟନବିତାହୀ ନରିଦ୍ଦତଶକଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ 

କରିପାରିରବ।  
(3) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ କାଯତୟନବିତାହୀ ନରିଦ୍ଦତଶକଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ି

ସମ୍ୟ ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ 

ଅଛ ିରତରବ 60 ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ 

କରାଯାଇପାରିବ।  
(4) ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନ ମ୍ିଳବିା ପଯତୟନ୍ତ ରକୌଣସି 

ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ ରହବ ନାହିଁ।  
(5) ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ଆରବଦନ ଦାଖଲ ତାରିଖଠାରୁ 60 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର 

ସମ୍ାଧାନ କରାଯିବ।  
(6) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ଯଦ ିପ୍ରଦାନ 

କରାନଯାଏ, ରତରବ ତାହା ଜମ୍ି ରାଜସ୍ୱର ବରକୟା ଭାବରର ଆଦାୟ 

କରାଯାଇପାରିବ। 
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9 1948 8 ଫାମ୍ତାସି ଆକଟ, 1948 
(A) ଧାରା 18 ରର, ଉପ-ବଭିାଗ (2) ରର, ଧାରା (H) ପରର, ନମି୍ନଲିଖିତ 

ଧାରାଗୁଡିକ ସନି୍ନରବଶ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(i) ଧାରା 43-Aର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(j) ଧାରା 43A ର ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର ଫମ୍ତ 
ଏବଂ ପଦ୍ଧତ"ି,  

(B) ଧାରା 26A ରର ଉପଧାରା (3)ରର "6 ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ଏକ 

ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଏକ 

ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର "ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରହାଇପାରର" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(C) ଧାରା 41ରର ଉପଧାରା (1) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ, 

ଯଥା:-  

(1) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ରାଜୟର ରରଜଷି୍ଟରରର କିଛ ିସମ୍ୟ ପାଇଁ ନାମ୍ ରଲଖାଯାଇ 

ନାହିଁ, ରସ ଯଦ ିମ୍ିଥୟା ଭାବରର ତାଙ୍କ ନାମ୍ କିମ୍ବା ଶୀର୍ତକ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ପ୍ରରବଶ 

କରିଛନି୍ତ କିମ୍ବା ବୟବହାର କରୁଛନି୍ତ ରବାଲି ରକୌଣସି ଶବ୍ଦ କିମ୍ବା ଅକ୍ଷରକୁ ଯଥାଥତ 
ଭାବରର ଗଣନା କରାଯାଏ, ରତରବ ତାଙୁ୍କ ପ୍ରଥମ୍ ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହରଲ ଏକ 

ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ସମ୍ୟରର ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ 

କରାଯିବ। ତନି ିମ୍ାସ କିମ୍ବା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ସହତି: 

ଯଦ ିରସହ ିବୟକ୍ତିଙ୍କ ନାମ୍ ଅନୟ ରାଜୟର ରରଜଷି୍ଟରରର ରଲଖାଯାଏ ଏବଂ ଦାବ ି

ସମ୍ୟରର ରାଜୟରର ପଞ୍ଜୀକରଣ ପାଇଁ ଆରବଦନ କରାଯାଇଥିଲା ରତରବ ଏହା 
ପ୍ରତରିକ୍ଷା ରହବ"।  

(D) ଧାରା 42, ଉପଧାରାରର (2)ରର "ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ଏକ 

ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ପାଇଁ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ତନି ିମ୍ାସ 

ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ" 

ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନରର "3 ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(E) ଧାରା 43 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗ ରଯାଡାଯିବ, ଯଥା:-  

"43A. ଜରିମ୍ାନା ର ବଚିାର:- (1) ଧାରା 26-କ ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ 

ଉରଦ୍ଦଶୟରର ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସମ୍ପୃକ୍ତ ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ 

ରଦବା ପରର ତଦନ୍ତ ପାଇଁ ବଚିାର ବଭିାଗୀୟ ଅଧିକାରୀ ରହବା ଏବଂ ଧାରା 18 

ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ ରାଜୟ ପରିର୍ଦର ସଭାପତଙୁି୍କ ଅଧିକାର 

ରଦରବ।  

(2) ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ରକୌଣସି ଆରଦଶରର ଯିଏ ରକରବ ବ ିଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ, 

ରସମ୍ାରନ ଧାରା 18 ଅନୁଯାୟୀ ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ ପଦ୍ଧତରିର ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ 

ରହବାର 45 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପରିର୍ଦର ସଭାପତଙି୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ 

କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  

(3) ଉକ୍ତ ଅବଧି ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଆରବଦନ କରିବା ପାଇଁ ପଯତୟାପ୍ତ 

କାରଣରୁ ବାରଣ କରାଯାଇଥିବାରୁ ଯଦ ିଏହା ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଏ, ରତରବ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ 

ପରିର୍ଦର ସଭାପତ ି45 ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ 

କରିପାରିରବ।  

(4) ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନ ମ୍ିଳବିା ପଯତୟନ୍ତ ରକୌଣସି 

ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ ରହବ ନାହିଁ।  

(5) ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ଆରବଦନ ଦାଖଲ ତାରିଖଠାରୁ 90 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର 
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ସମ୍ାଧାନ କରାଯିବ।  

(6) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ଯଦ ିପ୍ରଦାନ 

କରାନଯାଏ, ରତରବ ତାହା ଜମ୍ି ରାଜସ୍ୱର ବରକୟା ଭାବରର ଆଦାୟ 

କରାଯାଇପାରିବ। 

 
10 1951 65 ଶିଳ୍ପ (ବକିାଶ ଓ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ) 

ଆଇନ, 1951 
(A) ଧାରା 24ରର ଉପଧାରା (1)ରର, ଲମ୍ବା ରରଖା ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଲମ୍ବା ରରଖା 
ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

"ରସ 25 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ"।  

(B) ଧାରା 24-A ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

"24A. ବଚିାର: (1) ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଧାରା 24 ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ 

କରିବା ଉରଦ୍ଦଶୟରର ଜଲି୍ଲା ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟ କିମ୍ବା ଅତରିିକ୍ତ ଜଲି୍ଲା ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟଙୁ୍କ ବଚିାରପତ ି

ଅଧିକାରୀ ଭାବରର ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ 

କରିବାକୁ ଅଧିକାର ରଦରବ।  

(2) ବଚିାରଅଧିକାରୀ ମ୍ାମ୍ଲାର ତଥୟ ଓ ପରିସ୍ଥିତ ିସମ୍ପକତରର ଅବଗତ ଥିବା 
ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ସମ୍ନ କରି ପାରିରବ ଏବଂ ରକୌଣସି ଦସ୍ତାବଜି ଉପସ୍ଥାପନ 

କରିପାରିରବ, ଯାହା ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ମ୍ତରର, ତଦନ୍ତର ବରି୍ୟବସୁ୍ତ ପାଇଁ 
ଉପରଯାଗୀ କିମ୍ବା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ରହାଇପାରର ଏବଂ ଯଦ,ି ଏପରି ଅନୁସନ୍ଧାନ ରର ରସ 

ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ ରଯ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତି ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥାକୁ ପାଳନ କରିବାରର ବଫିଳ 

ରହାଇଛନି୍ତ। ରସ ଧାରା 24ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଉପଯୁକ୍ତ ମ୍ରନ କରୁଥିବାରୁ ଏଭଳ ି

ଜରିମ୍ାନା ଲଗାଇପାରିରବ:  

ରତରବ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ ନ ରଦଇ ଏଭଳ ିରକୌଣସି 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ।  

24B. ଆରବଦନ.— (1) ଧାରା 24A ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିଯାଇଥିବା ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଥିବା ବୟକ୍ତି ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଯୁଗମ ସଚବି 

ପାହୟାର ନମି୍ନ ସ୍ତରର ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବାର ତିରିଶ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର, 

ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ ଉପାୟରର ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ରହବା ପାଇଁ ଆରବଦନ 

କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  

(2) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ ଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ିଅବଧି 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ ଅଛ ି

ରତରବ ତିରିଶ ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରିବ।  

(3) ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆପିଲରର ପକ୍ଷମ୍ାନଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର 

ରସ ଯଥାଥତ ମ୍ରନ କରୁଥିବା ଆରଦଶ ରଦଇପାରିରବ।  

(4) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଆରବଦନ ଦାଖଲ ତାରିଖଠାରୁ 60 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର 

ସମ୍ାଧାନ କରାଯିବ।  

24C. ପୁନରୁଦ୍ଧାର.- ଏହ ିଆଇନରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍ ନ ଥାଇ, ଧାରା 24A 

ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଲଗାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଧାରା 24ଖ 

ଅଧୀନରର ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଆରଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ଜମ୍ା କରା ନଗରଲ, ଜମ୍ି 
ରାଜସ୍ୱର ବରକୟା ଭାବରର ଏହ ିରାଶି ଆଦାୟ କରାଯିବ"।  

(C) ଧାରା 27 କୁ ବାଦ ଦିଆଯିବ।  

(D) ଧାରା 28ରର "ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଜୁରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର "ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳାଯିବ।  

(E) ଧାରା 29 ଓ 29A କୁ ବାଦ୍ ଦିଆଯିବ।  
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(F) ଇନିକ୍ସନ୍ 30,-  

(i) ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (pp) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ 

କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(ppa) ଧାରା 24-A ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(ppb) ଧାରା 24 ଖ ର ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଆପିଲକୁ ପସେ କରିବାର ଫମ୍ତ 
ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି";  

(ii) ଉପ-ଦଫା (3) ରର, "ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦଗୁଡିକୁ 

ପ୍ରତସି୍ଥାପିତ କରାଯିବ। 

 
11 1952 37 ସିରନମ୍ାରଟାଗ୍ରାଫି ଅଧିନୟିମ୍, 

1952 

(A) ବଭିାଗ 7 ରର,-  

(i) ଉପଧାରା (1) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
'(1) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି-  
(a) ଆଇନଗତ ଅଧିକାର ବନିା (ଯାହା ପ୍ରମ୍ାଣ କରିବାର ରବାଝ ରସହ ିବୟକ୍ତିଙ୍କ 

ଉପରର ରହବି) ପ୍ରମ୍ାଣିତ ରହବା ପରର ରକୌଣସି ଚଳଚ୍ଚତି୍ରକୁ ରକୌଣସି ଉପାୟରର 

ପରିବର୍ତ୍ତନ କିମ୍ବା ରଟମ୍ପରିଂ ନ କରଲ, ତାଙୁ୍କ ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଦଶ 

ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ କରାଯିବ;  

(b) ରକୌଣସି ସ୍ଥାନରର, ରକୌଣସି ଚଳଚ୍ଚତି୍ରରର ପ୍ରଦଶିତ ରହବାକୁ ଥିବା ପ୍ରଦଶତନୀ ବା 
ଅନୁମ୍ତ-ି  

(i) ଯାହା ରବାର୍ତ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରମ୍ାଣିତ ରହାଇନାହିଁ;  
(ii) ଯାହା ପ୍ରଦଶିତ ରହରଲ ରବାର୍ତର ନଦି୍ଧତାରିତ ଚହି୍ନ ପ୍ରଦଶତନ କରର ନାହିଁ;  
(iii) ରଯଉଁଥିରର ଚହି୍ନ ଲଗାଯିବା ପରର ରବାର୍ତର ଏକ ଚହି୍ନ ପ୍ରଦଶିତ ହୁଏ, ଯାହାକୁ 

ପରିବର୍ତ୍ତନ କିମ୍ବା ତୁଟ ିକରାଯାଇଛ,ି  

ରସ ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା 10 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା 
ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ ଏବଂ ଅପରାଧ ଜାରି ରହଥିିବା ପ୍ରରତୟକ ଦନି ପାଇଁ 
ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହତି ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ;  

(c) ଧାରା (a) କିମ୍ବା ଧାରା (b)ର ବୟବସ୍ଥାକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରି ରକୌଣସି ସ୍ଥାନରର 

ପ୍ରଦଶତନ କିମ୍ବା ଅନୁମ୍ତ ିପ୍ରଦାନ, ତାଙୁ୍କ ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା 10 ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ କରାଯିବ ଏବଂ ଜାରି 

ରହଥିିବା ଅପରାଧ ରକ୍ଷତ୍ରରର ପ୍ରତିଦନି ପାଇଁ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ରହାଇପାରର ରଯଉଁଥିରର ଅପରାଧ ଜାରି ରହଛି;ି  

(d) ରବାର୍ତ ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସି ନାବାଳକଙୁ୍କ ଏହ ିଆଇନର ଅଥତ ମ୍ଧ୍ୟରର 'ଏ' ଭାବରର 

ପ୍ରମ୍ାଣିତ କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ଚଳଚ୍ଚତି୍ର ପ୍ରଦଶିତ କରିବା କିମ୍ବା ପ୍ରଦଶିତ କରିବା 
ପାଇଁ ଅନୁମ୍ତ ିପ୍ରଦାନ କରିବା, ରସହ ିବୟକ୍ତି ପ୍ରରତୟକ ପ୍ରଦଶତନୀ ପାଇଁ ବୟକ୍ତି ପିଛା 
ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ ନାହିଁ, ଯାହା କି 

ଅଧିକାରପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର ଆଦାୟ କରାଯାଏ;  

(e) ରବାର୍ତ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିଆଇନର ଅଥତ ମ୍ଧ୍ୟରର 'S' ଭାବରର ପ୍ରମ୍ାଣିତ ରହାଇଥିବା 
ରକୌଣସି ଚଳଚ୍ଚତି୍ର ପ୍ରଦଶତନ କିମ୍ବା ଅନୁମ୍ତ,ି ରସହ ିବୃର୍ତ୍ି କିମ୍ବା ରଶ୍ରଣୀର ସଦସୟ 
ନଥିବା ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ, ଏପରି ପ୍ରରତୟକ ପ୍ରଦଶତନୀ ପାଇଁ ବୟକ୍ତି ପିଛା ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ 

ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ ପଡିବ, ଯାହା କି ଅନୁରମ୍ାଦତି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର ଆଦାୟ କରାଯିବ;  

(F) ଧାରା 6କ ରର ଥିବା ବୟବସ୍ଥା କୁ ପାଳନ ନକରଲ କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର କିମ୍ବା 
ରବାର୍ତ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି କ୍ଷମ୍ତା କିମ୍ବା 
କାଯତୟ କିମ୍ବା ଏହା ଅଧୀନରର ଦଆିଯାଇଥିବା ନୟିମ୍ାବଳୀର ବୟବହାର କରିବାରର 

ବଫିଳ ରହରଲ ରସ ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ 

ଅଧିକାରପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଦାୟ କରାଯାଏ ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର:  
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ଯଦ ିରଫୌଜଦାରୀ ପ୍ରକି୍ରୟା ସଂହତିା, 1973 (1974ର 2)ର ଧାରା 29ରର ଥିବା 
ରକୌଣସି ଜନିରି୍ ନଥାଇ, ରକୌଣସି ରମ୍ରରାପଲିଟାନ୍ ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟ୍ କିମ୍ବା ଏ ବାବଦରର 

ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଭାରବ କ୍ଷମ୍ତାପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରଥମ୍ ରଶ୍ରଣୀର ରକୌଣସି 

ବଚିାର ବଭିାଗୀୟ ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟ୍ ଏହ ିଧାରା (a) ରୁ (c) ଅଧୀନରର ଦଣ୍ଡନୀୟ ରକୌଣସି 

ଅପରାଧରର ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହାଇଥିବା ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ 5 ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ 

ଜରିମ୍ାନା ଦଣ୍ଡ ବଧିାନ କରିବା ଆଇନସମ୍ମତ ରହବ।  
କିନୁ୍ତ ସିରନମ୍ା  ରର ରକୌଣସି ବତିରକ କିମ୍ବା ପ୍ରଦଶତକ କିମ୍ବା ମ୍ାଲିକ କିମ୍ବା କମ୍ତଚାରୀ 
ଏହ ିଅଂଶ ଅଧୀନରର "ୟୁଏ" ଭାବରର ପ୍ରମ୍ାଣିତ ସତକତତାକୁ ସମ୍ଥତନ କରିବାର 

ରକୌଣସି ସର୍ତ୍ତକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଦଣି୍ଡତ ରହରବ ନାହିଁ।  
(ii) ଉପଧାରା (3) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  
(4) ଉପଧାରା (1) କିମ୍ବା ଧାରା 14ର ଧାରା (d) ରୁ (f) ଅନୁଯାୟୀ ଲାଗୁ ରହାଇଥିବା 
ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନାରର ଯିଏ ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଏ, ରସମ୍ାରନ ରସହ ିଅବଧି ମ୍ଧ୍ୟରର ଏବଂ 
ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ ପଦ୍ଧତରିର ରସହ ିଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ 

କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  
(B) ଧାରା 8ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (cb) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  
(cc) ଅଧିକାରପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାରୀ ଏବଂ ଧାରା 7ର ଉପଧାରା (1)ର ଧାରା (d) ରୁ (f) 

ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(cd) ଧାରା 7ର ଉପଧାରା (4) ଅଧୀନରର ଆପିଲ ଓ ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ପସେ 

କରିବାର ଅବଧି, ଫମ୍ତ ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି 

(C) ଧାରା 14 ରର "ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହ ଦଣ୍ଡନୀୟ ଏବଂ 
କ୍ରମ୍ାଗତ ଅପରାଧ ରକ୍ଷତ୍ରରର, ଅପରାଧ ଜାରି ରହଥିିବା ପ୍ରରତୟକ ଦନି ପାଇଁ ଶରହ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହତି ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା 
ଏବଂ କ୍ରମ୍ାଗତ ଉଲ୍ଲଂ ନ ରକ୍ଷତ୍ରରର, ରଯଉଁ ଦନି ରର ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରହବି 

ରସଥିପାଇଁ 10 ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ।  
(D) ଧାରା 15 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
ଲାଇରସନି ରଦ୍ଦ କିମ୍ବା ନଲିମି୍ବତ କରିବାର କ୍ଷମ୍ତା -(1) ଯଦ ିଲାଇରସନିଧାରୀ ଧାରା 
7ର ଉପଧାରା (1)ର ଧାରା (a) ରୁ (c) ଅନୁଯାୟୀ ରକୌଣସି ଅପରାଧରର ରଦାର୍ୀ 
ସାବୟସ୍ତ ରହାଇଛନି୍ତ, ରତରବ ଲାଇରସନି ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଲାଇରସନି ରଦ୍ଦ 

କରିପାରିରବ।  
(2) ଧାରା 7 କିମ୍ବା ଧାରା 14 ର ଉପଧାରା (1)ର ଧାରା (d) ରୁ (f) ଅନୁଯାୟୀ 
ଲାଇରସନିଧାରୀଙୁ୍କ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯାଇଛ,ି ରତରବ ଲାଇରସନି କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ 

ତରିିଶ ଦନିରୁ ଅଧିକ ସମ୍ୟ ପାଇଁ ଲାଇରସନି ରଦ୍ଦ କରିପାରିରବ:  

ରତରବ ତନି ିବର୍ତ ମ୍ଧ୍ୟରର ତନିରୁି ଅଧିକ ଉଲ୍ଲଂ ନ ମ୍ାମ୍ଲାରର ଲାଇରସନି କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ 

ଲିଖିତ ଭାରବ ରରକର୍ତ କରିବାର କାରଣ ପାଇଁ ଆରଦଶ କ୍ରରମ୍ ଲାଇରସନି ରଦ୍ଦ 

କରିପାରିରବ:  

ଲାଇରସନିଧାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ ନ ରଦଇ ଏହ ିଧାରା 
ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଆରଦଶ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ। 
 

12 1953 29 ଚା' ଆଇନ-1953 

 
(A) ଧାରା 38ରୁ 40 କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ।  

(B) ଧାରା 41 ରର, ଉପଧାରା (1)ରର "ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ପାଞ୍ଚ 

ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପଚାଶ 

ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(C) ଧାରା 42 ରର "ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ ଏବଂ କ୍ରମ୍ାଗତ ଉଲ୍ଲଂ ନ ରହରଲ 

ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହତି ଯାହା ପ୍ରତିଦନି ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର 

ଏବଂ ଏହ ିପରି ଉଲ୍ଲଂ ନ ପ୍ରଥମ୍ ଥର ପାଇଁ ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହବା ପରର ମ୍ଧ୍ୟ 
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ଜାରି ରହବି", "ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ 

ପାଇଁ, ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

( ) ଧାରା 42 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

"42A. (1) ଧାରା 41 ଏବଂ ଧାରା 42ର ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା 
ନଦି୍ଧତାରଣ କରିବା ଉରଦ୍ଦଶୟରର ରବାର୍ତର ଉପାଧ୍ୟକ୍ଷ ରବାର୍ତର ସଚବି କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ର 

ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଧିକୃତ ଅନୟ ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ 
ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ ବଚିାରକାରୀ ଅଧିକାରୀ 
ଭାରବ ନଯିୁକ୍ତ କରିରବ। ଶୁଣାଣିର ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର।  

(2) ରଯଉଁମ୍ାରନ ରକରବ ବ ିବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ରକୌଣସି ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ 

ହୁଅନି୍ତ, ରସମ୍ାରନ ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ ଉପାୟରର ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବାର ର୍ାଠିଏ 

ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ରବାର୍ତର ଉପାଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ 

କରିପାରିରବ।  

(3) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ ଉପାଧ୍ୟକ୍ଷଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ିସମ୍ୟ ମ୍ଧ୍ୟରର 

ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ ଅଛ ିରତରବ 

ର୍ାଠିଏ ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରିବ।  

(4) ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନ ମ୍ିଳବିା ପଯତୟନ୍ତ ରକୌଣସି 

ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ ରହବ ନାହିଁ।  

(5) ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ଆରବଦନ ଦାଖଲ ତାରିଖଠାରୁ ର୍ାଠିଏ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର 

ସମ୍ାଧାନ କରାଯିବ।  

(6) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ଯଦ ିପ୍ରଦାନ 

କରାନଯାଏ, ରତରବ ତାହା ଜମ୍ି ରାଜସ୍ୱର ବରକୟା ଭାବରର ଆଦାୟ 

କରାଯାଇପାରିବ।  

(E) ଧାରା 49ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (x) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(xa) ଧାରା 42A ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(xb) ଧାରା 42A ର ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର ଫମ୍ତ 
ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି"। 
 

13 1957 14 କପିରାଇଟ୍ ଆଇନ, 1957 

 

ଧାରା 68 କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ। 
 

14 1958 44 ମ୍ଚତାଣ୍ଟ ସିପିଂ ଆକଟ, 1958 
(A) ଧାରା 436 ରର,-  

(a) ସାରଣୀରର ଥିବା ଉପଧାରା (2)ରର, ସ୍ତମ୍ଭ-2 ଅଧୀନରର ଥିବା ଅପରାଧ 

ସମ୍ବନ୍ଧରର ସ୍ତମ୍ଭ-1 ରର ଦଶତାଯାଇଥିବା ଧାରାବାହକି ସଂଖୟା, ସ୍ତମ୍ଭ-3 ଅଧୀନରର 

ଥିବା ଧାରା ଏବଂ ସ୍ତମ୍ଭ-4 ଅଧୀନରର ଥିବା ଦଣ୍ଡ ସମ୍ବନ୍ଧରର ଯଥାକ୍ରରମ୍ ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇଥିବା ଉପାୟରର ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:- 

କ୍ରମିକ 

ନଂ 
ଅପରାଧ ଏହ ି

ଅଧିନୟିମ
ର ଗର୍ଯଉଁ 
ଧାରା 
ସହତି 

ଅପରାଧ
ର ଉଗେଖ 

େରିମାନା 
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ରହଛି ି

1 2 3 4 

16   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବଢିପାରର। '' 
29   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବଢିପାରର। '' 
35   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବଢିପାରର। '' 
43   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବଢିପାରର। '' 
44   "ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ପଚାଶ 

ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ରହାଇପାରର। '' 
57(a)   ରସ ରବାର୍ତରର ଥିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ିର 

ସମ୍ସ୍ତ କିମ୍ବା ରକୌଣସି ଅଂଶ 

ଏବଂ ତା'ପରର ରରାଜଗାର 

କରିଥିବା ମ୍ଜୁରୀର ସମ୍ସ୍ତ 

ଅଂଶ କୁ ଜବତ କରିବାକୁ 

ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ ଏବଂ ଯଦ ି

ଭାରତରର ନୁରହଁ ରକୌଣସି 

ସ୍ଥାନରର ପଳାୟନ ହୁଏ, 

ରତରବ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଭାରତ କୁ 

ରଫରିବା ପଯତୟନ୍ତ ରସ 

ନରିୟାଜତି ରହାଇପାରୁଥିବା 
ଅନୟ ରକୌଣସି ଜାହାଜରର 

ରରାଜଗାର କରୁଥିବା ସମ୍ସ୍ତ 

କିମ୍ବା ରକୌଣସି ଅଂଶ କୁ ହର୍ପ 

କରିବାକୁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ। 
ଏବଂ ରଯଉଁ ଜାହାଜରୁ ରସ ନଜି 

ସ୍ଥାନରର ନରିୟାଜତି ରକୌଣସି 

ବକିଳ୍ପଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ସ୍ଥାନରର 

ନରିୟାଜତି ହୁଅନି୍ତ ରସହ ି

ଜାହାଜର ମ୍ାଲିକ କିମ୍ବା 
ମ୍ାଲିକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା 
ଅତରିିକ୍ତ ମ୍ଜୁରୀକୁ ତାଙୁ୍କ 

ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥିବା 
ଦରଠାରୁ ଅଧିକ ମ୍ଜୁରିରର 

ପୂରଣ କରିବା। 
57(b)   ଯଦ ିଏହ ିନୟିମ୍ ଉଲ୍ଲଂ ନ ନ 

ହୁଏ, ତା'ରହରଲ ରସ ତାଙ୍କ 

ମ୍ଜୁରୀରୁ ଦୁଇ ଦନିର ଦରମ୍ାରୁ 

ଅଧିକ ଅଥତ ରଫରସ୍ତ କରିରବ 

ଏବଂ ଏହା ବୟତୀତ ପ୍ରତ ିଚବଶିି 

 ଣ୍ଟା ଅନୁପସ୍ଥିତ ିପାଇଁ ଛଅ 

ଦନିରୁ ଅଧିକ ଅଥତ କିମ୍ବା ବକିଳ୍ପ 

ନଯିୁକ୍ତି ରର ରହାଇଥିବା 
ରକୌଣସି ଖଚ୍ଚତକୁ ମ୍ଧ୍ୟ ବାତଲି 

କରିରବ। 
 



ଭାଗ II-ବଭିାଗ 1 ଭାରତର ରଗରଜଟ ଅସାଧାରଣ 15 

 

   

 

59 (iv) ଧାରା 194 

ର ଧାରା (d) 

194(d) "ତନି ିମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ 

କିମ୍ବା ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ 

ରହାଇପାରର; 

 (iva) ଧାରା 
194 ର ଧାରା 
(e) 194 

194(e) "ଏପରି ଅବମ୍ାନନା କିମ୍ବା 
ଅବରହଳାର ପ୍ରତ ିଚବଶିି  ଣ୍ଟା 
ପାଇଁ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, ଛଅ ଦନିର 

ଦରମ୍ା କିମ୍ବା ରକୌଣସି ଖଚ୍ଚତରୁ 

ଅଧିକ ନୁରହଁ, ଯାହା କି ଜରଣ 

ବକିଳ୍ପ ଙୁ୍କ ନଯିୁକ୍ତି ରଦବାରର 

ସଠିକ ଭାବରର ଖଚ୍ଚତ 
ରହାଇଥାଇପାରର। 
 

60   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ଏକ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବଢିପାରର। '' 
 

65   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବଢିପାରର। '' 
66a   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବଢିପାରର। ' 
68   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ପଚାଶ ହଜାର 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବଢିପାରର। '' 
72   "ଜରିମ୍ା ଯାହାକି ଦୁଇ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ରହାଇପାରର। 
84   "ପ୍ରଥମ୍ ଅପରାଧ ପାଇଁ ଏକ 

ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ 
ପ୍ରରତୟକ ଅପରାଧ ପାଇଁ ପାଞ୍ଚ 

ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ରହାଇପାରର। 

108B   ମ୍ାଷ୍ଟର କିମ୍ବା ମ୍ାଲିକ କିମ୍ବା 
ଏରଜଣ୍ଟଙୁ୍କ 5 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ 

ପଡିବ ଏବଂ ଜାହାଜକୁ ଅଟକ 

ରଖାଯାଇପାରର। 
109   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା କି ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ରହାଇପାରର। '' 
115D(i
i) 

  ରଦାର୍ୀଙୁ୍କ ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ 

ପଡିବ। 
133   ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ସହ ଜାହାଜକୁ ମ୍ଧ୍ୟ 

ଅଟକ ରଖାଯାଇପାରର। 
135   ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ପଚାଶ ହଜାର 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ରହାଇପାରର। 
137   ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ଜାହାଜକୁ 

ଜବତ କରାଯାଇପାରର। '' 
137J   "ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ଜାହାଜକୁ ମ୍ଧ୍ୟ 
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ଅଟକ ରଖାଯାଇପାରର" 

 
 

    (b) ଉପଧାରା (2) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ 

କରାଯିବ, ଯଥା:-  

(3) ଏହ ିଆଇନର ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥାର ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ନଦି୍ଧତାରିତ ଜରିମ୍ାନା 
ମ୍ାରକତଣ୍ଟାଇଲ୍ ସାମ୍ୁଦି୍ରକ ବଭିାଗର ପ୍ରମ୍ୁଖ ଅଧିକାରୀ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଲାଗୁ କରାଯିବ:  

ରତରବ ପକ୍ଷମ୍ାନଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନ ମ୍ିଳବିା ପଯତୟନ୍ତ ଏହ ିଧାରା 
ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ।  

(4) ଉପଧାରା (3) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଧାନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଥିବା 
ବୟକ୍ତି, ଏପରି ଆରଦଶ ପାଇବା ର ତରିିଶ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ନରିଦ୍ଦତଶ 

ଅନୁଯାୟୀ ମ୍ହାନରିଦ୍ଦତଶକଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  

(5) ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ ତାରିଖଠାରୁ ତରିିଶ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର 

ମ୍ହାନରିଦତଶକ ପକ୍ଷମ୍ାନଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର ଉପଯୁକ୍ତ ଆରଦଶ 

ରଦଇପାରିରବ।  

(6) ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ର ରଯଉଁ ବୟବସ୍ଥା ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା ଧାଯତୟ କରାଯାଇଛ ିତାହାର 

ରକୌଣସି ଉଲ୍ଲଂ ନ ଉପଧାରା (3) ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ପ୍ରଧାନ ଅଧିକାରୀ 
କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ସରକାରୀ ରଗରଜଟରର ବଜି୍ଞପ୍ତି 
ପ୍ରକାଶ ପାଇଥିବା ଅନୟ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଥମ୍ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଜଟଳି 

କରାଯାଇପାରିବ:  

ଯଦ ିଏଭଳ ିରକୌଣସି ଉଲ୍ଲଂ ନ କୁ ଆହୁରି ଜଟଳି କରାଯାଇଛ,ି ରସଠାରର ଏହ ିରାଶି 

ରକୌଣସି ରକ୍ଷତ୍ରରର ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଆଦାୟ କରାଯାଉଥିବା ଜରିମ୍ାନାର 

ସବତାଧିକ ପରିମ୍ାଣଠାରୁ ଅଧିକ ରହବ ନାହିଁ।  

(7) ଏହ ିଆଇନରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍ ନଥାଇ, ଯଦ ିଉପଧାରା (3) ଅଧୀନରର 

ବାଣିଜୟ ସାମ୍ୁଦି୍ରକ ବଭିାଗର ପ୍ରମ୍ୁଖ ଅଧିକାରୀ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା 
ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉପଧାରା (5) ଅଧୀନରର ମ୍ହାନରିଦ୍ଦତଶକଙ୍କ ଆରଦଶ ଜମ୍ା କରା 
ନଯାଏ, ରତରବ ଜମ୍ି ରାଜସ୍ୱର ବରକୟା ଭାବରର ଅଥତ ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

(B) ଧାରା 436 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

ଧାରା 436A ପରର ନୟିମ୍ ପ୍ରଣୟନ କରିବାର କ୍ଷମ୍ତା:- ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପୂବତ 
ପ୍ରକାଶନର ସର୍ତ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ, ଧାରା 436 ର ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ମ୍ାରକତଣ୍ଟାଇଲ 

ସାମ୍ୁଦି୍ରକ ବଭିାଗର ପ୍ରମ୍ୁଖ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶ ବରିରାଧରର ଫମ୍ତ ଏବଂ ଆପିଲ୍ 

ପଦ୍ଧତ ିନଦି୍ଧତାରଣ କରି ନୟିମ୍ ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିରବ 36, ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା 

 
15 1961 47 ଜମ୍ା ବୀମ୍ା ଏବଂ ରକ୍ରର୍ିଟ୍ 

ଗୟାରରଣ୍ଟି କରପତାରରସନ୍ ଆକଟ, 
1961 

ଧାରା 47 ରର ଉପଧାରା (2) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାଗୁଡିକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

(2) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ରକୌଣସି ପୁସ୍ତକ, ଆକାଉଣ୍ଟ କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ଦସ୍ତାବଜି 

ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ କିମ୍ବା ରକୌଣସି ବବୃିର୍ତ୍ି କିମ୍ବା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ 

କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ଯାହା ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ, ଉପସ୍ଥାପନ 

କରିବା କିମ୍ବା ପ୍ରଦାନ କରିବା ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ତବୟ ଅରଟ, ରତରବ ରସ ପ୍ରରତୟକ ବଫିଳତା 
ସମ୍ବନ୍ଧରର ଏକ ଲକ୍ଷ ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାକୁ 

ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ ଏବଂ କ୍ରମ୍ାଗତ ବଫିଳରହରଲ, ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହତି 

ଯାହା ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ସାତ ହଜାର ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର ରଯଉଁ 
ସମ୍ୟରର ପ୍ରଥମ୍ ବଫିଳତା ପରର ବଫିଳତା ଜାରି ରହଥିାଏ।  

(3) ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ କରିବା ଉରଦ୍ଦଶୟରର ନଗିମ୍ 
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ରନାଟସି୍ ରର ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ ରାଶି କାହିଁକି ଲଗାଯିବ ନାହିଁ ତାହାର କାରଣ ଦଶତାଇବାକୁ 

ଚାହୁଁଥିବା ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ରନାଟିସ୍ ପ୍ରଦାନ କରିବ ଏବଂ ରସହ ିବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ଯଥାଥତ 
ସୁରଯାଗ ମ୍ଧ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରିବ।  

(4) ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ନଗିମ୍ ଦ୍ୱାରା ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା 
ରସହ ିବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ନଗିମ୍ ଦ୍ୱାରା ଜାରି କରାଯାଇଥିବା 
ରନାଟସିର 14 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଏବଂ ଯଦ ିବୟକ୍ତି ରସହ ିଅବଧି 

ମ୍ଧ୍ୟରର ରାଶି ରପୈଠ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରତରବ ରସହ ିଅଞ୍ଚଳରର ଅଧିକାର 

ଥିବା ପ୍ରମ୍ୁଖ ସିଭିଲ ଅଦାଲତ ଙ୍କ ଆରଦଶ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶ କ୍ରରମ୍ ଆଦାୟ 

କରାଯାଇପାରିବ। ବୟକ୍ତି ଜଣକ ଅବସ୍ଥିତ:  

ରତରବ ନଗିମ୍ ପକ୍ଷରୁ ଅଦାଲତରର କରାଯାଇଥିବା ଆରବଦନ କିମ୍ବା ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର 

ଅଧିକୃତ ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ବୟତୀତ ଅନୟ ରକୌଣସି ଆରଦଶ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶ 

ଦଆିଯିବ ନାହିଁ।  

(5) ରଯଉଁ ଅଦାଲତ ଉପଧାରା (4) ଅଧୀନରର ଆରଦଶ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶ ଦଅିନି୍ତ, 

ରସହ ିବୟକ୍ତି ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରଦୟ ରାଶି ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ କରି ଏକ ସାଟଫିିରକଟ୍ ଜାରି କରିରବ 

ଏବଂ ରସହ ିପ୍ରରତୟକ ସାଟଫିିରକଟ୍ ସମ୍ାନ ଢଙ୍ଗରର କାଯତୟକାରୀ ରହବ ରଯପରି 

ଏହା ସିଭିଲ୍ ମ୍ାମ୍ଲାରର ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ଏକ ନରିଦ୍ଦତଶନାମ୍ା ଥିଲା।  

(6) ନଗିମ୍ ପକ୍ଷରୁ ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ରକୌଣସି ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ଖିଲାପ 

ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ରକୌଣସି ଅଦାଲତରର ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙ୍କ ବରିରାଧରର ରକୌଣସି 

ଅଭିରଯାଗ ଦାଖଲ କରାଯିବ ନାହିଁ।  

(7) ଯଦ ିଉପଧାରା (1)ରର ଦଶତାଯାଇଥିବା ପ୍ରକୃତରି ରକୌଣସି ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା 
ଅବରହଳା ସମ୍ପକତରର ରକୌଣସି ଅଦାଲତରର ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙ୍କ ବରିରାଧରର 

ରକୌଣସି ଅଭିରଯାଗ ଦାଏର ରହାଇଛ,ି ରତରବ ରସହ ିବୟକ୍ତିଙ୍କ ଉପରର ରକୌଣସି 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ ପାଇଁ ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ରକୌଣସି କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ 

କରାଯିବ ନାହିଁ। 

 
16 1962 58 ରଗାଦାମ୍ଗୃହ ନଗିମ୍ ଅଧିନୟିମ୍, 

1962 

ଧାରା 38 କୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ। 

17 1964 37 ଖାଦୟ ନଗିମ୍ ଅଧିନୟିମ୍, 1964 ଧାରା 41 କୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ। 
18 1970 39 ରପରଟଣ୍ଟସ୍ ଆକଟ, 1970 

(A) ଧାରା 120 ରର,"ରସ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ" 

ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ରସ ଦଶ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ 

ଏବଂ ଯଦ ିନରିନ୍ତର ଦାବ ିହୁଏ ରତରବ ପ୍ରଥମ୍ ଥର ପାଇଁ ଆଉ ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା 
ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

(B) ଧାରା 121 କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ।  

(C) ଧାରା 122,-  

(i) ଉପଧାରା (1)ରର, ଲମ୍ବା ରରଖା ପାଇଁ, ନମି୍ନଲିଖିତ ଲମ୍ବା ରରଖା ବଦଳାଯିବ, 

ଯଥା:-  

"ରସ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାକୁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ 

ଏବଂ ଯଦ ିକ୍ରମ୍ାଗତ ମ୍ନା କିମ୍ବା ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରତରବ ପ୍ରଥମ୍ ଥର ପାଇଁ ଏପରି 

ମ୍ନା କିମ୍ବା ବଫିଳତା ଜାରି ରହବିା ପରର ପ୍ରତଦିନି ଆଉ ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରାଯିବ";  

(ii) ଉପଧାରା (2)ରର, "ତାଙୁ୍କ ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା 
ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ କରାଯିବ", ଶବ୍ଦ "ରସ ରଦଢ଼ ପ୍ରତଶିତ ସମ୍ାନ ପରିମ୍ାଣର 

ଜରିମ୍ାନା ରର ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ। ରସହ ିବୟକ୍ତିଙ୍କ ଅର୍ିଟ୍ ରହାଇଥିବା 
ଆକାଉଣ୍ଟରର ହସିାବ ଅନୁଯାୟୀ ବୟବସାୟର ରମ୍ାଟ ବକି୍ରୟ କିମ୍ବା କାରବାର କିମ୍ବା 



ଭାଗ II-ବଭିାଗ 1 ଭାରତର ରଗରଜଟ ଅସାଧାରଣ 18 

 

   

 

ବୃର୍ତ୍ିରର ରମ୍ାଟ ପ୍ରାପ୍ତିର କିମ୍ବା ପାଞ୍ଚ ରକାଟ ିଟଙ୍କା ସମ୍ାନ ରାଶି, ଯାହା ରକରବ ବ ିକମ୍ 

ରହବ" ବଦଳାଯିବ।  

(D) ଧାରା 123ରର "ପ୍ରଥମ୍ ଅପରାଧ ରକ୍ଷତ୍ରରର ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦିିତୀୟ 

କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ ରକ୍ଷତ୍ରରର ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରର ଦଣି୍ଡତ 

ରହରବ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ରସ ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ 
ରହରିବ, ଯାହା କି ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ରହାଇପାରର ଏବଂ କ୍ରମ୍ାଗତ ଖିଲାପ 

ରକ୍ଷତ୍ରରର, ପ୍ରଥମ୍ ଥର ପାଇଁ ରଯଉଁ ସମ୍ୟରର ଏଭଳ ିଖିଲାପ ଜାରି ରହବି ରସହ ି

ଦନି ପାଇଁ ଆଉ ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

(E) ଧାରା 124 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"124କ. ଦଣ୍ଡର ବଚିାର।  

ନୟିନ୍ତ୍ରକ ଏକ ଆରଦଶ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ଧାରା 73 ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା 
ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ 

ରଦବା ପରର ନଦି୍ଧତାରିତ ଢଙ୍ଗରର ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ ବଚିାର ବଭିାଗୀୟ ଅଧିକାରୀ ରହବାର ଅଧିକାର 

ରଦଇପାରିରବ।  

124B. ଆରବଦନ.— (1) ରଯଉଁମ୍ାରନ ଧାରା 124 କ ଅଧୀନରର 

ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ, ରସମ୍ାରନ ଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ 

ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ, ଯିଏ ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତି 
ତାରିଖଠାରୁ ର୍ାଠିଏ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ବଚିାର ଅଧିକାରୀଙ୍କଠାରୁ ଅତ ିକମ୍ରର ଏକ 

ପାହୟାର ଅଧିକାରୀ ରହରବ, ରଯପରି କି ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତ ବଜି୍ଞପ୍ତି 
ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ଅନୁମ୍ତ ିରଦଇପାରିରବ। (2) ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ଥିବା ପ୍ରରତୟକ 

ଆରବଦନ ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ ପଦ୍ଧତରିର ପସେ କରାଯିବ।  

(3) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ ଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ିସମ୍ୟ 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ ଅଛ ି

ରତରବ ର୍ାଠିଏ ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ 

କରାଯାଇପାରିବ।  

(4) ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନ ମ୍ିଳବିା ପଯତୟନ୍ତ ରକୌଣସି 

ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ ରହବ ନାହିଁ।  

(5) ଉପଧାରା (1)ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆରବଦନ 

ଦାଖଲ ତାରିଖର ର୍ାଠିଏ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ କରିରବ।  

(6) ଏହ ିଆଇନରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍କୁ ନ ରଖି, ଯଦ ିବୟକ୍ତି ଧାରା 124A 

ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶ କିମ୍ବା ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ଆପିରଲଟ୍ 

କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଆରଦଶ ପାଳନ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରଯପରି କି ଏହ ିଆରଦଶର 

ନରବ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର, ରସ ଜରିମ୍ାନା ବୟତୀତ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଏକ 

ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ। କିମ୍ବା ଉଭୟଙ୍କ ସହ"।  

(F) ଧାରା 159 ରର ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (xiii) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକୁ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

(xiiia) ଧାରା 124A ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ ଓ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(xiiib) ଧାରା 124B ର ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର 

ରୂପ ଓ ପଦ୍ଧତ;ି"। 
 

19 1972 13 ସାମ୍ୁଦି୍ରକ ଉତ୍ପାଦ ରପ୍ତାନ ିଉନ୍ନୟନ 

କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆଇନ 1972 
(A) ଧାରା 20ରର ଉପଧାରା (3)ରର "ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ 

ରହବା, କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଦଶ ହଜାର 
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ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଦ୍ରବୟର ମ୍ୂଲୟର ଦୁଇଗୁଣରୁ ଅଧିକ ରହବ ନାହିଁ, ଯାହା 
ରକରବ ବ ିଅଧିକ ରହବ ନାହିଁ, ରଯଉଁଥିରର ଏପରି ଆରଦଶ ଦିଆଯାଇଛ"ି ଶବ୍ଦ 

ବଦଳାଯିବ।  

(B) ଧାରା 23ରର "ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରହାଇପାରର" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳରର "ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର 

ବୟବହାର କରାଯିବ।  

(C) ଧାରା 24 ଓ 25 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

24. କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷର ଜରଣ ସଦସୟ କିମ୍ବା ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ତବୟ ନବିତାହରର ବାଧା 
ରଦବା ଏବଂ ପୁସ୍ତକ ଏବଂ ରରକର୍ତ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିବାରର ବଫିଳ ରହବା ପାଇଁ ଦଣ୍ଡ 

ବଧିାନ।  

(A) ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଲିଖିତ ଭାବରର ଅନୁରମ୍ାଦତି ରକୌଣସି ସଦସୟ କିମ୍ବା ଏହା 
ଦ୍ୱାରା ଅନୁରମ୍ାଦତି ପ୍ରାଧିକରଣର ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀ କିମ୍ବା ଅନୟ କମ୍ତଚାରୀ କିମ୍ବା 
ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର କିମ୍ବା କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ଅଧିକାରପ୍ରାପ୍ତ ରକୌଣସି 

ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଏହ ିଆଇନ ଦ୍ୱାରା କିମ୍ବା ଅଧୀନରର ତାଙ୍କ ଉପରର ଦଆିଯାଇଥିବା ରକୌଣସି 

କ୍ଷମ୍ତା ର ବୟବହାର ରର କିମ୍ବା ରକୌଣସି କର୍ତ୍ତବୟ ନବିତାହ କରିବାରର ବାଧା ସୃଷି୍ଟ 

କରିବା। ଏଥିରର ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ।  

(B) ରକୌଣସି ଆକାଉଣ୍ଟ ବୁକ୍ କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ରରକର୍ତ ଉପରର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କିମ୍ବା 
ରହପାଜତରର ରହବିା, ଏପରି କରିବା ପାଇଁ ଆବଶୟକ ସ୍ଥରଳ କିମ୍ବା ଏହ ିଆଇନ 

ଅଧୀନରର ଏପରି ପୁସ୍ତକ କିମ୍ବା ରରକର୍ତ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିବାରର ବଫିଳ ରହରଲ ଦଶ 

ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

25. ଅନୟାନୟ ଦଣ୍ଡ -ଯିଏ ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥାକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ରପ୍ରାତ୍ସାହନ 

ରଦବାକୁ ରଚଷ୍ଟା କରର କିମ୍ବା ଧାରା 20, 23 ଏବଂ 24 ରର ରଯଉଁ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ 
ବୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଛ ିତାହାର ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା ବୟତୀତ ଅନୟ 
ରକୌଣସି ନୟିମ୍କୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ରପ୍ରାତ୍ସାହନ ରଦବାକୁ ରଚଷ୍ଟା କରିବ, ରସ ଅତ ି

କମ୍ରର ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହବ। କିମ୍ବା ଦ୍ରବୟର ମ୍ୂଲୟ ସହତି 

ସମ୍ାନ ପରିମ୍ାଣରୁ ଅଧିକ ନୁରହଁ, ଯାହା ସବତଦା ଅଧିକ ଅରଟ, ରଯଉଁଥିରର ଏପରି 

ଉଲ୍ଲଂ ନ କରାଯାଇଛ,ି ଏବଂ ଉପରରାକ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ କ୍ରମ୍ାଗତ ଉଲ୍ଲଂ ନ ରହରଲ, 

ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଦ୍ରବୟର ମ୍ୂଲୟର ଦୁଇଗୁଣ ରୁ ଅଧିକ 

ରହବ ନାହିଁ, ଯାହା ଅଧିକ ରହବ, ଯାହାକୁ ଦୃଷି୍ଟରର ରଖି ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ 

କରାଯାଇଛ।ି  

25A. (1) ଧାରା 20, ଧାରା 23, ଧାରା 24 ଓ ଧାରା 25ର ଉପଧାରା (3) 

ଅଧୀନରର ଦଣ୍ଡ ବଧିାନ ଉରଦ୍ଦଶୟରର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ସଚବି କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ର 

ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଧିକୃତ ଅନୟ ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା 
ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ ବଚିାରକାରୀ 
ଅଧିକାରୀ ଭାରବ ନଯିୁକ୍ତ କରିରବ। ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ 

ରଦବା ପରର ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର।  

(2) ରଯଉଁମ୍ାରନ ରକରବ ବ ିବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ, 

ରସମ୍ାରନ ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ ଉପାୟରର ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବାର ର୍ାଠିଏ ଦନି 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  

(3) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ିସମ୍ୟ ମ୍ଧ୍ୟରର 

ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ ଅଛ ିରତରବ 

ର୍ାଠିଏ ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରିବ।  

(4) ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନ ମ୍ିଳବିା ପଯତୟନ୍ତ ରକୌଣସି 
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ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ ରହବ ନାହିଁ।  

(5) ଉପଧାରା (2)ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆରବଦନ 

ଦାଖଲ ତାରିଖଠାରୁ ର୍ାଠିଏ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ସମ୍ାଧାନ କରିରବ।  

(6) ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ଯଦ ିପ୍ରଦାନ 

କରାନଯାଏ, ରତରବ ଜମ୍ି ରାଜସ୍ୱର ବରକୟା ଭାବରର ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

(D) ଧାରା 33ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (q) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକୁ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(qa) ଧାରା 25-Aର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(qb) ଧାରା 25A ର ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର ଫମ୍ତ 
ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି"। 
 

20 1978 11 ଉଚ୍ଚ ମ୍ୂଲୟର ରନାଟ୍ 

(ବମି୍ୁଦ୍ରୀକରଣ) ଆଇନ, 1978 

ଉରେଦ କରିବା। 

21 1981 14 ବାୟୁ (ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନବିାରଣ ଓ 

ନୟିନ୍ତ୍ରଣ) ଆଇନ, 1981 
(A) ଧାରା 21ରର ଉପଧାରା (1) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ସ୍ଥାନରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବୟବସ୍ଥା 
କରାଯିବ, ଯଥା:-  

(1) ବାୟୁ ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ରକ୍ଷତ୍ରରର ରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ରକୌଣସି ଶିଳ୍ପ କାରଖାନା 
ପ୍ରତଷି୍ଠା କିମ୍ବା ପରିଚାଳନା କରିପାରିରବ ନାହିଁ ରଯ ପଯତୟନ୍ତ ଏହ ିଧାରାର ବୟବସ୍ଥା 
ଅନୁଯାୟୀ ରସହ ିବୟକ୍ତି ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ଆରବଦନ ଅନୁଯାୟୀ ରାଜୟ 
ରବାର୍ତର ପୂବତ ସମ୍ମତ ିପ୍ରାପ୍ତ ରହାଇନାହିଁ:  

କିନୁ୍ତ ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ରବାର୍ତ ସହ ପରାମ୍ଶତ କରି 

ସରକାରୀ ରଗରଜଟରର ବଜି୍ଞପ୍ତି ପ୍ରକାଶ କରି ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ ବଗତର ଶିଳ୍ପ କାରଖାନାଗୁଡିକୁ 

ଏହ ିଉପଧାରାର ବୟବସ୍ଥାର ପ୍ରରୟାଗରୁ ମ୍ୁକ୍ତ କରିପାରିରବ।  

(B) ଧାରା 21 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

"21A। ମ୍ାଗତଦଶିକା ଜାରି କରିବାର କ୍ଷମ୍ତା:- (1) ଏହ ିଆଇନରର ଥିବା ରକୌଣସି 

ଜନିରି୍କୁ ସ୍ଥାୟୀ ନ ରଖି ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ରବାର୍ତ ସହତି ପରାମ୍ଶତ କରି 

ସରକାରୀ ରଗରଜଟ୍ ରର ବଜି୍ଞପ୍ତି ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ବାୟୁ ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଅଞ୍ଚଳରର 

ରକୌଣସି ଶିଳ୍ପ କାରଖାନା ପ୍ରତଷି୍ଠା କିମ୍ବା ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ରକୌଣସି ରାଜୟ 
ରବାର୍ତଦ୍ୱାରା ଅନୁରମ୍ାଦନ, ମ୍ନା କରିବା କିମ୍ବା ବାତଲି କରିବା ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ବରି୍ୟରର 

ମ୍ାଗତଦଶିକା ଜାରି କରିପାରିରବ। ଧାରା 21 ଅଧୀନରର କରାଯାଇଥିବା ଆରବଦନର 

ସମ୍ୟସୀମ୍ା ବା ଏପରି ସମ୍ମତିର ରବୈଧତା ଅବଧି ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ।  

(2) ପ୍ରରତୟକ ରାଜୟ ରବାର୍ତ, ଧାରା 21 ଅଧୀନରର ଅନୁଦାନ, ପ୍ରତୟାଖୟାନ କିମ୍ବା 
ସମ୍ମତ ିରଦ୍ଦ ଉରଦ୍ଦଶୟରର ନଜିର କାଯତୟ ନବିତାହ କରିବା ସମ୍ୟରର ଉପଧାରା (1) 

ଅଧୀନରର ଜାରି ରହାଇଥିବା ମ୍ାଗତଦଶିକା ଅନୁଯାୟୀ କାଯତୟ କରିରବ।  

(C) ଧାରା 37ରୁ 41 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

ଧାରା 22ର ବୟବସ୍ଥା କିମ୍ବା ଧାରା 31-କ ଅଧୀନରର ଜାରି ନରିଦ୍ଦତଶନାମ୍ାକୁ ପାଳନ 

କରିବାରର ବଫିଳ ରହରଲ- (1) ଯଦ ିରକହ ିଧାରା 22ର ବୟବସ୍ଥା କିମ୍ବା ଧାରା 31-କ 

ଅଧୀନରର ଜାରି ରହାଇଥିବା ନରିଦ୍ଦତଶାବଳୀକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରନି୍ତ କିମ୍ବା ପାଳନ କରନି୍ତ 

ନାହିଁ, ରତରବ ଏଭଳ ିପ୍ରରତୟକ ଉଲ୍ଲଂ ନ ରକ୍ଷତ୍ରରର ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ନୁରହଁ 

ବରଂ ପେର ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

(2) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରଖିରବ, ରତରବ 

ରସ ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଅତରିିକ୍ତ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ।  
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38. ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ କାଯତୟ ପାଇଁ ଦଣ୍ଡ ବଧିାନ। — (1) ଯିଏ ରକହବି-ି  

(a) ରବାର୍ତ ର କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଅଧୀନରର କିମ୍ବା ଅଧୀନରର ରଖାଯାଇଥିବା, ଲିଖିତ କିମ୍ବା 
ରଖାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ରନାଟସି୍ କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ଜନିରି୍କୁ ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିବା 
ରକୌଣସି ସ୍ତମ୍ଭ, ପଦ କିମ୍ବା ଅଂଶଧନକୁ ନଷ୍ଟ, ଟାଣିବା, ହଟାଇବା, ଆହତ କରିବା 
କିମ୍ବା ବକୃିତ କରିବା;  

(b) ରବାର୍ତର ଆରଦଶ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶ ଅନୁଯାୟୀ କାଯତୟ କରୁଥିବା ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ 

ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ତାଙ୍କର କ୍ଷମ୍ତା ବୟବହାର କରିବା ଏବଂ ତାଙ୍କ କାଯତୟ 
ସମ୍ପାଦନ କରିବାରର ବାଧା ସୃଷି୍ଟ କରିବା;  

(c) ରବାର୍ତର ରକୌଣସି କାଯତୟ କିମ୍ବା ସମ୍ପର୍ତ୍ି ନଷ୍ଟ କରିବା;  

(d) ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ର ଉରଦ୍ଦଶୟରର ରବାର୍ତ କିମ୍ବା ରସହ ିଅଧିକାରୀ କିମ୍ବା ଅନୟ 
କମ୍ତଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରବାର୍ତ ଦ୍ୱାରା ଆବଶୟକ ରକୌଣସି ସୂଚନା ରବାର୍ତ କିମ୍ବା ରସହ ି

ଅଧିକାରୀ କିମ୍ବା ଅନୟ କମ୍ତଚାରୀଙ୍କ ନକିଟରର ଦାଖଲ କରିବାରର ବଫିଳ;  

(e) ରାଜୟ ରବାର୍ତ ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧତାରିତ ମ୍ାନଦଣ୍ଡଠାରୁ ଅଧିକ ବାୟୁମ୍ଣ୍ଡଳରର ବାୟୁ 

ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନଗିତତ ରହବା କିମ୍ବା ଏଭଳ ି ଟଣାର ଆଶଙ୍କା ସମ୍ପକତରର ରାଜୟ ରବାର୍ତ 
ଏବଂ ଧାରା 23ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୟାନୟ 
ନଦି୍ଧତାରିତ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ କିମ୍ବା ଏରଜନିି ଗୁଡିକୁ ଅବଗତ କରାଇବାରର ବଫିଳ;  

(f) ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ ଅଧୀନରର ତାଙୁ୍କ ରଯଉଁ ସୂଚନା ରଦବାକୁ ପର୍ିବ ତାହା 
ରଦବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରକୌଣସି ବବୃିର୍ତ୍ି ଦଅିନି୍ତ ଯାହା ରକୌଣସି ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ 

ବରି୍ୟବସୁ୍ତରର ମ୍ିଥୟା ଅରଟ, ଯାହା ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ରହବ ନାହିଁ, କିନୁ୍ତ ଯାହା 
ପେର ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ରହାଇପାରର।  

(2) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରଖିରବ, ରତରବ 

ରସ ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଅତରିିକ୍ତ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ।  

38A. ସରକାରୀ ବଭିାଗ ଦ୍ୱାରା ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା-(1) ଯଦ ିରକନ୍ଦ୍ର 

ସରକାରଙ୍କ ରକୌଣସି ବଭିାଗ କିମ୍ବା ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିଆଇନର ରକୌଣସି 

ବୟବସ୍ଥାର ଉଲ୍ଲଂ ନ କରାଯାଇଛ,ି ରତରବ ବଭିାଗୀୟ ମ୍ୁଖୟ ତାଙ୍କ ମ୍ୂଳ ଦରମ୍ାର 

ଏକ ମ୍ାସ ସମ୍ାନ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ:  

କିନୁ୍ତ ଯଦ ିରସ ପ୍ରମ୍ାଣ କରନି୍ତ ରଯ ଏହ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ତାଙ୍କ ଅଜାଣରତ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶ 

ବନିା କରାଯାଇଥିଲା କିମ୍ବା ରସ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନକୁ ରରାକିବା ପାଇଁ ସମ୍ସ୍ତ ପ୍ରକାର 

ସତକତତା ଅବଲମ୍ବନ କରିଥିରଲ ରତରବ ରସ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହରିବ 

ନାହିଁ।  

(2) ଯଦ ିଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଉଲ୍ଲଂ ନ ବଭିାଗୀୟ ମ୍ୁଖୟଙ୍କ ବୟତୀତ 

ଅନୟ ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଅବରହଳା ପାଇଁ ଦାୟୀ, ରତରବ ଅଧିକାରୀ ତାଙ୍କ ମ୍ୂଳ 

ଦରମ୍ାର ଏକ ମ୍ାସ ସମ୍ାନ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ:  

ଯଦ ିରସ ପ୍ରମ୍ାଣ କରନି୍ତ ରଯ ରସ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନକୁ ଏଡାଇବା ପାଇଁ ସମ୍ସ୍ତ ପ୍ରକାର 

ସତକତତା ଅବଲମ୍ବନ କରିଛନି୍ତ, ରତରବ ରସ ଏହ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହରିବ 

ନାହିଁ। 

39. ଏହ ିଆଇନର ରକରତକ ବୟବସ୍ଥାକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଦଣ୍ଡ ବଧିାନ। —ଯଦ ି

ରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଏହ ିଆଇନର ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥା କିମ୍ବା ଏହା ଅଧୀନରର ଜାରି 

କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ଆରଦଶ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରନି୍ତ, ଯାହା ପାଇଁ 
ଏହ ିଆଇନରର ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା ବୟବସ୍ଥା କରାଯାଇନାହିଁ, ରତରବ ଦଶ ହଜାର 

ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ନୁରହଁ, କିନୁ୍ତ ପେର ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରହାଇପାରର। ଏବଂ 
ରଯଉଁଠାରର ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରହବି, ରସଠାରର ରସ ଅତିରିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ ଯାହା ପ୍ରରତୟକ ଦନି ପାଇଁ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 
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ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର।  

39A. (1) ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଧାରା 37, 38, 38କ ଏବଂ ଧାରା 39 ଅନୁଯାୟୀ 
ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ ଉରଦ୍ଦଶୟରର ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଯୁଗମ ସଚବି କିମ୍ବା ରାଜୟ 
ସରକାରଙ୍କ ସଚବି ପାହୟାରୁ କମ୍ ନଥିବା ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ବଚିାର ଅଧିକାରୀ ଭାରବ 

ନଯିୁକ୍ତ କରିରବ, ତଦନ୍ତ କରିରବ ଏବଂ ରସହ ିଉପାୟରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ। 
ନଦି୍ଧତାରିତ ଅନୁଯାୟୀ:  

ରତରବ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ସରକାର ଆବଶୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଅଧିକବଚିାର ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ନଯିୁକ୍ତ 

କରିପାରିରବ।  

(2) ବଚିାରଅଧିକାରୀ ମ୍ାମ୍ଲାର ତଥୟ ଓ ପରିସ୍ଥିତ ିସମ୍ପକତରର ଅବଗତ ଥିବା 
ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ସମ୍ନ କରି ପାରିରବ ଏବଂ ରକୌଣସି ଦସ୍ତାବଜି ଉପସ୍ଥାପନ 

କରିପାରିରବ, ଯାହା ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ମ୍ତରର, ତଦନ୍ତର ବରି୍ୟବସୁ୍ତ ପାଇଁ 
ଉପରଯାଗୀ କିମ୍ବା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ରହାଇପାରର ଏବଂ ଯଦ ିରସ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ ରଯ ସମ୍ପୃକ୍ତ 

ବୟକ୍ତି ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥାକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରିଛନି୍ତ, ଧାରା 37, 38, 38କ କିମ୍ବା 
39ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ରସ ରଯପରି ଉପଯୁକ୍ତ ମ୍ରନ କରନି୍ତ, ରସପରି ଜରିମ୍ାନା 
ନଦି୍ଧତାରଣ କରିପାରିରବ:  

ରତରବ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ ନରଦଇ ଏଭଳ ିରକୌଣସି 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ।  

(3) ଧାରା 37, 38, 38A ଏବଂ 39ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା 
ଜରିମ୍ାନା ପରିମ୍ାଣ ଜାତୀୟ ଗ୍ରୀନ୍ ରିବୁୟନାଲ୍ ଅଧିନୟିମ୍, 2010 (19ର) ଧାରା 17 

ସହତି ଧାରା 15 ଅନୁଯାୟୀ ରିଲିଫ୍ କିମ୍ବା କ୍ଷତପୂିରଣ ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ୱ 

ବୟତୀତ ରହବ।  

39B. ଆରବଦନ.— (1) ଧାରା 37, 38, 38A କିମ୍ବା 39 ଅନୁଯାୟୀ 
ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଯିଏ ବ ିଜାତୀୟ ଗ୍ରୀନ୍ ରିବୁୟନାଲ 

ଅଧିନୟିମ୍, (2010ର 19)ର ଧାରା 3 ଅଧୀନରର ସ୍ଥାପିତ ଜାତୀୟ ଗ୍ରୀନ୍ ରିବୁୟନାଲ 

ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  

(2) ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ପ୍ରରତୟକ ଆରବଦନ ରସହ ିତାରିଖଠାରୁ ର୍ାଠିଏ ଦନି 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଦାଖଲ କରାଯିବ ରଯଉଁଦନି ବଚିାରପତ ିଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା 
ଆରଦଶର ନକଲ ପୀର୍ିତ ବୟକ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରିରବ।  

(3) ରିବୁୟନାଲ ଆରବଦନର ପକ୍ଷମ୍ାନଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ର ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର, 

ଆରବଦନ କରାଯାଇଥିବା ଆରଦଶକୁ ଯଥାଥତ ମ୍ରନ କରଲ, ନଶିି୍ଚତ କରିବା, 
ସଂରଶାଧନ କରିବା କିମ୍ବା ଖାରଜ କରିବା ଭଳ ିଆରଦଶ ରଦଇପାରିରବ।  

(4) ଯଦ ିଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ରକୌଣସି ଆରଦଶ 

ବରିରାଧରର ଆରବଦନ କୁ ପସେ କରାଯାଏ, ରତରବ ରସହବିୟକ୍ତି ଦଶ ପ୍ରତିଶତ 

ରିବୁୟନାଲରର ଜମ୍ା ନକରଲ ରିବୁୟନାଲ ଏହାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିରବ ନାହିଁ। ବଚିାର 

ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ପରିମ୍ାଣ।  

39C. ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା ପାଣ୍ଠିରର ଜମ୍ା କରାଯିବ। -ରଯଉଁଠି ଜରଣ 

ବଚିାରଅଧିକାରୀ ଦଫା 37, 38, 38A କିମ୍ବା 39 ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା 
ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରନି୍ତ, ରସହ ିଜରିମ୍ାନା ରାଶି ପରିରବଶ (ସୁରକ୍ଷା) 
ଆଇନ, 1986 (1986 ର 29)ର ଧାରା 16 ଅଧୀନରର ସ୍ଥାପିତ ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା 
ପାଣ୍ଠିରର ଜମ୍ା କରାଯିବ।  

39D. ଧାରା 21ର ବୟବସ୍ଥା କୁ ପାଳନ କରିବାରର ବଫିଳ ରହବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା 
ରଦବାରର ବଫିଳ ରହରଲ ଅପରାଧ। -(1) ଯଦ ିରକହ ିଧାରା 21 ର ବୟବସ୍ଥା ପାଳନ 

କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରତରବ ଏଭଳ ିପ୍ରରତୟକ ବଫିଳତା ସମ୍ବନ୍ଧରର, ଏକ ବର୍ତ 
ଛଅ ମ୍ାସରୁ କମ୍ ନୁରହଁ ବରଂ ଛଅ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ରର 
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ଦଣି୍ଡତ ରହରବ। ଏବଂ ଯଦ ିବଫିଳତା ଜାରି ରରହ, ରତରବ ପ୍ରରତୟକ ଦନି ପାଇଁ 
ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଅତିରିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରହାଇପାରର ଏବଂ ଏହ ିସମ୍ୟରର 

ଏଭଳ ିବଫିଳତା ପ୍ରଥମ୍ ଥର ପାଇଁ ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହବା ପରର ମ୍ଧ୍ୟ ଜାରି 

ରହଥିାଏ।  

(2) ଉପଧାରା (1)ରର ଦଶତାଯାଇଥିବା ବଫିଳତା ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହବାର ଏକ 

ବର୍ତ ପରର ମ୍ଧ୍ୟ ଜାରି ରହରିଲ ରଦାର୍ୀଙୁ୍କ ଦୁଇ ବର୍ତରୁ କମ୍ ନୁରହଁ ବରଂ ସାତ ବର୍ତ 
ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ ଓ ଜରିମ୍ାନା ରହାଇପାରର।  

(3) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଅତିରିକ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ରପୈଠ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରତରବ ତାଙୁ୍କ ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ 

କାରାଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା ର ଦୁଇଗୁଣ ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା 
ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ କରାଯିବ।  

(4) ଯଦ ିରକୌଣସି କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ଉପଧାରା (1) କିମ୍ବା ଉପଧାରା (2) କିମ୍ବା 
ଉପଧାରା (3) ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଅପରାଧ  ଟିଛ,ି ରତରବ ପ୍ରରତୟକ ବୟକ୍ତି ଯିଏ 

ଅପରାଧ  ଟବିା ସମ୍ୟରର ସିଧାସଳଖ କମ୍ପାନୀର ଦାୟିତ୍ୱରର ଥିରଲ ଏବଂ ଦାୟୀ 
ଥିରଲ, ରସହ ିଅପରାଧ ପାଇଁ ରଦାର୍ୀ ବରିବଚତି ରହରବ ଏବଂ ରସହ ିଅନୁଯାୟୀ 
ତାଙ୍କ ବରିରାଧରର କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ଏବଂ ରସହ ିଅନୁଯାୟୀ ଦଣି୍ଡତ 

କରାଯିବ:  

ରତରବ ଏହ ିଉପଧାରାରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍ ଉପଧାରା (1) କିମ୍ବା ଉପଧାରା 
(2) କିମ୍ବା ଉପଧାରା (3)ରର ଦଆିଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ଦଣ୍ଡ ପାଇଁ ଏପରି ରକୌଣସି 

ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଦାୟୀ କରିବ ନାହିଁ, ଯଦ ିରସ ପ୍ରମ୍ାଣ କରନି୍ତ ରଯ ଅପରାଧ ତାଙ୍କ 

ଅଜାଣତରର କରାଯାଇଥିଲା କିମ୍ବା ରସ ଏପରି ଅପରାଧକୁ ରରାକିବା ପାଇଁ ସମ୍ସ୍ତ 

ପ୍ରକାର ସତକତତା ଅବଲମ୍ବନ କରିଥିରଲ।  

(5) ଉପଧାରା (4)ରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍କୁ ସ୍ଥିର ନ କରି, ରଯଉଁଠାରର ରକୌଣସି 

କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସି ଅପରାଧ  ଟିଛ ିଏବଂ ଏହା ପ୍ରମ୍ାଣିତ ହୁଏ ରଯ ଏହ ି

ଅପରାଧ ରକୌଣସି ପ୍ରତୟକ୍ଷ କିମ୍ବା ପରିଚାଳକ, ସଚବି କିମ୍ବା କମ୍ପାନୀର ଅନୟ 
ଅଧିକାରୀ, ରସହ ିନରିଦ୍ଦତଶକଙ୍କ ସହମ୍ତ ିକିମ୍ବା ସହରଯାଗରର କରାଯାଇଛ ିକିମ୍ବା 
ରକୌଣସି ଅବରହଳା ପାଇଁ ଦାୟୀ ଅରଟ। ମ୍ୟାରନଜର, ରସରକ୍ରଟାରୀ କିମ୍ବା ଅନୟ 
ଅଧିକାରୀ ମ୍ଧ୍ୟ ରସହ ିଅପରାଧପାଇଁ ରଦାର୍ୀ ବରିବଚତି ରହରବ ଏବଂ ରସହ ି

ଅନୁଯାୟୀ କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରି ଦଣି୍ଡତ ରହରବ।  

ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ.—ଏହ ିବଭିାଗର ଉରଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ,-  

(a) "କମ୍ପାନୀ" ମ୍ଧ୍ୟରର ବର୍ି କରପତାରରଟ୍, ଫାମ୍ତ, ରଷ୍ଟ, ରସାସାଇଟ ିଏବଂ 
ବୟକ୍ତିବରିଶର୍ଙ୍କ ଅନୟ ରକୌଣସି ସଂ  ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ;  

(b) "ନରିଦ୍ଦତଶକ"ରର କମ୍ପାନୀର ନରିଦ୍ଦତଶକ, ଫାମ୍ତର ପାଟତନର, ରସାସାଇଟରି 

ସଦସୟ କିମ୍ବା ରଷ୍ଟର ସଦସୟ କିମ୍ବା ବୟକ୍ତିବରିଶର୍ଙ୍କ ରକୌଣସି ଆରସାସିଏସନର 

ସଦସୟ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ।  

(d) ଧାରା 43ରର, ଉପଧାରା (1)ରର, ଧାରା (a) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ 

ରହବ, ଯଥା:-  

"(aa) ବଚିାରକ ଅଧିକାରୀ କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ଅଧିକୃତ ରକୌଣସି 

ଅଧିକାରୀ; କିମ୍ବା".  

(E) ଧାରା 53ରର ଉପଧାରା (1)ରର, ଧାରା (g) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା 
ରଯାଡାଯିବ, ଯଥା:-  

"(h) ଧାରା 39-Aର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ତଦନ୍ତ 

କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ।ି "। 
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22 1981 61 ଜାତୀୟ କୃର୍ି ଓ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଉନ୍ନୟନ 

ବୟାଙ୍କ ଆଇନ, 1981 
ବଭିାଗ 56 ରର, ଉପ-ବଭିାଗ (2) ପାଇଁ, ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପ-ବଭିାଗଗୁଡିକ ପ୍ରତସି୍ଥାପିତ 

ରହବ, ଯଥା:-  

(2) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ରକୌଣସି ପୁସ୍ତକ, ଆକାଉଣ୍ଟ କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ଦସ୍ତାବଜି 

ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ କିମ୍ବା ରକୌଣସି ବବୃିର୍ତ୍ି କିମ୍ବା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ 

କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ଯାହା ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ, ଉପସ୍ଥାପନ 

କରିବା କିମ୍ବା ପ୍ରଦାନ କରିବା ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ତବୟ ଅରଟ, ରତରବ ରସ ପ୍ରରତୟକ ବଫିଳତା 
ଏବଂ କ୍ରମ୍ାଗତ ବଫିଳତା ରକ୍ଷତ୍ରରର ଏକ ଲକ୍ଷ ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାକୁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ। ଏକ ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଯାହା 
ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ସାତ ହଜାର ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର ରଯଉଁ 
ସମ୍ୟରର ପ୍ରଥମ୍ ବଫିଳତା ପରର ବଫିଳତା ଜାରି ରହଥିାଏ।  

(3) ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ ଉରଦ୍ଦଶୟରର ନୟାସନାଲ ବୟାଙ୍କ 

ରନାଟସି୍ ରର ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ ରାଶି କାହିଁକି ଜରିମ୍ାନା ଆକାରରର ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ 
ତାହା ଦଶତାଇବାକୁ ଚାହୁଁଥିବା ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ରନାଟିସ୍ ପ୍ରଦାନ କରିବ ଏବଂ ରସହ ିବୟକ୍ତିଙୁ୍କ 

ଶୁଣାଣିର ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ମ୍ଧ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରିବ।  

(4) ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ଜାତୀୟ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି 

ଜରିମ୍ାନା ରସହ ିବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ଦାବ ିକରି ଜାତୀୟ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଜାରି କରାଯାଇଥିବା ରନାଟସିର ଚତୁଦ୍ଦତଶ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଏବଂ ଯଦ ି

ରସହ ିସମ୍ୟ ମ୍ଧ୍ୟରର ଟଙ୍କା ରପୈଠ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ବୟକ୍ତି ଜଣକ ରଯଉଁ 
ଅଞ୍ଚଳରର ଅଛନି୍ତ ରସହ ିଅଞ୍ଚଳରର ଅଧିକାର ଥିବା ମ୍ୁଖୟ ସିଭିଲ୍ ରକାଟତ ଙ୍କ ନରିଦ୍ଦତଶ 

କ୍ରରମ୍ ଏହାକୁ ଆଦାୟ କରାଯାଇପାରିବ:  

ରତରବ ନୟାସନାଲ ବୟାଙ୍କ କିମ୍ବା ନୟାସନାଲ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର 

ଅନୁରମ୍ାଦତି ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଦାଲତରର କରାଯାଇଥିବା ଆରବଦନ 

ବୟତୀତ ଏଭଳ ିରକୌଣସି ନରିଦ୍ଦତଶ ଦଆିଯିବ ନାହିଁ।  

(5) ଉପଧାରା (4) ଅଧୀନରର ନରିଦ୍ଦତଶ ରଦଉଥିବା ଅଦାଲତ ବୟକ୍ତିଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରଦୟ 

ରାଶି ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ କରି ଏକ ସାଟଫିିରକଟ୍ ଜାରି କରିରବ ଏବଂ ରସହ ିପ୍ରରତୟକ 

ସାଟଫିିରକଟ୍ ସମ୍ାନ ଢଙ୍ଗରର କାଯତୟକାରୀ ରହବ ରଯପରି ଏହା ସିଭିଲ୍ ମ୍ାମ୍ଲାରର 

ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ଆରଦଶ ଥିଲା।  

(6) ରକୌଣସି ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ଖିଲାପ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ରକୌଣସି ଅଦାଲତରର ରକୌଣସି 

ବୟକ୍ତିଙ୍କ ବରିରାଧରର ରକୌଣସି ଅଭିରଯାଗ ଦାଖଲ କରାଯିବ ନାହିଁ, ରଯଉଁଥିରର 

ନୟାସନାଲ ବୟାଙ୍କ ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିଛ।ି  

(7) ଯଦ ିଉପଧାରା (1)ରର ଦଶତାଯାଇଥିବା ପ୍ରକୃତରି ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ଅବରହଳା 
ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ରକୌଣସି ଅଦାଲତରର ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙ୍କ ବରିରାଧରର ରକୌଣସି 

ଅଭିରଯାଗ ଦାଏର ରହାଇଛ,ି ରତରବ ରସହ ିବୟକ୍ତିଙ୍କ ଉପରର ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ ପାଇଁ ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ରକୌଣସି କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ 

ନାହିଁ। 
23 1986 10 ମ୍ସଲା ରବାର୍ତ ଆଇନ, 1986 

(A) ଧାରା 26ରର "ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହ ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ 
"ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ବଫିଳତା ପାଇଁ, ଏକ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(B) ଧାରା 27ରର, ଲମ୍ବା ସମ୍ୟ ଧରି " ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ଏକ 

ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପଚାଶ 

ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(C) ଧାରା 28କୁ ବାଦ୍ ଦିଆଯିବ।  
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(D) ଧାରା 29ରର "ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳାଯିବ।  

(E) ଧାରା 30 ରର "ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ ଏବଂ କ୍ରମ୍ାଗତ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଅତରିିକ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ସହତି ଯାହା ପ୍ରତଦିନି ପଚାଶ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର, 

ରଯଉଁସମ୍ୟରର ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ପ୍ରଥମ୍ ଥର ପାଇଁ ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହବା ପରର 

ଜାରି ରହବି", "ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ 

ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ଯାହା ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳାଯିବ।  

(F) ଧାରା 30 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗ ରଯାଡାଯିବ, ଯଥା:-  

"30A। ଦଣ୍ଡର ବଚିାର:- (1) ଦଫା 26, 27, 29 ଓ 30 ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା 
ନଦି୍ଧତାରଣ ଉରଦ୍ଦଶୟରର ରବାର୍ତର ସଚବି ରବାର୍ତରର ନରିଦତଶକ ପାହୟାରୁ କମ୍ ନଥିବା 
ଜରଣ ଅଧିକାରୀ କିମ୍ବା ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଧିକୃତ ଅନୟ ରକୌଣସି 

ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା 
ପାଇଁ ବଚିାରକାରୀ ଅଧିକାରୀ ଭାରବ ନଯିୁକ୍ତ କରିରବ। ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ 
ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର।  

(2) ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ରକୌଣସି ଆରଦଶରର ଯିଏ ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ, ରସମ୍ାରନ 

ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ ଉପାୟରର ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବାର ର୍ାଠିଏ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର 

ରବାର୍ତର ସଚବିଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  

(3) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ ରବାର୍ତ ର ସଚବିଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ିସମ୍ୟ 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ ଅଛ ି

ରତରବ ର୍ାଠିଏ ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ 

କରାଯାଇପାରିବ।  

(4) ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନମ୍ିଳବିା ପଯତୟନ୍ତ ରକୌଣସି 

ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ ରହବ ନାହିଁ।  

(5) ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ଆରବଦନ ଦାଖଲ ତାରିଖଠାରୁ ର୍ାଠିଏ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର 

ସମ୍ାଧାନ କରାଯିବ।  

(6) ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ଯଦ ିପ୍ରଦାନ 

କରାନଯାଏ, ରତରବ ଜମ୍ି ରାଜସ୍ୱର ବରକୟା ଭାବରର ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

(G) ଧାରା 38ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (m) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକୁ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(ma) ଧାରା 30-Aର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(mb) ଧାରା 30-Aର ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର 

ଫମ୍ତ ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି"। 
 

24 1986 29 ପରିରବଶ (ସୁରକ୍ଷା) ଆଇନ, 

1986 
(A) ଧାରା 2ରର, ଧାରା (c) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

'(ca) "ପାଣ୍ଠି" ଅଥତ ଧାରା 16 ଅଧୀନରର ସ୍ଥାପିତ ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା ପାଣ୍ଠି;'।  

(B) ଧାରା 10ରର ଉପଧାରା (2) ରୁ (4) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାଗୁଡିକୁ 

ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
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(2) ରକୌଣସି ଶିଳ୍ପ, ପରିଚାଳନା କିମ୍ବା ରକୌଣସି ବପିଜ୍ଜନକ ପଦାଥତ ପରିଚାଳନା 
ପ୍ରକି୍ରୟାରର ନରିୟାଜତି ପ୍ରରତୟକ ବୟକ୍ତି ରସହ ିଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର କାଯତୟ 
ସମ୍ପାଦନ କରିବା ପାଇଁ ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
କ୍ଷମ୍ତାପ୍ରାପ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଆବଶୟକ ଅନୁଯାୟୀ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରିରବ ଏବଂ ଯଦ ି

ରସ ରକୌଣସି ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କାରଣ ବନିା ଏହା କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରତରବ ରସ 

ଧାରା 14B ଅଧୀନରର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ 
ରହରିବ।  

(3) ଉପଧାରା (1) କିମ୍ବା (2) ଅଧୀନରର ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା କ୍ଷମ୍ତାପ୍ରାପ୍ତ ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ତାଙ୍କ କାଯତୟ ସମ୍ପାଦନରର ଜାଣିଶୁଣି ବଳିମ୍ବ 
କିମ୍ବା ବାଧା ସୃଷି୍ଟ କରନି୍ତ, ରତରବ ରସ ଧାରା 14B ଅଧୀନରର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା 
ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ।  

(4) ରଫୌଜଦାରୀ ପ୍ରକି୍ରୟା ସଂହତିା, 1973 (1974 ର 2)ର ବୟବସ୍ଥା, ଏହ ିଧାରା 
ଅଧୀନରର ରଯରକୌଣସି ସନ୍ଧାନ କିମ୍ବା ଜବତ ଉପରର ପ୍ରଯୁଜୟ ରହବ କାରଣ 

ରସଗୁଡିକ ରସହ ିରକାଡ୍ ର ଧାରା 94 ଅଧୀନରର ଜାରି ରହାଇଥିବା ୱାରରଣ୍ଟର 

କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଅଧୀନରର କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ସନ୍ଧାନ କିମ୍ବା ଜବତ ଉପରର ଲାଗୁ 

ରହବ।  

(C) ଧାରା14 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"14A। ଧାରା 7 କିମ୍ବା ଧାରା 8 ର ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା-(1) ଯଦ ିରକୌଣସି 

ବୟକ୍ତି ଧାରା 7 କିମ୍ବା ଧାରା 8 କିମ୍ବା ଏହା ଅଧୀନରର ଥିବା ନୟିମ୍କୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ 

କରନି୍ତ, ରତରବ ରସ ଏଭଳ ିପ୍ରରତୟକ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ, 

ଯାହା କି ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ରହବ ନାହିଁ ବରଂ ପେର ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ରହାଇପାରର।  

(2) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରଖିରବ, ରତରବ 

ରସ ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଅତରିିକ୍ତ ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ।  

14B. ଧାରା 9, 10 ଓ 11ର ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା-(1) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି 
ଧାରା 9, ଧାରା 10 କିମ୍ବା ଧାରା 11 ର ବୟବସ୍ଥାକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରନି୍ତ କିମ୍ବା ପାଳନ ନ 

କରନି୍ତ କିମ୍ବା ରସହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ଜାରି କରାଯାଇଥିବା ଆରଦଶ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶକୁ 

ଉଲ୍ଲଂ ନ କରନି୍ତ ନାହିଁ, ରତରବ ରସ ରସହ ିପ୍ରରତୟକ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିରବ ଯାହା ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ରହବ ନାହିଁ କିନୁ୍ତ ଯାହା ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ରହାଇପାରର।  

(2) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରଖନି୍ତ, ରତରବ 

ରସ ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଅତରିିକ୍ତ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ।  

(D) ଧାରା 15 ରୁ 17 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ସ୍ଥାନରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବୟବସ୍ଥା କରାଯିବ, 

ଯଥା:-  

15.ଆଇନ, ନୟିମ୍, ଆରଦଶ ଓ ନରିଦତଶାବଳୀର ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା। — 

(1) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଏହ ିଆଇନର ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥା କିମ୍ବା ରସଥିରର 

ଦଆିଯାଇଥିବା ନୟିମ୍ କିମ୍ବା ଆରଦଶ ବା ନରିଦ୍ଦତଶନାମ୍ାକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରନି୍ତ କିମ୍ବା 
ପାଳନ କରନି୍ତ ନାହିଁ, ରଯଉଁଥିପାଇଁ ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ ନାହିଁ, 
ରତରବ ରସ ଏଭଳ ିପ୍ରରତୟକ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ 
ରହରିବ ଯାହା ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ରହବ ନାହିଁ ବରଂ ପେର ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ରହାଇପାରର।  

(2) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରଖିରବ, ରତରବ 

ରସ ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଅତରିିକ୍ତ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ। 
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15A. କମ୍ପାନୀଗୁଡିକ ଦ୍ୱାରା ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା। —(1) ଯଦି ରକୌଣସି 

କମ୍ପାନୀ ଏହ ିଆଇନର ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥାକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରର, ରତରବ କମ୍ପାନୀ ଏଭଳ ି

ପ୍ରରତୟକ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବ ଯାହା ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ 

ରହବ ନାହିଁ ବରଂ ପେର ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ରହାଇପାରର।  

(2) ଯଦ ିରକୌଣସି କମ୍ପାନୀ ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରଖିରବ, 

ରତରବ କମ୍ପାନୀ ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଅତରିିକ୍ତ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବ।  

15B. ସରକାରୀ ବଭିାଗ ଦ୍ୱାରା ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା-(1) ଯଦ ିରକନ୍ଦ୍ର 

ସରକାରଙ୍କ ରକୌଣସି ବଭିାଗ କିମ୍ବା ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିଆଇନର ରକୌଣସି 

ବୟବସ୍ଥାର ଉଲ୍ଲଂ ନ କରାଯାଇଛ,ି ରତରବ ବଭିାଗୀୟ ମ୍ୁଖୟ ତାଙ୍କ ମ୍ୂଳ ଦରମ୍ାର 

ଏକ ମ୍ାସ ସମ୍ାନ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ:  

କିନୁ୍ତ ଯଦ ିରସ ପ୍ରମ୍ାଣ କରନି୍ତ ରଯ ଏହ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ତାଙ୍କ ଅଜାଣରତ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶ 

ବନିା କରାଯାଇଥିଲା କିମ୍ବା ରସ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନକୁ ରରାକିବା ପାଇଁ ସମ୍ସ୍ତ ପ୍ରକାର 

ସତକତତା ଅବଲମ୍ବନ କରିଥିରଲ ରତରବ ରସ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହରିବ 

ନାହିଁ।  

(2) ଯଦ ିଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଉଲ୍ଲଂ ନ ବଭିାଗୀୟ ମ୍ୁଖୟଙ୍କ ବୟତୀତ 

ଅନୟ ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଅବରହଳା ପାଇଁ ଦାୟୀ, ରତରବ ଅଧିକାରୀ ତାଙ୍କ ମ୍ୂଳ 

ଦରମ୍ାର ଏକ ମ୍ାସ ସମ୍ାନ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ:  

ଯଦ ିରସ ପ୍ରମ୍ାଣ କରନି୍ତ ରଯ ରସ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନକୁ ଏଡାଇବା ପାଇଁ ସମ୍ସ୍ତ ପ୍ରକାର 

ସତକତତା ଅବଲମ୍ବନ କରିଛନି୍ତ, ରତରବ ରସ ଏହ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହରିବ 

ନାହିଁ।  

15C. ବଚିାର ଅଧିକାରୀ.— (1) ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର, ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର 

ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ କରିବା ଉରଦ୍ଦଶୟରର, ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଯୁଗମ ସଚବି କିମ୍ବା 
ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ସଚବି ପାହୟାର ନମି୍ନ ସ୍ତରର ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ବଚିାରକାରୀ 
ଅଧିକାରୀ ଭାବରର ନଯିୁକ୍ତ କରିପାରିରବ, ତଦନ୍ତ କରିପାରିରବ ଏବଂ ରସହ ି

ଉପାୟରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିପାରିରବ। ନଦି୍ଧତାରିତ ଅନୁଯାୟୀ:  

ରତରବ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ସରକାର ଆବଶୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଅଧିକବଚିାର ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ନଯିୁକ୍ତ 

କରିପାରିରବ।  

(2) ବଚିାରଅଧିକାରୀ ନମି୍ନଲିଖିତ କରିପାରିରବ-  

(a) ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ଏହା ଅଧୀନରର ନମି୍ିତ ନୟିମ୍କୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ 

କରିଛନି୍ତ କିମ୍ବା ପାଳନ କରିନାହଁାନି୍ତ କିମ୍ବା ମ୍ାମ୍ଲାର ତଥୟ ଓ ପରିସ୍ଥିତ ିବରି୍ୟରର 

ଜ୍ଞାନ ରଖିଛନି୍ତ ରବାଲି ଅଭିରଯାଗ କରୁଥିବା ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଆହବାନ ରଦବା;  

(b) ଏପରି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ନଜି ନକିଟରର ଥିବା ରକୌଣସି ରରକର୍ତ, ପଞ୍ଜୀକରଣ କିମ୍ବା ଅନୟ 
ରକୌଣସି ଦସ୍ତାବଜି କିମ୍ବା ଅନୟ ରକୌଣସି ଦସ୍ତାବଜି ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାକୁ ପର୍ିବ, 

ଯାହା ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ମ୍ତରର ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ-ବରି୍ୟ ସହତି ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ରହାଇପାରର।  

(3) ବଚିାରଅଧିକାରୀ ଉକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ମ୍ାମ୍ଲାର ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ 

ରଦବା ପରର; ଏବଂ ଯଦ ିଏଭଳ ିଅନୁସନ୍ଧାନ ରର ରସ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ ରଯ ସମ୍ପୃକ୍ତ 

ବୟକ୍ତି ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା କିମ୍ବା ଏହା ଅଧୀନରର ପ୍ରସୁ୍ତତ ନୟିମ୍କୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ 

କରିଛନି୍ତ କିମ୍ବା ପାଳନ କରିନାହଁାନି୍ତ, ରତରବ ରସ ଧାରା 14A, 14B, 15, 15A 

କିମ୍ବା ଧାରା 15Bର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଉପଯୁକ୍ତ ମ୍ରନ କରୁଥିବା ଭଳ ିଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିପାରିରବ।  

(4) ଉପଧାରା (3) ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା ପରିମ୍ାଣ ନଦି୍ଧତାରଣ କରିବା ସମ୍ୟରର 

ବଚିାରଅଧିକାରୀ ନମି୍ନଲିଖିତ ବରି୍ୟପ୍ରତ ିଯରଥଷ୍ଟ ଧ୍ୟାନ ରଦରବ, ଯଥା:-  

(a) ଜନସଂଖୟା ଏବଂ ଅଞ୍ଚଳ ଏପରି ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ଅନୁପାଳନ ନ କରିବା କାରଣରୁ 
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ପ୍ରଭାବତି କିମ୍ବା ପ୍ରଭାବତି ରହାଇଛ;ି  

(b) ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ଅନୁପାଳନ ନକରିବାର ବାରମ୍ବାରତା ଏବଂ ଅବଧି;  

(c) ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ଅନୁପାଳନ ନକରିବା ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତକୂିଳ ଭାବରର ପ୍ରଭାବତି 

ରହବାର ସମ୍ଭାବନା ଥିବା ବଗତର ଦୁବତଳତା;  

(d) ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ଅନୁପାଳନ ନକରିବା କାରଣରୁ ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙ୍କର 

ରହାଇଥିବା କ୍ଷୟକ୍ଷତ ିବା ରହବାର ସମ୍ଭାବନା ରହଛି;ି  

(e) ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ଅନୁପାଳନ ନକରିବାରୁ ଅଯଥା ଲାଭ ମ୍ିଳବିା; ଏବଂ  

(f) ଏହପିରି ଅନୟାନୟ କାରକ, ଯାହା ନଦି୍ଧତାରିତ ରହାଇପାରର।  

(5) ଧାରା 14କ, 14ଖ, 15, 15କ କିମ୍ବା 15ଖର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଆଦାୟ 

କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ପରିମ୍ାଣ ଜାତୀୟ ଗ୍ରୀନ୍ ରିବୁୟନାଲ୍ ଆକଟ, 2010 

(2010ର 19)ର ଧାରା 17 ସହତି ଧାରା 15 ଅନୁଯାୟୀ ରିଲିଫ୍ କିମ୍ବା କ୍ଷତପୂିରଣ 

ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ୱ ବୟତୀତ ରହବ।  

15D. ଆପିଲ.— (1) ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ବଚିାରକାରୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିଯାଇଥିବା ଆରଦଶରର ଯିଏ ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ, ରସମ୍ାରନ ଜାତୀୟ ଗ୍ରୀନ୍ 

ରିବୁୟନାଲ ଅଧିନୟିମ୍, 2010 (2010 ର19)ର ଧାରା 3 ଅଧୀନରର ସ୍ଥାପିତ 

ଜାତୀୟ ଗ୍ରୀନ୍ ରିବୁୟନାଲନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  

(2) ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ପ୍ରରତୟକ ଆରବଦନ ରସହ ିତାରିଖଠାରୁ ର୍ାଠିଏ ଦନି 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଦାଖଲ କରାଯିବ ରଯଉଁଦନି ବଚିାରପତ ିଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା 
ଆରଦଶର ନକଲ ପୀର୍ିତ ବୟକ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରିରବ।  

(3) ରିବୁୟନାଲ ଆରବଦନର ପକ୍ଷମ୍ାନଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ର ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର, 

ଆରବଦନ କରାଯାଇଥିବା ଆରଦଶକୁ ଯଥାଥତ ମ୍ରନ କରଲ, ନଶିି୍ଚତ କରିବା, 
ସଂରଶାଧନ କରିବା କିମ୍ବା ଖାରଜ କରିବା ଭଳ ିଆରଦଶ ରଦଇପାରିରବ।  

(4) ଯଦ ିଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ରକୌଣସି ଆରଦଶ 

ବରିରାଧରର ଆରବଦନ କୁ ପ୍ରାଥମ୍ିକତା ଦିଆଯାଏ, ରତରବ ରସହ ିବୟକ୍ତି 
ରିବୁୟନାଲରର ଦଶ ପ୍ରତିଶତ ଜମ୍ା ନକରଲ ରିବୁୟନାଲ ଦ୍ୱାରା ଏଭଳ ିଆରବଦନ 

ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ। ବଚିାର ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା 
ଜରିମ୍ାନା ପରିମ୍ାଣ।  

15E. ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା ପାଣ୍ଠିରର ଜମ୍ା କରାଯିବ। ଯଦ ିଦଫା 
14A, 14B, 15, 15A କିମ୍ବା ଧାରା 158 ଅନୁଯାୟୀ ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା 
ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯାଏ, ରତରବ ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ଧାରା 16 

ଅଧୀନରର ସ୍ଥାପିତ ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା ପାଣ୍ଠିରର ଜମ୍ା କରାଯିବ।  

15F. ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାରର ବଫିଳ ଅପରାଧ। — (1) ଯଦ ି

ରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରପୈଠ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, 

ରତରବ ଏହ ିଜରିମ୍ାନାର ନରବ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ଦଫା 14A, 14B, 15, 15A କିମ୍ବା 
ଧାରା 15B ଅନୁଯାୟୀ, ରସ ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା 
ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରଭାଗିପାରିରବ।  

(2) ଯଦ ିରକୌଣସି କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଅପରାଧ 

 ଟଛି,ି ରତରବ ପ୍ରରତୟକ ବୟକ୍ତି ଯିଏ ଅପରାଧ  ଟବିା ସମ୍ୟରର ସିଧାସଳଖ 

କମ୍ପାନୀ ର ଦାୟିତ୍ୱରର ଥିରଲ ଏବଂ ଦାୟୀ ଥିରଲ ଏବଂ କମ୍ପାନୀର ବୟବସାୟ 

ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ଦାୟୀ ଥିରଲ, ତାଙୁ୍କ ଅପରାଧ ପାଇଁ ରଦାର୍ୀ ରବାଲି ବରିବଚନା 
କରାଯିବ ଏବଂ ରସହ ିଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କ ବରିରାଧରର କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ 

ଏବଂ ଦଣି୍ଡତ କରାଯିବ:  

କିନୁ୍ତ ଏହ ିଉପଧାରାରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍ ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଉପଧାରା (1)ରର 
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ଦଆିଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ଦଣ୍ଡ ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ କରିପାରିବ ନାହିଁ, ଯଦ ିରସ ପ୍ରମ୍ାଣ 

କରନି୍ତ ରଯ ଅପରାଧ ତାଙ୍କ ଅଜାଣତରର କରାଯାଇଥିଲା କିମ୍ବା ରସ ଏପରି 

ଅପରାଧକୁ ରରାକିବା ପାଇଁ ସମ୍ସ୍ତ ଯରଥଷ୍ଟ ପରିଶ୍ରମ୍ କରିଥିରଲ।  

(3) ଉପଧାରା (2)ରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍କୁ ଠିଆ ନକରି, ରଯଉଁଠାରର ରକୌଣସି 

କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସି ଅପରାଧ  ଟିଛ ିଏବଂ ଏହା ପ୍ରମ୍ାଣିତ ହୁଏ ରଯ ଏହ ି

ଅପରାଧ ରକୌଣସି ନରିଦ୍ଦତଶକ, ପରିଚାଳକ, ସଚବି କିମ୍ବା କମ୍ପାନୀର ଅନୟ ଅଧିକାରୀ, 
ଏପରି ନରିଦ୍ଦତଶକଙ୍କ ସହମ୍ତ ିକିମ୍ବା ସହରଯାଗରର କରାଯାଇଛ ିକିମ୍ବା ରକୌଣସି 

ଅବରହଳା ପାଇଁ ଦାୟୀ ଅରଟ। ମ୍ୟାରନଜର, ରସରକ୍ରଟାରୀ କିମ୍ବା ଅନୟ ଅଧିକାରୀ 
ମ୍ଧ୍ୟ ରସହ ିଅପରାଧପାଇଁ ରଦାର୍ୀ ବରିବଚତି ରହରବ ଏବଂ ରସହ ିଅନୁଯାୟୀ 
କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରି ଦଣି୍ଡତ ରହରବ।  

ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ:- ଏହ ିବଭିାଗର ଉରଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ,-  

(a) "କମ୍ପାନୀ" ମ୍ଧ୍ୟରର ବର୍ି କରପତାରରଟ୍, ଫାମ୍ତ, ରଷ୍ଟ, ରସାସାଇଟ ିଏବଂ 
ବୟକ୍ତିବରିଶର୍ଙ୍କ ଅନୟ ରକୌଣସି ସଂ  ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ;  

(b) "ନରିଦ୍ଦତଶକ"ରର କମ୍ପାନୀର ନରିଦ୍ଦତଶକ, ଫାମ୍ତର ପାଟତନର, ରସାସାଇଟରି 

ସଦସୟ କିମ୍ବା ରଷ୍ଟର ସଦସୟ କିମ୍ବା ବୟକ୍ତିବରିଶର୍ଙ୍କ ରକୌଣସି ଆରସାସିଏସନର 

ସଦସୟ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ।  

(E) ତୃତୀୟ ଅଧ୍ୟାୟ ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଅଧ୍ୟାୟ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

"ଅଧ୍ୟାୟ IIIA  

ପାଣ୍ଠି, ଆକାଉଣ୍୍ଟ ଏବଂ ପରିଦଶତନ  

16.ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା ପାଣ୍ଠି:- (1) ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସରକାରୀ ରଗରଜଟରର ବଜି୍ଞପ୍ତି 
ପ୍ରକାଶ କରି ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା ପାଣ୍ଠି ନାମ୍ରର ଏକ ପାଣ୍ଠି ପ୍ରତଷି୍ଠା କରିପାରିରବ।  

(2) ପାଣ୍ଠିରର ଜମ୍ା କରାଯିବ-  

(a) ବାୟୁ (ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନରିରାଧ ଓ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ) ଆଇନ, 1981 (14 ର 1981) 

ଅଧୀନରର ଏବଂ ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା 
ପରିମ୍ାଣ;  

(b) ପାଣ୍ଠିରୁ ରହାଇଥିବା ନରିବଶରୁ ମ୍ିଳଥିିବା ସୁଧ କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ଆୟ; ଏବଂ  

(c) ନଦି୍ଧତାରିତ ସୂତ୍ରରୁ ଅନୟ ରକୌଣସି ରାଶି।  

(3) ଏହ ିପାଣ୍ଠି ପାଇଁ ଆରବଦନ କରାଯିବ-  

(a) ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ସରଚତନତା, ଶିକ୍ଷା ଓ ଗରବର୍ଣାକୁ ରପ୍ରାତ୍ସାହତି 

କରିବା;  

(b) ବାୟୁ (ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନବିାରଣ ଓ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ) ଆଇନ, 1981 (1981 ର 14) ଏବଂ 
ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ବସୁ୍ତ ହାସଲ ଏବଂ ଉରଦ୍ଦଶୟରର ଖଚ୍ଚତ;  

(c) ନଦି୍ଧତାରିତ ଅନୟାନୟ ଉରଦ୍ଦଶୟ।  

(4) ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏହ ିପାଣ୍ଠିର ପରିଚାଳନା ଏବଂ ରସଠାରର ସଂପୃକ୍ତ ଏବଂ 
ଆନୁର୍ଙି୍ଗକ ଅନୟାନୟ ବରି୍ୟପାଇଁ ପ୍ରଶାସକଙୁ୍କ ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର ଅବଗତ 

କରାଇରବ।  

(5) ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପଞ୍ଚସ୍ତରୀ ପ୍ରତଶିତ ଆବଣ୍ଟନ କରିରବ। ରାଜୟ ସରକାର କିମ୍ବା 
ରକନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ପ୍ରଶାସନକୁ ଜରିମ୍ାନା ପରିମ୍ାଣ, ଯାହା ପାଣ୍ଠିକୁ ଜମ୍ା 
କରାଯାଇଛ।ି  

16A. ପାଣ୍ଠିର ହସିାବ ଓ ପରିଦଶତନ :- (1) ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ସରକାର ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା 
ପାଣ୍ଠି ସମ୍ବନ୍ଧରର ପୃଥକ ହସିାବ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ରରକର୍ତ ରଖିରବ ଏବଂ 



ଭାଗ II-ବଭିାଗ 1 ଭାରତର ରଗରଜଟ ଅସାଧାରଣ 30 

 

   

 

ଭାରତର ନୟିନ୍ତ୍ରକ ଏବଂ ଅର୍ିଟର ରଜରନରାଲଙ୍କ ପରାମ୍ଶତ କ୍ରରମ୍ ନଦି୍ଧତାରିତ 

ଆକାରରର ହସିାବର ବାର୍ିକ ବବିରଣୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିରବ।  

(2) ପାଣ୍ଠିର ହସିାବକୁ ଭାରତର ନୟିନ୍ତ୍ରକ ଓ ଅର୍ିଟର ରଜରନରାଲଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧତାରିତ 

ବୟବଧାନରର ଅର୍ିଟ୍ କରାଯିବ ଏବଂ ରସହ ିଅର୍ିଟ୍ ରହାଇଥିବା ଆକାଉଣ୍ଟଗୁର୍ିକ 

ଅର୍ିଟ୍ ରିରପାଟତ ସହତି ପ୍ରତବିର୍ତ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ସରକାରଙ୍କ ନକିଟକୁ ପଠାଯିବ।  

16B. ବାର୍ିକ ରିରପାଟତ:- ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପରିରବଶ ସୁରକ୍ଷା ପାଣ୍ଠି ସମ୍ବନ୍ଧରର 

ଏହାର ବାର୍ିକ ରିରପାଟତ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିରବ, ରଯଉଁଥିରର ପୂବତ ଆଥକି ବର୍ତରର ପ୍ରତ ି

ଆଥକି ବର୍ତ ପାଇଁ ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ନଦି୍ଧତାରିତ ରହାଇଥିବା କାଯତୟକଳାପର 

ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ତ ହସିାବ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଏବଂ ଭାରତର ନୟିନ୍ତ୍ରକ ଏବଂ ଅର୍ିଟର 

ରଜରନରାଲଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦିଆଯାଇଥିବା ଅର୍ିଟ୍ ରିରପାଟତ ସହତି ସଂସଦର ପ୍ରରତୟକ 

ଗୃହରର ଉପସ୍ଥାପନ କରାଯିବ।  

(F) ଧାରା 19ରର, ଧାରା (a) ପରର, ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ରଯାଡାଯିବ, ଯଥା:-  

"(aa) ବଚିାରଅଧିକାରୀ କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏବାବଦରର ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଧିକାରପ୍ରାପ୍ତ 

ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀ;"।  

(G) ଧାରା 24 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

"24. ଅନୟାନୟ ଆଇନର ପ୍ରଭାବ:- ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ଏହା ଅଧୀନରର 

କରାଯାଇଥିବା ନୟିମ୍ କିମ୍ବା ଆରଦଶ ବର୍ତ୍ତମ୍ାନ କାଯତୟକାରୀ ରହବା ପାଇଁ ଅନୟ 
ରକୌଣସି ଆଇନରର ଥିବା ରକୌଣସି ଅସଙ୍ଗତ ଜନିରି୍ ସହତି ଅସଙ୍ଗତ ନରହବା ଦ୍ୱାରା 
ପ୍ରଭାବତି ରହବ ନାହିଁ"।  

(H) ଧାରା 25ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (g) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକୁ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

(ga) ଧାରା 15ଗର ଉପଧାରା (4)ର ଧାରା (f) ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା ପରିମ୍ାଣ 

ନଦି୍ଧତାରଣ ନମି୍ରନ୍ତ ଉପଧାରା (1) ଏବଂ ଅନୟାନୟ କାରଣ ଅନୁଯାୟୀ 
ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି  

(gb) ଧାରା 16ର ଉପଧାରା (2) ର ଧାରା (c) ଅନୁଯାୟୀ ଅନୟ ପରିମ୍ାଣ;  

(gc) ଧାରା 16 ର ଉପଧାରା (3)ର ଧାରା (c) ଅଧୀନରର ଥିବା ଅନୟାନୟ 
ଉରଦ୍ଦଶୟ;  

(gd) ଧାରା 16 ର ଉପଧାରା (4) ଅଧୀନରର ପାଣ୍ଠି ପରିଚାଳନା ପ୍ରଣାଳୀ;  

(ge) ପାଣ୍ଠିର ହସିାବ ରକ୍ଷଣାରବକ୍ଷଣ ପାଇଁ ଫମ୍ତ ଏବଂ ଧାରା 16Aର ଉପଧାରା (1) 

ଅଧୀନରର ଆକାଉଣ୍ଟର ବାର୍ିକ ବବିରଣୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିବା;  

ଧାରା 16B ଅଧୀନରର ପାଣ୍ଠିର ବାର୍ିକ ରିରପାଟତ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିବା ପାଇଁ (gf) ଫମ୍ତ;"। 
 

25 1987 53 ନୟାସନାଲ ହାଉସିଂ ବୟାଙ୍କ ଆକଟ, 
1987 

(A) ଧାରା 33ଖ ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

"33ଗ. ଯଦ ିରକୌଣସି ଅର୍ିଟର ଧାରା 33 ଅଧୀନରର ନୟାସନାଲ ହାଉସିଂ ବୟାଙ୍କ 

କିମ୍ବା ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ନରିଦ୍ଦତଶ କିମ୍ବା ଆରଦଶ ପାଳନ 

କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରତରବ ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଶୁଣାଣି କରିବାର ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ 

ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର, ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ସବତାଧିକ ତନି ିବର୍ତ ପାଇଁ ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ 

ନୟିନ୍ତ୍ରିତ ସଂସ୍ଥାର ଅର୍ିଟର ଭାବରର ଅର୍ିଟରଙୁ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ନବିତାହ କରିବାରୁ ହଟାଇବା 
କିମ୍ବା ବାରଣ କରିପାରିବ। ରଗାଟଏି ସମ୍ୟରର".  

(B) ଧାରା 49ରର,-  

(i) ଉପଧାରା (2) ଓ (2B)କୁ ବାଦ୍ ଦିଆଯିବ।  
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(ii) ଉପଧାରା (3)ରର ଧାରା (aa) କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ;  

(iii) ଉପଧାରା (4)କୁ ବାଦ୍ ଦିଆଯିବ।  

(C) ଧାରା 52A,-  

(I) ସୀମ୍ାନ୍ତ ଶୀର୍ତକରର, "ଫାଇନ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ;  

(II) ଉପଧାରା (1)ରର,-  

(i) ଧାରା (a)ରର "ପାଞ୍ଚ ହଜାର" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପଚିଶ ହଜାର" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ;  

(ii) ଧାରା (b)ରର,-  

(a) ଶବ୍ଦ, ରେରକଟ୍ ଏବଂ ଅକ୍ଷର "କିମ୍ବା ଧାରା (aa)"କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ;  

(b) "ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଦଶ ଲକ୍ଷ" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ।  

(c) "ପଚଶି ହଜାର" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଏକ ଲକ୍ଷ" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ, ;  

(III) ଉପଧାରା (1) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

(1A) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି କିମ୍ବା ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଯାହା ଏକ କମ୍ପାନୀ 
ଅରଟ ରକୌଣସି ପୁସ୍ତକ, ଆକାଉଣ୍ଟ କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ଦସ୍ତାବଜି ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାରର 

ବଫିଳ ହୁଏ କିମ୍ବା ରକୌଣସି ବବୃିର୍ତ୍ି କିମ୍ବା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଏ, 

ଯାହା ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ, ଜାତୀୟ ହାଉସିଂ ବୟାଙ୍କ କିମ୍ବା ରିଜଭତ 
ବୟାଙ୍କ, ଉତ୍ପାଦନ କିମ୍ବା ପ୍ରଦାନ କରିବା ରସହ ିବୟକ୍ତି କିମ୍ବା ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି 
ଅନୁଷ୍ଠାନର କର୍ତ୍ତବୟ ଅରଟ। ରଯମ୍ିତ ିରହଉ, ଏପରି ବୟକ୍ତି କିମ୍ବା ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି 
ସଂସ୍ଥା ଉପରର ଲାଗୁ ରହାଇପାରର, ପ୍ରରତୟକ ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ବାବଦରର 

ଏକ ଲକ୍ଷ ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯାଇପାରର ଏବଂ 
ରଯଉଁଠାରର ଏପରି ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ଜାରି ରହଛି,ି ପରବର୍ତ୍ତୀ ଜରିମ୍ାନା ଯାହା 
ପ୍ରଥମ୍ ପରର ପ୍ରତଦିନି ସାତ ହଜାର ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର। 
ରଯଉଁ ସମ୍ୟରର ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ଜାରି ରହଥିାଏ।  

(1B) ଯଦ ିରକୌଣସି ଅର୍ିଟର ଧାରା 33 ଅନୁଯାୟୀ ନୟାସନାଲ ହାଉସିଂ ବୟାଙ୍କ କିମ୍ବା 
ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ନରିଦ୍ଦତଶ କିମ୍ବା ଆରଦଶ ପାଳନ 

କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରତରବ ନୟାସନାଲ ହାଉସିଂ ବୟାଙ୍କ କିମ୍ବା ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ, 

ଯଥାସମ୍ଭବ, ରସହ ିବୟକ୍ତିଙ୍କ ଉପରର ଦଶ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା 
ଲଗାଇପାରିରବ।  

(1C) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି (ଅର୍ିଟରଙ୍କ ବୟତୀତ) କିମ୍ବା ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି ଅନୁଷ୍ଠାନ 

ଯାହା ଏକ କମ୍ପାନୀ ଅରଟ, ରତରବ ପଞ୍ଚମ୍ ଅଧ୍ୟାୟ, ନୟାସନାଲ ହାଉସିଂ ବୟାଙ୍କ କିମ୍ବା 
ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କର ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥା ଅଧୀନରର ଜାତୀୟ ହାଉସିଂ ବୟାଙ୍କ କିମ୍ବା ରିଜଭତ 
ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦିଆଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ନରିଦ୍ଦତଶ କିମ୍ବା ଆରଦଶକୁ ପାଳନ କରିବାରର 

ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ। ଏପରି ବୟକ୍ତି କିମ୍ବା ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଉପରର ଜରିମ୍ାନା 
ଲାଗୁ କରିପାରିରବ, ଏପରି ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ରର ସମ୍ପୃକ୍ତ ପରିମ୍ାଣର ଦଶ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା କିମ୍ବା ଦୁଇଗୁଣରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିପାରିରବ, ରଯଉଁଠାରର 

ପରିମ୍ାଣ ପରିମ୍ାଣରଯାଗୟ, ଯାହା ରକରବ ବ ିଅଧିକ; ଏବଂ ରଯଉଁଠାରର ଏଭଳ ି

ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ଜାରି ରହଛି,ି ରସଠାରର ପରବର୍ତ୍ତୀ ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ପ୍ରଥମ୍ 

ପରର ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର, ରଯଉଁ ସମ୍ୟରର 

ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ଜାରି ରହଥିାଏ।  

(1D) ଯଦ ିଏହ ିଆଇନର ଅନୟ ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥାର ଉଲ୍ଲଂ ନ କରାଯାଏ କିମ୍ବା ଯଦ ି

ଏହ ିଆଇନର ଅନୟ ରକୌଣସି ଆବଶୟକତାକୁ ପାଳନ କରିବାରର ରକୌଣସି ଖିଲାପ 

କରାଯାଏ, କିମ୍ବା ରକୌଣସି ଆରଦଶ;, ଏହା ଅଧୀନରର ଲଗାଯାଇଥିବା ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 

କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶ କିମ୍ବା ସର୍ତ୍ତ, ଜାତୀୟ ହାଉସିଂ ବୟାଙ୍କ କିମ୍ବା ରିଜଭତ 
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ବୟାଙ୍କ, ରଯରକୌଣସି ବୟକ୍ତି କିମ୍ବା ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଉପରର ଲାଗୁ 

କରିପାରିରବ ଯାହା ଏକ କମ୍ପାନୀ ଅରଟ, ଏପରି ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ପାଇଁ 
ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହରଲ ପ୍ରରତୟକ ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ବାବଦରର ଏକ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ ଏବଂ ରଯଉଁଠାରର ଏଭଳ ି

ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ଜାରି ରହବି, ରସଠାରର ପରବର୍ତ୍ତୀ ଜରିମ୍ାନା ଯାହା ପ୍ରଥମ୍ 

ପରର ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର, ରଯଉଁ ସମ୍ୟରର 

ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ର୍ିଫଲଟ ଜାରି ରହଥିାଏ"; 

(i) ଶବ୍ଦ, ରେରକଟ୍ ଏବଂ ଚତି୍ର "ଉପଧାରା (1)" ପାଇଁ, "ଏହ ିବଭିାଗ" ଶବ୍ଦଗୁର୍ିକ 

ବଦଳାଯିବ;  

(ii) ଉଭୟ ସ୍ଥାନରର "ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି ସଂସ୍ଥା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ବୟକ୍ତି ବା ହାଉସିଂ 
ଫାଇନାନି ଅନୁଷ୍ଠାନ" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର ବୟବହାର କରାଯିବ;  

(V) ଉପଧାରା (3)ରର, -  

(i) "ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି ଅନୁଷ୍ଠାନରର ପରିରବର୍ିତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ବୟକ୍ତି କିମ୍ବା 
ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଉପରର ରସବା" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର ରଖାଯିବ;  

(ii) "ଏଭଳ ିହାଉସିଂ ଫାଇନାନି ଅନୁଷ୍ଠାନର ବଫିଳତା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ,"ରସହ ିବୟକ୍ତ ି

କିମ୍ବା ହାଉସିଂ ଫାଇନାନି ଅନୁଷ୍ଠାନର ବଫିଳତା" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ;  

(iii) "ପଞ୍ଜୀକୃତ କାଯତୟାଳୟ ଥିବା ଅଞ୍ଚଳ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ରସହ ିବୟକ୍ତି ସାଧାରଣତଃ 
ରହୁଥିବା ଅଞ୍ଚଳ କିମ୍ବା, ରଯପରି ହୁଏ, ପଞ୍ଜୀକୃତ କାଯତୟାଳୟ" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର 

ରଖାଯିବ;  

(VI) ଉପଧାରା (4)ରର,"ବୟକ୍ତି ବା" ଶବ୍ଦ ଗୁଡିକୁ "ବୟକ୍ତି ବା" ଶବ୍ଦ ପ୍ରରବଶ 

କରାଯିବ। 

 
26 1988 59 ରମ୍ାଟର ଯାନ ଆଇନ,1988 

 

(A) ଧାରା 192Aରର, ଉପଧାରା (1)ରର, -  

(i) "ଏବଂ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା, 
କିମ୍ବା ଉଭୟ ସହତି" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ;  

(ii) ଏହ ିବୟବସ୍ଥାକୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ।  
(B) ଧାରା 200ରର ଉପଧାରା (1) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାକୁ ବଦଳାଯିବ, 

ଯଥା:-  
(1) ଏହ ିଆଇନ କାଯତୟକାରୀ ରହବା ପୂବତରୁ କିମ୍ବା ପରର ରକୌଣସି ଅପରାଧ ଧାରା 
177A, ଧାରା 177A, ଧାରା 178, ଧାରା 179, ଧାରା 180, ଧାରା 181, ଧାରା 
182, ଉପଧାରା (1) କିମ୍ବା ଉପଧାରା (3) କିମ୍ବା ଧାରା 182Aର ଉପଧାରା (4), 

ଧାରା 182B, ଉପଧାରା (1) କିମ୍ବା ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଦଣ୍ଡନୀୟ। ଧାରା 
186, ଧାରା 189, ଧାରା 190ର ଉପଧାରା (2), ଧାରା 192A, ଧାରା 192A, 

ଧାରା 192Bର ଉପଧାରା (3), ଧାରା 194A, ଧାରା 194B, ଧାରା 194C, ଧାରା 
194D, ଧାରା 194E, ଧାରା 194F, ଧାରା 196, ଧାରା 198 ଓ ଧାରା 201, 

ରାଜୟ ସରକାର କିମ୍ବା ସରକାରୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ ପୂବତରୁ କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ ସମ୍ୟରର ଏହ ି

ରାଶିକୁ ସଂରଶାଧନ କରିପାରିରବ। ସରକାରୀ ରଗରଜଟ୍ ରର ବଜି୍ଞପ୍ତି ଦ୍ୱାରା, ଏ 

ସମ୍ପକତରର ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ କରନୁ୍ତ".  

(C) ଧାରା 215ରର, ଉପଧାରା (3)ରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବୟବସ୍ଥା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  
ଯଦ ିରକୌଣସି ରାଜୟ ସରକାର ଜଲି୍ଲା ସଡକ ସୁରକ୍ଷା କମ୍ିଟ ିଗଠନ କରିନାହଁାନି୍ତ, 

ରସଠାରର ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସରକାରୀ ରଗରଜଟରର ବଜି୍ଞପ୍ତି ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ରସହ ିଜଲି୍ଲା 
ପାଇଁ ଏକ କମ୍ିଟ ିଗଠନ କରିପାରିରବ, ରଯଉଁଥିରର ଜରଣ ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଏବଂ ରସହ ିପରି 

ଅନୟ ସଦସୟମ୍ାରନ ଆବଶୟକ ମ୍ରନ କରନି୍ତ ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ ସର୍ତ୍ତାବଳୀ ଉପରର 

ନଭିତର କରିପାରିରବ। 
 



ଭାଗ II-ବଭିାଗ 1 ଭାରତର ରଗରଜଟ ଅସାଧାରଣ 33 

 

   

 

27 1989 24 ରରଲରୱ ଆକଟ, 1989 ଧାରା 144 ରର, ଉପଧାରା (2) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରା ବଦଳାଯିବ, 

ଯଥାକ୍ରରମ୍: -  

"(2) ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଅନୁମ୍ତ ିଦିଆଯିବ ନାହିଁ ରକୌଣସି ରରଳ ଗାର୍ିରର କିମ୍ବା 
ରକୌଣସି ସ୍ଥାନରର ଭିକ ମ୍ାଗୁଛନି୍ତ ରରଳପଥର". 

 
28 1991 6 ସାବତଜନୀନ ଦାୟିତ୍ୱ ବୀମ୍ା 

ଆଇନ, 1991 

 

(A) ଧାରା 2ରର,-  

(i) ଧାରା (ha)କୁ ଏହାର ଧାରା (hb) ଭାବରର ଗଣନା କରାଯିବ ଏବଂ ଧାରା (ha) 

ପୁନଃସଂଖୟା ରହବା ପୂବତରୁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା କୁ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  
'(ha) "ସମ୍ପର୍ତ୍ି" ରର ରକୌଣସି  ରରାଇ ସମ୍ପର୍ତ୍ି ବା ସରକାରୀ ସମ୍ପର୍ତ୍ି ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ, 

ଉତ୍ପାଦନ, ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ, ବରିଶାଧନ, ପୟାରକଜ୍, ସଂରକ୍ଷଣ, ପରିବହନ, ବୟବହାର, 

ସଂଗ୍ରହ, ବନିାଶ, ରୂପାନ୍ତରଣ, ସ୍ଥାନାନ୍ତର କିମ୍ବା ବପିଜ୍ଜନକ ପଦାଥତର ଅନୟାନୟ 
ପ୍ରକି୍ରୟା ରଯାଗୁଁ ରକୌଣସି ୟୁନଟି୍ କିମ୍ବା ଉରଦୟାଗ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଭାବତି କିମ୍ବା କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ 

ହୁଏ;  

(ii) ଧାରା (j) ପରର, ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା: -  
ଏହ ିଆଇନରର ବୟବହୃତ ଶବ୍ଦ ଓ ଅଭିବୟକ୍ତି, କିନୁ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍ି ହସ୍ତାନ୍ତର ଆଇନ, 1882 

(1882ର 4) ଏବଂ ପରିରବଶ (ସୁରକ୍ଷା) ଆଇନ, 1986 (1986 ର 29)ରର 

ବୟବହୃତ ଶବ୍ଦ ଓ ଅଭିବୟକ୍ତିଗୁଡିକର ଅଥତ ରସହ ିଆଇନଗୁଡିକରର ଯଥାକ୍ରରମ୍ 

ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ।  
(B) ଧାରା 3ରର ଉପଧାରା (1) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ, 

ଯଥା:-  
"(1) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି (ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ ବୟତୀତ) ମ୍ୃତୁୟ କିମ୍ବା ଆ ାତ କିମ୍ବା ଦୁ ତଟଣା 
ରର ରକୌଣସି ସମ୍ପର୍ତ୍ି ର କ୍ଷୟକ୍ଷତ ିରହାଇଛ,ି ରତରବ ମ୍ାଲିକ ରସହ ିରାଶି ପରିରଶାଧ 

କରିବାକୁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ, କିମ୍ବା ନଦି୍ଧତାରିତ ଅନୟାନୟ ରିଲିଫ ପ୍ରଦାନ କରିରବ।  
(a) ମ୍ମ୍ତନୁ୍ତଦ ଦୁ ତଟଣାଜନତି ମ୍ୃତୁୟ;  
(b) ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ତ ବା ଆଂଶିକ ଅକ୍ଷମ୍ତା କାରଣରୁ ରହଉଥିବା ଚକିିତ୍ସା ଖଚ୍ଚତ;  
(c) ଆଂଶିକ ଅକ୍ଷମ୍ତା କାରଣରୁ ମ୍ଜୁରୀ ହରାଇବା;  
(d) ଅନୟାନୟ ଆ ାତ କିମ୍ବା ଅସୁସ୍ଥତା;  
(e) ବୟକ୍ତିଗତ ସମ୍ପର୍ତ୍ିର କ୍ଷୟକ୍ଷତ;ି  

କିମ୍ବା  
(f) ନଦି୍ଧତାରିତ ଅନୟାନୟ କ୍ଷତ ିକିମ୍ବା କ୍ଷୟକ୍ଷତ"ି.  

(C) ଧାରା 4,-  

(a) ଉପଧାରା (1) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ସ୍ଥାନରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବୟବସ୍ଥା କରାଯିବ, ଯଥା:-  
(1) ରକୌଣସି ଉରଦୟାଗର ପ୍ରରତୟକ ମ୍ାଲିକ ରକୌଣସି ବପିଜ୍ଜନକ ପଦାଥତ 
ପରିଚାଳନା ଆରମ୍ଭ କରିବା ପୂବତରୁ ବୀମ୍ାର ଚୁକ୍ତିନାମ୍ା ପ୍ରଦାନ କରୁଥିବା ରସହ ିସଂସ୍ଥା 
କିମ୍ବା ୟୁନଟି୍ ପାଇଁ ଏକ କିମ୍ବା ଏକାଧିକ ବୀମ୍ା ପଲିସି ବାହାର କରିରବ, ରଯଉଁଥିରର 

ରସ ବୀମ୍ା ବହିୀନ ବୀମ୍ା ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରିରବ କିମ୍ବା ଧାରା 3ର ଉପଧାରା (1)ରର 

ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ରାଶିକୁ ଭରଣା କରିରବ।  
ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ:- ଏହ ିଉପଧାରାର ଉରଦ୍ଦଶୟ ରର, ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କରାଯାଏ ରଯ ରକୌଣସି 

ପ୍ରତଶୁିତରିର କାଯତୟ କରିବା ପାଇଁ ଅଲଗା ସମ୍ମତ ିଅଛ-ି  

(i) ଜଳ (ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନବିାରଣ ଓ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ) ଆଇନ, 1974 (1974 ର  ଏବଂ  
(ii) ବାୟୁ (ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନବିାରଣ ଓ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ) ଆଇନ, 1981 (1981ର 14) କୁ ଏକ 

ପୃଥକ ୟୁନଟି୍ ଭାବରର ବରିବଚନା କରାଯିବ:  

ଜନ ବଶି୍ୱାସ (ବୟବସ୍ଥା ସଂରଶାଧନ) ଆଇନ, 2023 ଆରମ୍ଭ ରହବା ପୂବତରୁ ରକୌଣସି 

ବପିଜ୍ଜନକ ପଦାଥତ ପରିଚାଳନା କରୁଥିବା ରକୌଣସି ମ୍ାଲିକ ରସହ ିଆଇନ 

କାଯତୟକାରୀ ରହବାର ଏକ ବର୍ତ ମ୍ଧ୍ୟରର ଯଥାଶୀଘ୍ର ଏବଂ ରଯରକୌଣସି ରକ୍ଷତ୍ରରର 

ରସହ ିବୀମ୍ା ପଲିସି କିମ୍ବା ପଲିସି ଗ୍ରହଣ କରିପାରିରବ।  
(b) ଉପଧାରା (2A) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ସ୍ଥାନରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବୟବସ୍ଥା କରାଯିବ, 

ଯଥା:-  
(2A) ରକୌଣସି ଉରଦୟାଗ କିମ୍ବା ୟୁନଟି୍ ପାଇଁ ମ୍ାଲିକ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଆିଯାଇଥିବା କିମ୍ବା 
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ନବୀକରଣ କରାଯାଇଥିବା ବୀମ୍ା ପଲିସି ରସହ ିସଂସ୍ଥା କିମ୍ବା ୟୁନଟି୍ ରର ରଦୟପ୍ରାପ୍ତ 

ପୁଞି୍ଜର ପରିମ୍ାଣଠାରୁ କମ୍ ରହବ ନାହିଁ ଯାହା ରସହ ିମ୍ାଲିକଙ୍କ ମ୍ାଲିକାନାରର ଥିବା 
କିମ୍ବା ନୟିନ୍ତ୍ରିତ ରକୌଣସି ବପିଜ୍ଜନକ ପଦାଥତ ପରିଚାଳନା କରୁଥିବା ରସହ ିସଂସ୍ଥା କିମ୍ବା 
ୟୁନରି ରଦୟପ୍ରାପ୍ତ ପୁଞି୍ଜର ପରିମ୍ାଣଠାରୁ କମ୍ ରହବ ନାହିଁ ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ 

ପରିମ୍ାଣରର ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରିବ କିନୁ୍ତ ପାଞ୍ଚଶହ ରକାଟ ିଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ରହବ ନାହିଁ।  
ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ- ଏହ ିଉପଧାରା "ରପଡ୍-ଅପ୍ କୟାପିଟାଲ"ର ଉରଦ୍ଦଶୟରର, ମ୍ାଲିକ ଏକ 

କମ୍ପାନୀ ନ ରହବା ସମ୍ବନ୍ଧରର, ବୀମ୍ା ଚୁକ୍ତି ତାରିଖରର ସଂସ୍ଥାର ସମ୍ସ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍ି ଏବଂ 
ଷ୍ଟକ୍ ର ବଜାର ମ୍ୂଲୟ'।  

(D) ଧାରା 6ରର ଉପଧାରା (1) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରା ପ୍ରରବଶ କରାଯିବ, 

ଯଥା:-  
(1A) ଯଦ ିରକୌଣସି ବପିଜ୍ଜନକ ପଦାଥତର ଉତ୍ପାଦନ, ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ, ବରିଶାଧନ, 

ପୟାରକଜ୍, ସଂରକ୍ଷଣ, ପରିବହନ, ବୟବହାର, ସଂଗ୍ରହ, ନଷ୍ଟ, ରୂପାନ୍ତର, ସ୍ଥାନାନ୍ତର 

କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ପ୍ରକି୍ରୟା ରଯାଗୁ ରକୌଣସି ସରକାରୀ ସମ୍ପର୍ତ୍ି କିମ୍ବା ରବସରକାରୀ 
ସମ୍ପର୍ତ୍ିରର ରକୌଣସି କ୍ଷୟକ୍ଷତ ିରହାଇଛ,ି ରତରବ ସମ୍ପର୍ତ୍ିର ପୁନରୁଦ୍ଧାର ପାଇଁ ଦାବ ି

ପାଇଁ ସମ୍ପର୍ତ୍ିର ମ୍ାଲିକ କିମ୍ବା ଅନୟ ବୟକ୍ତି ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆରବଦନ କରାଯାଇପାରିବ। 
ଜଲି୍ଲାପାଳଙୁ୍କ ନଦି୍ଧତାରିତ ଅନୁଯାୟୀ".  

(E) ଧାରା 7ରର ଉପଧାରା (8) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରା ପ୍ରରବଶ କରାଯିବ, 

ଯଥା:-  
(9) ଯଦ ିଏଭଳ ିବପିଜ୍ଜନକ ପଦାଥତର ଉତ୍ପାଦନ, ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ, ବରିଶାଧନ, 

ପୟାରକଜ୍, ସଂରକ୍ଷଣ, ପରିବହନ, ବୟବହାର, ସଂଗ୍ରହ, ନଷ୍ଟ, ରୂପାନ୍ତରଣ, ସ୍ଥାନାନ୍ତର 

କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ପ୍ରକି୍ରୟା ରଯାଗୁଁ ପରିରବଶ ପ୍ରଭାବତି କିମ୍ବା କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହୁଏ, ରସଠାରର 

ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ରବାର୍ତ କିମ୍ବା ରାଜୟ ପ୍ରଦୂର୍ଣ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 

ରବାର୍ତ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ଆରବଦନ ଉପରର ପରିରବଶ ରିଲିଫ୍ ପାଣ୍ଠିରୁ ପାଣ୍ଠି 
ଆବଣ୍ଟନ କରିପାରିରବ। ନଦି୍ଧତାରିତ".  

(F) ଧାରା 7A, ଉପଧାରା (1) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରା ପ୍ରରବଶ କରାଯିବ, 

ଯଥା:-  
(1A) ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ସ୍ଥାପିତ ରିଲିଫ୍ ପାଣ୍ଠିରର ଜମ୍ା କରାଯିବ।  
(a) ଧାରା 4ର ଉପଧାରା (2C)ରର ଦଶତାଯାଇଥିବା ରାଶି;  

(b) ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ପରିମ୍ାଣ;  

(c) ପାଣ୍ଠିରୁ ରହାଇଥିବା ନରିବଶରୁ ମ୍ିଳଥିିବା ସୁଧ କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ଆୟ; ଏବଂ  
(d) ନଦି୍ଧତାରିତ ସୂତ୍ରରୁ ଅନୟ ରକୌଣସି ରାଶି".  

(G) ଧାରା 14 ଓ 15 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା।-(1) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଧାରା 4ର ଉପଧାରା (1), 

ଉପଧାରା (2), ଉପଧାରା (2A) କିମ୍ବା ଉପଧାରା (2C)ର ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥାକୁ 

ଉଲ୍ଲଂ ନ କରନି୍ତ, ରତରବ ରସ ବୀମ୍ା ପଲିସି ପାଇଁ ବାର୍ିକ ପି୍ରମ୍ିୟମ୍ ପରିମ୍ାଣ ସହତି 

ସମ୍ାନ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ ଏବଂ ଏହ ିପି୍ରମ୍ିୟମ୍ର ଦୁଇଗୁଣ ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇପାରିରବ।  
(2) ଯଦ ିଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରରହ, ରସଠାରର 

ବଚିାରଅଧିକାରୀ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅତିରିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯାଇପାରିବ, ଯାହା କି 

ପ୍ରତ ିମ୍ାସ କିମ୍ବା ଏହାର କିଛ ିଅଂଶ ପାଇଁ ରଦୟ କରିବାକୁ ଥିବା ପି୍ରମ୍ିୟମ୍ ପରିମ୍ାଣରୁ 

ଅଧିକ ରହବ ନାହିଁ।  
15. ନରିଦ୍ଦତଶାବଳୀ ପାଳନ ନକରଲ ଜରିମ୍ାନା। — (1) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଧାରା 
12 ଅଧୀନରର ଜାରି କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ନରିଦ୍ଦତଶକୁ ପାଳନ ନ କରନି୍ତ, ରତରବ 

ରସ ପେର ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ 

କରିରବ।  
(2) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁପାଳନ ଜାରି ରଖନି୍ତ, ରତରବ 

ରସ ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାକୁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ 
ରହରିବ, ଯାହା କି ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ରହବ ନାହିଁ।  
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(3) ଯଦ ିରକୌଣସି ମ୍ାଲିକ ଧାରା 9 ଅଧୀନରର ଜାରି ନରିଦ୍ଦତଶକୁ ପାଳନ ନ କରନି୍ତ 

କିମ୍ବା ଧାରା 10 ଅଧୀନରର କିମ୍ବା ଧାରା 11ର ଉପଧାରା (1), (2) କିମ୍ବା (3) 

ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ତାଙ୍କ କାଯତୟ ନବିତାହରର ବାଧା ସୃଷି୍ଟ କରନି୍ତ, ରତରବ 

ତାଙୁ୍କ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ନୁରହଁ ବରଂ ପେର ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ରଦବାକୁ ପଡିବ।  
(4) ଯଦ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଉପଧାରା (3) ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁପାଳନ ଜାରି ରଖନି୍ତ, ରତରବ 

ରସ ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଅତରିିକ୍ତ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିରବ।  
15A। ବଚିାର ଅଧିକାରୀ- (1) ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଧାରା 14 କିମ୍ବା 15 ଅନୁଯାୟୀ 
ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ ଉରଦ୍ଦଶୟରର ରସହ ିଅଞ୍ଚଳ ଉପରର ଅଧିକାର ଥିବା ଜିଲ୍ଲା 
ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟ କିମ୍ବା ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ନରିଦ୍ଦତଶକ ପାହୟାଠାରୁ କମ୍ ନଥିବା ଅଧିକାରୀ 
କିମ୍ବା ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଯୁଗମ ସଚବି ପାହୟାରୁ କମ୍ ନଥିବା ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ନଯିୁକ୍ତି 
ରଦଇପାରିରବ। ନଦି୍ଧତାରିତ ଅଧିକାରୀ ରହବା, ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ 

ଉପାୟରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା:  
ରତରବ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ସରକାର ଆବଶୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଅଧିକବଚିାର ଅଧିକାରୀ ଙୁ୍କ ନଯିୁକ୍ତ 

କରିପାରିରବ।  
(2) ବଚିାରଅଧିକାରୀ ମ୍ାମ୍ଲାର ତଥୟ ଓ ପରିସ୍ଥିତ ିସମ୍ପକତରର ଅବଗତ ଥିବା 
ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତକୁି ସମ୍ନ କରି ପାରିରବ ଏବଂ ରକୌଣସି ଦସ୍ତାବଜି 

ଉପସ୍ଥାପନ କରିପାରିରବ, ଯାହା ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ମ୍ତରର, ତଦନ୍ତର ବରି୍ୟ ବସୁ୍ତ 

ପାଇଁ ଉପରଯାଗୀ କିମ୍ବା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ରହାଇପାରର ଏବଂ ଯଦ,ି ଏପରି ଅନୁସନ୍ଧାନ 

ଉପରର, ରସ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ରଯ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତି ଧାରା 4 ଏବଂ ଧାରା 12ର ଉପଧାରା (1), 

ଉପଧାରା (2), ଉପଧାରା (2A) କିମ୍ବା ଉପଧାରା (2C)ର ବୟବସ୍ଥା ପାଳନ 

କରିବାରର ବଫିଳ ରହାଇଛନି୍ତ, ରସ ଧାରା 14 ଏବଂ 15ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ 
ଉପଯୁକ୍ତ ମ୍ରନ କରୁଥିବାରୁ ରସ ଏଭଳ ିଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ କରିପାରିରବ:  

ରତରବ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ ନ ରଦଇ ଏଭଳ ିରକୌଣସି 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ।  
15B. ଆରବଦନ-(1) ଧାରା 15A ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିଯାଇଥିବା ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଯିଏ ବ ିଜାତୀୟ ଗ୍ରୀନ୍ ରିବୁୟନାଲ ଅଧିନୟିମ୍, 

2010 (2010ର 19)ର ଧାରା 3 ଅଧୀନରର ସ୍ଥାପିତ ଜାତୀୟ ଗ୍ରୀନ୍ ରିବୁୟନାଲ 

ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  
(2) ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ପ୍ରରତୟକ ଆରବଦନ ରସହ ିତାରିଖଠାରୁ ର୍ାଠିଏ ଦନି 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଦାଖଲ କରାଯିବ ରଯଉଁଦନି ବଚିାରପତ ିଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା 
ଆରଦଶର ନକଲ ପୀର୍ିତ ବୟକ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରିରବ।  
(3) ରିବୁୟନାଲ ଆରବଦନର ପକ୍ଷମ୍ାନଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର, 

ଆରବଦନ କରାଯାଇଥିବା ଆରଦଶକୁ ଯଥାଥତ ମ୍ରନ କରଲ, ନଶିି୍ଚତ କରିବା, 
ସଂରଶାଧନ କରିବା କିମ୍ବା ଖାରଜ କରିବା ଭଳ ିଆରଦଶ ରଦଇପାରିରବ।  
(4) ଯଦ ିଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ରକୌଣସି ଆରଦଶ 

ବରିରାଧରର ଆରବଦନ କୁ ପ୍ରାଥମ୍ିକତା ଦିଆଯାଏ, ରତରବ ରସହ ିବୟକ୍ତି 
ରିବୁୟନାଲରର ଦଶ ପ୍ରତିଶତ ଜମ୍ା ନକରଲ ରିବୁୟନାଲ ଦ୍ୱାରା ଏଭଳ ିଆରବଦନ 

ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ। ବଚିାର ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା 
ଜରିମ୍ାନା ପରିମ୍ାଣ".  

(H) ଧାରା 16କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ।  
(I) ଧାରା 17 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
'17. ସରକାରୀ ବଭିାଗ ଦ୍ୱାରା ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା। — (1) ଯଦ ିଏହ ି

ଆଇନର ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥାକୁ ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ କିମ୍ବା ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ରକୌଣସି 

ବଭିାଗ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରିଛନି୍ତ, ରତରବ ବଭିାଗୀୟ ମ୍ୁଖୟ ତାଙ୍କ ମ୍ୂଳ ଦରମ୍ାର ଏକ ମ୍ାସ 

ସମ୍ାନ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ:  

କିନୁ୍ତ ଯଦ ିରସ ପ୍ରମ୍ାଣ କରନି୍ତ ରଯ ଏହ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ତାଙ୍କ ଜ୍ଞାନ କିମ୍ବା ନରିଦ୍ଦତଶ ବନିା 
କରାଯାଇଥିଲା କିମ୍ବା ରସ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନକୁ ରରାକିବା ପାଇଁ ସମ୍ସ୍ତ ପ୍ରକାର 
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ସତକତତା ଅବଲମ୍ବନ କରିଥିରଲ ରତରବ ରସ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହରିବ 

ନାହିଁ।  
(2) ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ଯଦ ିରକୌଣସି ଉଲ୍ଲଂ ନ ବଭିାଗୀୟ ମ୍ୁଖୟଙ୍କ ବୟତୀତ 

ଅନୟ ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଅବରହଳା ପାଇଁ ଦାୟୀ, ରତରବ ରସ ତାଙ୍କ ମ୍ୂଳ 

ଦରମ୍ାର ଏକ ମ୍ାସ ସମ୍ାନ ଜରିମ୍ାନା ରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ:  

ଯଦ ିରସ ପ୍ରମ୍ାଣ କରନି୍ତ ରଯ ରସ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନକୁ ଏଡାଇବା ପାଇଁ ସମ୍ସ୍ତ ପ୍ରକାର 

ସତକତତା ଅବଲମ୍ବନ କରିଛନି୍ତ, ରତରବ ରସ ଏହ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହରିବ 

ନାହିଁ।  
17A। ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ପରିରବଶ ରିଲିଫ୍ ପାଣ୍ଠିରର ଜମ୍ା କରାଯିବ। ଯଦ ିଧାରା 14 

କିମ୍ବା ଧାରା 15 କିମ୍ବା ଧାରା 17 ଅନୁଯାୟୀ ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଅତରିିକ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯାଏ, ରତରବ ରସହ ିଜରିମ୍ାନା ରାଶି ଧାରା 7A ଅଧୀନରର 

ସ୍ଥାପିତ ପରିରବଶ ରିଲିଫ୍ ପାଣ୍ଠିରର ଜମ୍ା କରାଯିବ।  
17B. ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାରର ବଫିଳ ରହବା ପାଇଁ ଅପରାଧ। 
— (1) ରଯଉଁଠାରର ରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଅତିରିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାରର 

ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ-  

(a) ଧାରା 14 କିମ୍ବା 17 ଅନୁଯାୟୀ ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା କ୍ରମ୍ାଗତ ଉଲ୍ଲଂ ନ; କିମ୍ବା  
(b) ଧାରା 15 ଅନୁଯାୟୀ ଜାରି ରହାଇଥିବା ନରିଦ୍ଦତଶାବଳୀକୁ ନ ମ୍ାନରିଲ, ଏପରି 

ଲାଗୁ ରହବାର ନରବ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ରସ ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ପେର 

ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ।  
(2) ଯଦ ିରକୌଣସି କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଅପରାଧ 

 ଟଛି,ି ରତରବ ପ୍ରରତୟକ ବୟକ୍ତି ଯିଏ ଅପରାଧ  ଟବିା ସମ୍ୟରର ସିଧାସଳଖ 

କମ୍ପାନୀ ର ଦାୟିତ୍ୱରର ଥିରଲ ଏବଂ ଦାୟୀ ଥିରଲ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ର ବୟବସାୟ 

ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ଦାୟୀ ଥିରଲ ଏବଂ ରସହ ିଅନୁଯାୟୀ ଦଣ୍ଡପାଇରବ ରବାଲି 
ବରିବଚନା କରାଯିବ।  
ରତରବ ଏହ ିଉପଧାରାରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍ ଏଭଳ ିରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଏହ ି

ଆଇନରର ଦଆିଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ଦଣ୍ଡ ପାଇଁ ଦାୟୀ କରିପାରିବ ନାହିଁ, ଯଦ ିରସ 

ପ୍ରମ୍ାଣ କରନି୍ତ ରଯ ଏହ ିଅପରାଧ ତାଙ୍କ ଅଜାଣତରର କରାଯାଇଛ ିକିମ୍ବା ରସ ଏପରି 

ଅପରାଧକୁ ରରାକିବା ପାଇଁ ସମ୍ସ୍ତ ସତକତତା ଅବଲମ୍ବନ କରିଛନି୍ତ।  
( (3) ଉପଧାରା (2)ରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍କୁ ଠିଆ ନ କରି, 

ରଯଉଁଠାରର ରକୌଣସି କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଅପରାଧ 

 ଟଛି ିଏବଂ ଏହା ପ୍ରମ୍ାଣିତ ହୁଏ ରଯ କମ୍ପାନୀର ରକୌଣସି ନରିଦ୍ଦତଶକ, ପରିଚାଳକ, 

ସଚବି କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସହମ୍ତ ିକିମ୍ବା ସହରଯାଗରର ଅପରାଧ  ଟିଛ।ି 
ଏଭଳ ିନରିଦ୍ଦତଶକ; ମ୍ୟାରନଜର, ରସରକ୍ରଟାରୀ କିମ୍ବା ଅନୟ ଅଧିକାରୀ ମ୍ଧ୍ୟ ରସହ ି

ଅପରାଧପାଇଁ ରଦାର୍ୀ ବରିବଚତି ରହରବ ଏବଂ ରସହ ିଅନୁଯାୟୀ କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ 

ଗ୍ରହଣ କରି ଦଣି୍ଡତ ରହରବ।  
ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ.—ଏହ ିବଭିାଗର ଉରଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ,-  
(a) "କମ୍ପାନୀ" ଅଥତ ରକୌଣସି ସଂସ୍ଥା କରପତାରରଟ୍ ଏବଂ ଏଥିରର ଏକ ଫାମ୍ତ କିମ୍ବା 
ଅନୟାନୟ ବୟକ୍ତିବରିଶର୍ଙ୍କ ସଂ  ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ;  

(b) "ନରିଦ୍ଦତଶକ" ରର କମ୍ପାନୀର ନରିଦ୍ଦତଶକ ଏବଂ ଏକ ଫାମ୍ତ ସମ୍ପକତରର, ଫାମ୍ତର 

ଅଂଶୀଦାର ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ "।  

(J) ଧାରା 23ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, -  

(i) ଧାରା (a) ପାଇଁ, ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
"(a) ଧାରା 4ର ଉପଧାରା (2A) ଅଧୀନରର ଏଭଳ ିରାଶି;";  

(ii) ଧାରା (e) ପରର, ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁର୍ିକ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
(ea)ଧାରା 3ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ରାଶି ବା ରିଲିଫ୍ ଏବଂ ଅନୟ ରକୌଣସି 

କ୍ଷୟକ୍ଷତ ିକିମ୍ବା କ୍ଷୟକ୍ଷତ;ି  

(eb) ଧାରା 6ର ଉପଧାରା (1A) ଅଧୀନରର ଏଭଳ ିଅନୟ ବୟକ୍ତି;  
(ec) ଧାରା 7ର ଉପଧାରା (9) ଅନୁଯାୟୀ କ୍ଷୟକ୍ଷତ ିପୁନରୁଦ୍ଧାର ପାଇଁ ପାଣ୍ଠି 
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ଆବଣ୍ଟନର ପଦ୍ଧତ;ି  

(ed) ଧାରା 7Aର ଉପଧାରା (1A)ର ଧାରା (d) ଅଧୀନରର ଅନୟ ଉତ୍ସରୁ ଅନୟ 
ରକୌଣସି ଅଥତ;  
(ee) ଧାରା 15Aର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିବାର ପଦ୍ଧତ;ି"।  

(K) କାଯତୟସୂଚୀ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ। 
29 1995 7 ରକବୁଲ୍ ରଟଲିଭିଜନ ରନଟୱାକତ 

(ନୟିନ୍ତ୍ରଣ) ଆଇନ, 1995 
(A) ଅଧ୍ୟାୟ 1V ପାଇଁ, ନମି୍ନଲିଖିତ ଅଧ୍ୟାୟକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

"ଅଧ୍ୟାୟ IV  

ଦଣ୍ଡବଧିାନ  

16. ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥାର ଉଲ୍ଲଂ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା। (1) ଯିଏ ଏହ ିଆଇନର 

ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥାକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରିବ ରସ ଦାୟୀ ରହବି।  

(a) ପରାମ୍ଶତ, ନେିା କିମ୍ବା ରଚତାବନୀ, କିମ୍ବା ରକାଡିଏ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ସହତି ପ୍ରଥମ୍ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ;  

(b) ତନି ିବର୍ତ ମ୍ଧ୍ୟରର ପରବର୍ତ୍ତୀ ପ୍ରରତୟକ ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ, ପରାମ୍ଶତ, ନେିା କିମ୍ବା 
ରଚତାବନୀ ସହତି, କିମ୍ବା ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ସହତି, 

ନଦି୍ଧତାରିତ ଅନୁଯାୟୀ, ଏପରି ନଯିୁକ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା।  

(2) ନଯିୁକ୍ତ ଅଧିକାରୀ, ଲିଖିତ ଭାବରର ରରକର୍ତ କରାଯାଇଥିବା କାରଣ ପାଇଁ, 
ଆରଦଶ ଅନୁଯାୟୀ, ଉପଧାରା (1)ରର ଦଶତାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ 

କରିପାରିରବ:  

ରତରବ ତନି ିବର୍ତ ମ୍ଧ୍ୟରର ତିରନାଟରୁି ଅଧିକ ଉଲ୍ଲଂ ନ ରକ୍ଷତ୍ରରର ଉପଧାରା (1)ରର 

ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ବୟତୀତ ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ ଅଧିକାରୀ ଲିଖିତ ଭାରବ 

ରରକର୍ତ କରାଯାଇଥିବା କାରଣ ପାଇଁ, ଆରଦଶ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର, ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା 
ପଞ୍ଜୀକରଣକୁ ସ୍ଥଗିତ କିମ୍ବା ରଦ୍ଦ କରିପାରିରବ:  

ରତରବ ଏହ ିଉପଧାରା ଅଧୀନରର ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଶୁଣାଣିର ଯଥାଥତ 
ସୁରଯାଗ ନ ରଦଇ ରକୌଣସି ଆରଦଶ ଦଆିଯିବ ନାହିଁ।  

' (3) ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଦଆିଯାଇଥିବା ଆରଦଶରର ଯିଏ 

ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ, ରସମ୍ାରନ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ସଚବି କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଅନୁରମ୍ାଦତି ଅନୟ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ 

କରିପାରିରବ:  

ରତରବ ଏହ ିଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ିତାରିଖଠାରୁ ତିରିଶ ଦନି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଏପରି 

ରକୌଣସି ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣୀୟ ରହବ ନାହିଁ:  

ଯଦ ିରସ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ ରଯ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଠିକ୍ ସମ୍ୟରର ଆରବଦନକୁ ପସେ 

କରିବାରୁ ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣରୁ ବାରଣ କରାଯାଇଛ ିରତରବ ତିରିଶ ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ 

ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରିବ।  

(B) ଧାରା 22ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (da) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା 
ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

"(db) ଧାରା 16ର ଉପଧାରା (1) ଅଧୀନରର ନଯିୁକ୍ତ ଅଧିକାରୀ;". 

 
30 1999 47 ବାଣିଜୟ ମ୍ାକତ ଅଧିନୟିମ୍, 1999 

 
(A) ଧାରା 106 କୁ ବାଦ ଦିଆଯିବ।  

(B) ଉପଧାରା (2)ରର ଧାରା 107ରର "ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, ଜରିମ୍ାନା 
କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଏକ ଅଧା ପ୍ରତିଶତ ସମ୍ାନ ପରିମ୍ାଣର 
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ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ । ସମ୍ୁଦାୟ ବକି୍ରୟ ବା କାରବାର, ରଯପରି ରହଉ, 

ବୟବସାୟରର ରହଉ କିମ୍ବା ବୃର୍ତ୍ିରର ରମ୍ାଟ ପ୍ରାପ୍ତିର, ରଯପରି କି ରସହ ିବୟକ୍ତିଙ୍କ 

ଅର୍ିଟ୍ ରହାଇଥିବା ଆକାଉଣ୍ଟରର ଗଣନା କରାଯାଏ, କିମ୍ବା ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ସମ୍ାନ 

ରାଶି, ଯାହା କମ୍ ଥିବ" ବଦଳାଯିବ ।  

(C) ଧାରା 108 ଏବଂ 109 କୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ।  

(D) ଧାରା 112 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ରହବ, ଯଥା:-  

"112A. ଜରିମ୍ାନାର ବଚିାର:- ରରଜଷି୍ଟ୍ରାର ଏକ ଆରଦଶ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ଧାରା 3ରର 

ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଜରଣ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ରଦବା 
ପରର ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ ଢଙ୍ଗରର 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ ବଚିାର ଅଧିକାରୀ ରହବାର ଅଧିକାର 

ରଦଇପାରିରବ ।  

112B. ଆପିଲ.— (1) ଧାରା 112A ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶରର 

ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଯିଏ ବ ିଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ 

କରିପାରିରବ, ଯିଏ ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ରହବାର 60 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର 

ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କଠାରୁ ଅତ ିକମ୍ରର ରଗାଟଏି ପାହୟା ଉଚ୍ଚରର ଥିବା ଅଧିକାରୀ 
ରହରବ; ରଯପରି କି ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବଜି୍ଞପ୍ତି ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ଅନୁମ୍ତ ି

ରଦଇପାରିରବ ।  

(2) ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ଥିବା ପ୍ରରତୟକ ଆରବଦନ ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ 
ପଦ୍ଧତରିର ପସେ କରାଯିବ ।  

(3) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ ଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ିସମ୍ୟ 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ ଅଛ ି

ରତରବ 60 ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରିବ ।  

(4) ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନ ମ୍ିଳବିା ପଯତୟନ୍ତ ରକୌଣସି 

ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ ରହବ ନାହିଁ।  

(5) ଉପଧାରା (1)ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆରବଦନ 

ଦାଖଲ ତାରିଖର 60 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ସମ୍ାଧାନ କରିରବ।  

(6) ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍କୁ ସ୍ଥାୟୀ ନ କରି, ଯଦ ିବୟକ୍ତି ଧାରା 
112 A ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶ କିମ୍ବା ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର 

ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଆରଦଶ ପାଳନ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରଯପରି କି ଏହ ି

ଆରଦଶର ନରବ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର, ରସ ଜରିମ୍ାନା ବୟତୀତ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା 
କିମ୍ବା ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ, କିମ୍ବା ଉଭୟଙ୍କ ସହ"।  

(E) ଧାରା 140ରର ଉପଧାରା (3) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାକୁ ବଦଳାଯିବ, 

ଯଥା:-  

"(3) ଆମ୍ଦାନୀକାରୀ କିମ୍ବା ତା'ର ଏରଜଣ୍ଟ ଉପରରାକ୍ତ ଆବଶୟକତାକୁ ଚଉଦ ଦନି 

ମ୍ଧ୍ୟରର ପାଳନ କରିରବ ଏବଂ ଯଦ ିରସ ଏହା କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରତରବ 

ତାଙୁ୍କ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ ପଡିବ।  

କିନୁ୍ତ ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା ସୀମ୍ା ଶୁଳ୍କ ଅଧିନୟିମ୍, 1962 (1962ର 

52) ଅଧୀନରର ରସହ ିକର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆଦାୟ କରିରବ।  

(F) ଧାରା 157ରର ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (xxxiiii) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ 

ଧାରାଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(xxxiiia) ଧାରା 112A ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଓ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାର 

ରଶୈଳୀ;  
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(xxxiiib) ଧାରା 112B ର ଉପ-ବଭିାଗ (2) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ 

କରିବାର ଫମ୍ତ ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି "। 
 

31 1999 48 ଦ୍ରବୟର ରଭୌରଗାଳକି ସୂଚକ 

(ପଞ୍ଜୀକରଣ ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା) 
ଆଇନ, 1999 

(A) ଧାରା 37 ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"37 A. ଜରିମ୍ାନାର ବଚିାର:- ରରଜଷି୍ଟ୍ରାର ଏକ ଆରଦଶ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ଧାରା 3ରର 

ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଜରଣ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ରଦବା 
ପରର ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ ଢଙ୍ଗରର 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ ବଚିାର ଅଧିକାରୀ ରହବାର ଅଧିକାର 

ରଦଇପାରିରବ ।  

37 B, ଆପିଲ.— (1) ଧାରା 37-A ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶରର 

ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଯିଏ ବ ିଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ 

କରିପାରିରବ, ଯିଏ ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତି ତାରିଖଠାରୁ 60 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ବଚିାର 

ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଅତ ିକମ୍ରର ରଗାଟଏି ପାହୟାର ଅଧିକାରୀ ରହରବ, ରଯପରି କି 

ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତ ବଜି୍ଞପ୍ତି ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ଅନୁମ୍ତ ିରଦଇପାରିରବ ।  

(2) ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ଥିବା ପ୍ରରତୟକ ଆରବଦନ ନଦି୍ଧତାରିତ ଫମ୍ତ ଏବଂ 
ପଦ୍ଧତରିର ପସେ କରାଯିବ ।  

(3) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ ଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ିସମ୍ୟ 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ ଅଛ ି

ରତରବ 60 ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରିବ ।  

(4) ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନ ମ୍ିଳବିା ପଯତୟନ୍ତ ରକୌଣସି 

ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ ରହବ ନାହିଁ।  

(5) ଉପଧାରା (1)ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆରବଦନ 

ଦାଖଲ ତାରିଖର 60 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ସମ୍ାଧାନ କରିରବ।  

(6) ଏହ ିଆଇନରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍କୁ ସ୍ଥାୟୀ ନ କରି, ଯଦ ିବୟକ୍ତି ଧାରା 37 A 

ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆରଦଶ କିମ୍ବା ଏହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ଆପିରଲଟ୍ 

କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଆରଦଶ ପାଳନ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରଯପରି କି ଏହ ିଆରଦଶର 

90 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ରହାଇପାରର; ରତରବ ରସ ଜରିମ୍ାନା ବୟତୀତ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ, କିମ୍ବା ଉଭୟଙ୍କ 

ସହ"। 
(B) ଧାରା 42ରର, ଉପଧାରା (2)ରର "ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା 
ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ଗୁଡିକ ପାଇଁ " ଏକ ଅଧା ପ୍ରତଶିତ 

ସମ୍ାନ ପରିମ୍ାଣର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯାଏ । ବୟବସାୟ ରର କିମ୍ବା ବୃର୍ତ୍ିରର 

ରମ୍ାଟ ବକି୍ରୟ କିମ୍ବା କାରବାରର ସମ୍ୁଦାୟ ପ୍ରାପ୍ତ,ି ରଯପରି କି ରସହ ିବୟକ୍ତିଙ୍କ ଅର୍ିଟ୍ 

ରହାଇଥିବା ଆକାଉଣ୍ଟରର ଗଣନା କରାଯାଏ, କିମ୍ବା ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ସମ୍ାନ ରାଶି, 

ଯାହା ରକରବ ବ ିକମ୍ ରହବ" ବଦଳାଯିବ ।  

(C) ଧାରା 43 ଏବଂ 44 କୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ।  

(D) ଧାରା 87ରର ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (o) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରାଗୁଡିକୁ 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ କରାଯିବ, ଯଥା:-  

"(oa) ଧାରା 37A ଅନୁଯାୟୀ ତଦନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିବାର 

ପଦ୍ଧତ;ି  

(ob) ଧାରା 37 Bର ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର ଫମ୍ତ 
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ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି"। 
 

32 2000 21 ସୂଚନା ପ୍ରଯୁକ୍ତିବଦିୟା ଅଧିନୟିମ୍, 

2000 
(A) ଧାରା 33, ଉପଧାରା (2)ରର "6 ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଦଶ ହଜାର 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ ।  

(ଖ) ବଭିାଗ 44 ରର, -  

(i) ଧାରା (a)ରର "ଏକ ଲକ୍ଷ ପଚାଶ ହଜାର" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପେର ଲକ୍ଷ" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ 

ନଆିଯିବ;  

(ii) ଧାରା (b)ରର "ପାଞ୍ଚ ହଜାର" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପଚାଶ ହଜାର" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ 

ନଆିଯିବ;  

(iii) ଧାରା (c)ରର "ଦଶ ହଜାର" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଏକ ଲକ୍ଷ" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ ।  

(ଗ) ଇନିକ୍ସନ୍ 45, -  

(i) "ନୟିମ୍ ବା ନୟିମ୍" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ନୟିମ୍, ନୟିମ୍, ନରିଦ୍ଦତଶନାମ୍ା କିମ୍ବା ଆରଦଶ" 

ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ, ;  

(ii) "ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଭାବତି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ 25 ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ 

କ୍ଷତପୂିରଣ କିମ୍ବା ପଚଶି ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ 

ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା ନୁରହଁ, ଏହା ବୟତୀତ ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ଦ୍ୱାରା 
ପ୍ରଭାବତି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ କ୍ଷତପୂିରଣ ମ୍ଧ୍ୟ ଅଧିକ ରହବ ନାହିଁ।  

(a) ମ୍ଧ୍ୟସ୍ଥି, କମ୍ପାନୀ କିମ୍ବା ବର୍ି କରପତାରରଟ୍ ଦ୍ୱାରା ଦଶ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା; କିମ୍ବା  

(b) ଅନୟ ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା".  

(D) ବଭିାଗ 46 ରର, -  

(i) ଉପ-ବଭିାଗ (1) ରର, “ଏହ ିଅଧ୍ୟାୟ ଅଧୀନରର” ଶବ୍ଦଗୁଡିକ ପାଇଁ, “ଏହ ି

ଅଧିନୟିମ୍ ଅଧୀନରର” ଶବ୍ଦଗୁଡିକ ବଦଳାଯିବ;  

(ii) ଉପଧାରା (1 A)ରର ଉଭୟ ସ୍ଥାନରର "ଆ ାତ ବା" ଶବ୍ଦକୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ ।  

(E) ଧାରା 66A କୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ।  

(F) ଧାରା 67 Cରର ଉପଧାରା (2)ରର "ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ଏବଂ 
ଜରିମ୍ାନା ମ୍ଧ୍ୟ ରହାଇପାରର" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପଚଶି ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ ।  

(G) ଧାରା 68ରର ଉପଧାରା (2)ରର "ଦୁଇ ବର୍ତରୁ ଅଧିକ କାରାଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଏକ 

ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହରଲ" ଶବ୍ଦ 

ବଦଳରର "ପଚଶି ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ ।  

(H) ଧାରା 69 Bରର ଉପଧାରା (4)ରର "ତନି ିବର୍ତ ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ମ୍ଧ୍ୟ ରହବ" 

ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଏକ ବର୍ତ କିମ୍ବା ଏକ ରକାଟ ିଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ 

ସହତି" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ ।  

(I) ଧାରା 70B ରର ଉପଧାରା (7)ରର "ଏକ ଲକ୍ଷ" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର "ଏକ ରକାଟ"ି 

ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ ।  

(J) ଧାରା 72ରର "2 ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 
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ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ ।  

(K) ବଭିାଗ 72A ରର, -  

(1) ସୀମ୍ାନ୍ତ ଶୀର୍ତକରର , "ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ;  

(ii) "3 ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ 

ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ପଚଶି ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ 
ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ । 
 

33 2002 60 ରମ୍ରରା ରରଳବାଇ (ପରିଚାଳନା 
ଏବଂ ରକ୍ଷଣାରବକ୍ଷଣ) ଆଇନ, 

2002 

(A) ଧାରା 6ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, ଧାରା (g) ପରର ନମି୍ନଲିଖିତ ଧାରା ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ 

ରହବ, ଯଥା:-  

"(ga) ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ ଏବଂ ଆଦାୟ;".  

(B) ଧାରା 59ରର, ଉପଧାରା (2)ରର, -  

(i) "ଦୁଇଶହ ପଚାଶ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରର ଦଣ୍ଡନୀୟ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ , "ଦଶ 

ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର ବଦଳାଯିବ;  

(ii) "ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ ।  

(D) ଧାରା 63ରର ରମ୍ରରା ରରଳବାଇର ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀନରିାଶ କରିବା ପରର 

ତାଙୁ୍କ ଏକ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ପଚାଶ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା 
ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ କରାଯିବ" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର "ରସ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ ।  

(D) ଧାରା 65ରର, ଲମ୍ବା ଧାଡିରର , "ପାଞ୍ଚ ବର୍ତ, କିମ୍ବା ଛଅ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଦୁଇ ବର୍ତ, କିମ୍ବା ତରିିଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ସହତି" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ ।  

(E) ଧାରା 69ରର ଉପଧାରା (4) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ, 

ଯଥା:-  

(4) ଯଦ ିରକୌଣସି ଯାତ୍ରୀ ଉପଧାରା (1)ରର ଦଶତାଯାଇଥିବା ଅତରିିକ୍ତ ଚାଜତ ଓ ଭଡା 
କିମ୍ବା ଉପଧାରା (2)ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଅତରିିକ୍ତ ଚାଜତ ଏବଂ ଭଡାର 

ରକୌଣସି ପାଥତକୟ ରପୈଠ କରିବାକୁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ଅଟନି୍ତ, ରତରବ ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରର 

ରମ୍ରରା ରରଳ ପ୍ରଶାସନ ଦ୍ୱାରା ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ରକୌଣସି ରମ୍ରରା ରରଳବାଇ 

ଅଧିକାରୀ ରକୌଣସି ରମ୍ରରାପଲିଟାନ୍ ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ 

କରିପାରିରବ କିମ୍ବା, ମ୍ାମ୍ଲା ଟ ିରଯମ୍ିତ ିରହାଇପାରର, ପ୍ରଥମ୍ ରଶ୍ରଣୀର ବଚିାର 

ବଭିାଗୀୟ ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟ, ରଦୟ ରଯାଗୟ ରାଶି ଆଦାୟ ପାଇଁ ରଯମ୍ିତ ିଏହା ଜରିମ୍ାନା 
ଥିଲା"।  

(F) ଧାରା 70, ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

70. ରରନ୍ ରର ରଯାଗାରଯାଗ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ରର ଅନାବଶୟକ ହସ୍ତରକ୍ଷପ କରିବା।- ଯଦ ି

ରକୌଣସି ଯାତ୍ରୀ କିମ୍ବା ଅନୟ ରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ଏବଂ ପଯତୟାପ୍ତ କାରଣ ନଥାଇ 

ରମ୍ରରା ରରଳରର ଯାତ୍ରୀ ଏବଂ ରମ୍ରରା ରରଳଦାୟିତ୍ୱରର ଥିବା ରମ୍ରରା ରରଳ 

ଅଧିକାରୀଙ୍କ ମ୍ଧ୍ୟରର ରଯାଗାରଯାଗ ପାଇଁ ରମ୍ରରା ରରଳ ପ୍ରଶାସନ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ଉପାୟବୟବହାର କରନି୍ତ କିମ୍ବା ହସ୍ତରକ୍ଷପ କରନି୍ତ କିମ୍ବା 
ଆଲମ୍ତ ରବଲ୍ କିମ୍ବା ଜରୁରୀକାଳୀନ ଷ୍ଟପ୍ ପୁସ୍ କିମ୍ବା ରମ୍ରରା ରରଳବାଇର 

ଜରୁରୀକାଳୀନ କଲ୍ ପଏଣ୍ଟର ଅପବୟବହାର କରନି୍ତ, ରସ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ 
ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ ଯାହା ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ରହାଇପାରର "।  

(G) ଧାରା 80କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ।  
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(H) ଧାରା 82ରର ଉପଧାରା (1)ରର "ଧାରା 65ରୁ 79" ଶବ୍ଦ ଓ ଚତି୍ର ପାଇଁ "ଧାରା 
65ରୁ 68, 71ରୁ 79" ଶବ୍ଦ ଓ ଚତି୍ର ବଦଳାଯିବ । 
 

34 2003 15 ମ୍ନ ିଲଣ୍ଡରିଂ ନବିାରଣ ଆଇନ, 

2002 
 

କାଯତୟସୂଚୀରର, ପାଟତାରର -  

(i) ଅନୁରେଦ 31 ପାଇଁ, ନମି୍ନଲିଖିତ ଅନୁରେଦ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

"ଅନୁରେଦ 21  

ରରଡ୍ ମ୍ାକତ ଆକଟ, 1999 ଅଧୀନରର ଅପରାଧ  

(47 OF 1999)  

ବଭିାଗ  

ଅପରାଧର ବର୍ଣ୍ତନା  

ମ୍ିଥୟା ରରର୍ମ୍ାକତ, ବାଣିଜୟ ବବିରଣୀ ଇତୟାଦ ିପ୍ରରୟାଗ କରଲ ଜରିମ୍ାନା ।  

ରଯଉଁ ସାମ୍ଗ୍ରୀକୁ ମ୍ିଥୟା ରରର୍ମ୍ାକତ କିମ୍ବା ମ୍ିଥୟା ବାଣିଜୟ ବବିରଣୀ ପ୍ରରୟାଗ 

କରାଯାଏ ରସହ ିସାମ୍ଗ୍ରୀ ବକିି୍ର କିମ୍ବା ରସବା ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା ।  

ଦ୍ୱତିୀୟ କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହରଲ ଜରିମ୍ାନା ବଢ଼ାଯାଇଛ।ି  

ଭାରତ ବାହାରର କରାଯାଇଥିବା କାଯତୟ ପାଇଁ ଭାରତରର ରପ୍ରାତ୍ସାହତି କରିବାର 

ଦଣ୍ଡ";  

(ii) ଅନୁରେଦ 22 ପାଇଁ, ନମି୍ନଲିଖିତ ଅନୁରେଦ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

"ଅନୁରେଦ 22  

ସୂଚନା ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବଦିୟା ଆଇନ-2000 ଅନୁଯାୟୀ ଅପରାଧ  

(21 OF 2000)  

ବଭିାଗ  

ଅପରାଧର ବର୍ଣ୍ତନା  

ଭାରତ ବାହାରର ରହାଇଥିବା ଅପରାଧ କିମ୍ବା ଉଲ୍ଲଂ ନ ପାଇଁ ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ 
ଆଇନ";  

(iii) ଅନୁରେଦ 25 କୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ;  

(iv) ଅନୁରେଦ 27କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ। 

 
35 2006 34 ଖାଦୟ ନରିାପର୍ତ୍ା ଏବଂ ମ୍ାନକ 

ଅଧିନୟିମ୍, 2006 
(A) ଧାରା 59, ଧାରା (i)ରର "ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ଏବଂ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ତନି ିମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ ଏବଂ ତନି ିଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନରର "3 ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ଏବଂ ତନି ିଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(B) ବଭିାଗ 61 ରର, -  

(i) ମ୍ାଜନିାଲ୍ ରହର୍ିଙ୍ଗରର, "ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦକୁ ବଦଳାଯିବ;  

(ii) "2ରୁ 3 ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ ଅବଧି ପାଇଁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ଏବଂ ରମ୍ାରତ 2 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହତି ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ରମ୍ାରତ 10 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ ସକ୍ଷମ୍ କରନୁ୍ତ" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ ।  

(C) ବଭିାଗ 63 ରର, -  
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(i) ସୀମ୍ାନ୍ତ ଶୀର୍ତକରର , "ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ , "ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ;  

(ii) "ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ ଏବଂ ରମ୍ାରତ 5 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ସହତି ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ରମ୍ାରତ 10 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ ସକ୍ଷମ୍ 

କରନୁ୍ତ" ଶବ୍ଦ ବଦଳରର ବୟବହାର କରାଯିବ । 
 

36 2006 38 ସରକାରୀ ସିକୁୟରିଟ ିଆକଟ, 
2006 
 

ବଭିାଗ 30 ରର, -  

(i) ଉପଧାରା (1)ରର ,"ରସ ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ, କିମ୍ବା 
ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡରର ଦଣି୍ଡତ ରହରବ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ , "ବୟାଙ୍କ ଏପରି 

ଉଲ୍ଲଂ ନରର ସମ୍ପୃକ୍ତ ରାଶିର ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା କିମ୍ବା ଦୁଇଗୁଣରୁ ଅଧିକ ଜରିମ୍ାନା 
ଆଦାୟ କରିପାରିବ, ରଯଉଁଠାରର ରାଶି ପରିମ୍ାଣରଯାଗୟ, ଯାହା ଅଧିକ ଥିବ, ଏବଂ 
ରଯଉଁଠାରର ଏଭଳ ିଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରହବି, ରସଠାରର ପରବର୍ତ୍ତୀ ଜରିମ୍ାନା ସହତି, 

ଯାହା ପ୍ରଥମ୍ ଦନି ପରର ପ୍ରତଦିନି ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର, 

ରଯଉଁ ସମ୍ୟରର ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରହବି" ବଦଳରର ପରିବର୍ତ୍ତନ କରାଯିବ;  

(ii) ଉପ-ବଭିାଗ (୨) କୁ ବାଦ ଦିଆଯିବ। 
37 2006 41 କୟାଣ୍ଟନରମ୍ଣ୍ଟ ଆକଟ, 2006 (A) ଧାରା 156 କୁ ବାଦ ଦିଆଯିବ।  

(B) ଧାରା 185ରର ଉପଧାରା (1) ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ଉପଧାରାକୁ ବଦଳାଯିବ, 

ଯଥା:-  
''(1) କୟାଣ୍ଟନରମ୍ଣ୍ଟରର ରବାର୍ତ ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଅତୟାବଶୟକ ରସବାରର 

ନରିୟାଜତି ରକୌଣସି ବୟକ୍ତି ରକୌଣସି ଚୁକ୍ତିନାମ୍ା ଅଭାବରର ଯଥାଥତ କାରଣ ନଥାଇ 

କିମ୍ବା ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧିକାର ବନିା କର୍ତ୍ତବୟରର ଅନୁପସ୍ଥିତ ରହ ିଇସ୍ତଫା ରଦରବ ନାହିଁ 
ଏବଂ ଯଦ ିଏଭଳ ିଇସ୍ତଫା କିମ୍ବା କର୍ତ୍ତବୟରର ଅନୁପସ୍ଥିତ ରହରିବ, ରତରବ ତାଙ୍କ 

ବରିରାଧରର ନଦି୍ଧତାରିତ ପ୍ରକି୍ରୟା ଅନୁଯାୟୀ ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାଯତୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ 

କରାଯିବ। ''  
(C) ଧାରା 286 କୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ।  
(D) ଧାରା 287 ପାଇଁ, ନମି୍ନ ବଭିାଗକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା: -  
ଧାରା 285 ଅନୁଯାୟୀ ଅପରାଧ ପାଇଁ ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଗିରଫ କରିବା, ଜବତ କରିବା ଏବଂ 
ଜବତ କରିବା।-(1) ରଫୌଜଦାରୀ ପ୍ରକି୍ରୟା ସଂହତିା, 1973 (1974ର 2) ରର ଥିବା 
ରକୌଣସି ଜନିରି୍ ନଥାଇ, ରକୌଣସି ରପାଲିସ ଅଧିକାରୀ କିମ୍ବା ଅବକାରୀ ଅଧିକାରୀ 
ବଚିାର ବଭିାଗୀୟ ମ୍ାଜରିଷ୍ଟ୍ରଟଙ୍କ ଆରଦଶ ବନିା ଏବଂ ବନିା ୱାରରଣ୍ଟରର ଧାରା 285 

ଅଧୀନରର ଅପରାଧ କରୁଥିବା ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ଗିରଫ କରିପାରିରବ ଏବଂ 
ରକୌଣସି ଜ ନୟ ମ୍ଦ କିମ୍ବା ନଶିାଦ୍ରବୟ ଜବତ କରିପାରିରବ। ଧାରା 285 ଅଧୀନରର 

ମ୍ଦ କିମ୍ବା ନଶିାଦ୍ରବୟ ଥିବା ରକୌଣସି ଜାହାଜ କିମ୍ବା ଆୋଦନ ଅଧୀନରର 

କରାଯାଇଛ।ି  
(2) ଯଦ ିଧାରା 285 ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଅପରାଧରର ଅଭିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତି ପୂବତରୁ 

ରସହ ିଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ରକୌଣସି ଅପରାଧରର ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ରହାଇସାରିଛନି୍ତ, 

ରତରବ ଥାନା ଦାୟିତ୍ୱରର ଥିବା ଜରଣ ଅଧିକାରୀ ବଚିାର ବଭିାଗୀୟ ମ୍ାଜିରଷ୍ଟ୍ରଟଙ୍କ 

ଲିଖିତ ଅନୁମ୍ତ ିକ୍ରରମ୍ କୟାଣ୍ଟନରମ୍ଣ୍ଟ ଭିତରର କିମ୍ବା ରସହ ିଧାରା ଅଧୀନରର ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ 

ରକୌଣସି ସୀମ୍ା ମ୍ଧ୍ୟରର ରକୌଣସି ବରି୍ାକ୍ତ ମ୍ଦ କିମ୍ବା ନଶିାଦ୍ରବୟ ଜବତ କରି ଅଟକ 

ରଖିପାରିରବ। ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ  ଟାଇବା ସମ୍ୟରର, ରସହ ିବୟକ୍ତିଙ୍କର ଥିଲା, 
କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ପାଖରର ଥିଲା।  
(3) ଧାରା 285 ଅଧୀନରର ରକୌଣସି ଅପରାଧରର ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ କରୁଥିବା 
ଅଦାଲତ ଉପଧାରା (1) କିମ୍ବା ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଜବତ ରହାଇଥିବା 
ରକୌଣସି ଜନିରି୍ର ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ତ କିମ୍ବା ରକୌଣସି ଅଂଶ ଜବତ କରିବାକୁ ଆରଦଶ 

ରଦଇପାରିରବ।  
(4) ରଫୌଜଦାରୀ ପ୍ରକି୍ରୟା ସଂହତିା, 1973 (1975ର 2)ର ଅଧ୍ୟାୟ XXXIVର 

ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଉପଧାରା (1) କିମ୍ବା ଉପଧାରା (2) ଅଧୀନରର ଜବତ 
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ରହାଇଥିବା ଏବଂ ଉପଧାରା (3) ଅଧୀନରର ଜବତ ରହାଇନଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍କୁ 

ରସହ ିବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ପୁନରୁଦ୍ଧାର କରାଯିବ ଯାହାଙ୍କଠାରୁ ଏହା ନଆିଯାଇଛ।ି  
(E) ଧାରା 289ରର ଉପଧାରା (5)କୁ ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ।  
(F) ଧାରା 314ରର, ଧାରା (a)ରର ଥିବା ଶବ୍ଦ, ଅକ୍ଷର ଏବଂ ଚତି୍ର "ଅନୁସୂଚୀ 
ଚତୁଥତର ଭାଗ ବରିର ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ ରହାଇଥିବା ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥାଉଲ୍ଲଂ ନ ରକ୍ଷତ୍ରରର" 

ବାଦ୍ ଦଆିଯିବ।  
(G) କାଯତୟସୂଚୀ 1V ପାଇଁ, ନମି୍ନଲିଖିତ ଅନୁସୂଚୀ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  
"କାଯତୟସୂଚୀ IV  

(ବଭିାଗ 314 ରଦଖନୁ୍ତ)  

ବଭିାଗ  

ବରି୍ୟ  

ର୍ାକ୍ତରଖାନା କିମ୍ବା ର୍ିସରପନିରୀରର ରଯାଗ ରଦବାରର ବଫିଳ ରହବା ପାଇଁ 
ସମ୍ପ୍ରସାରଣ ରନାଟସି୍ ପରର କୟାଣ୍ଟନରମ୍ଣ୍ଟରର ରହବିା କିମ୍ବା ପୁନଃ ପ୍ରରବଶ କରିବା।  
ଅଗି୍ନ-ବାହୁ ଇତୟାଦ ିର୍ିସଚାଜତ କରିବା, ଯାହାଦ୍ୱାରା ବପିଦ ସୃଷି୍ଟ ହୁଏ।  
ଯ sexual ନଗତ ଅନ ality ତକିତା ପାଇଁ ଲାଇଟ୍ କରିବା  
304 (a)  

ବହଷି୍କାର ରନାଟିସ ପରର କୟାଣ୍ଟନରମ୍ଣ୍ଟରର ରହବିା କିମ୍ବା ରଫରିବା". 

 
38 2007 51 ରଦୟ ଏବଂ ସମ୍ାଧାନ ବୟବସ୍ଥା 

ଅଧିନୟିମ୍, 2007 
(A) ବଭିାଗ 26 ରର, -  

(i) ଉପଧାରା (3)ରର "ପ୍ରରତୟକ ଅପରାଧ ସମ୍ବନ୍ଧରର 10 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ସହ ଦଣ୍ଡନୀୟ ଏବଂ ଯଦ ିରସ ଏପରି ମ୍ନା କରିବାଜାରି ରଖନି୍ତ, ରତରବ 

ଅପରାଧ ଜାରି ରଖିଥିବା ପ୍ରରତୟକ ଦନି ପାଇଁ ପଚଶି ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯାଇପାରର" ଶବ୍ଦ ଏବଂ ସଂଖୟା "ଧାରା 30ର ବୟବସ୍ଥା 
ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ" ଶବ୍ଦ ଏବଂ ସଂଖୟା ବଦଳାଯିବ;  

(ii) ଉପଧାରା (6)ରର "10 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହ ଦଣ୍ଡନୀୟ ଏବଂ ଯଦ ି

ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରହଥିାଏ, ତା'ରହରଲ ପ୍ରତିଦନି 25 ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ସହ ଅନୟାନୟ ଜରିମ୍ାନା, ପ୍ରଥମ୍ ସମ୍ୟରର ଉଲ୍ଲଂ ନ କିମ୍ବା ଖିଲାପ ଜାରି ରହବିା 
ପରର" ଶବ୍ଦ ଏବଂ ସଂଖୟା "ଧାରା 30ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଲାଗୁ 

କରାଯାଇପାରର" ଶବ୍ଦ ଏବଂ ସଂଖୟା ବଦଳାଯିବ।  

(B) ଇନିକ୍ସନ୍ 30, -  

(a) ସୀମ୍ାନ୍ତ ଶୀର୍ତକରର, "ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦର ସ୍ଥାନ ନଆିଯିବ;  

(b) ଉପ-ବଭିାଗରର (1) -  

(i) ଶବ୍ଦ, ରେରକଟ୍ ଏବଂ ଚତି୍ର "ଉପ-ବଭିାଗ (2)" ପରର, ଶବ୍ଦ, ରେରକଟ୍ ଏବଂ ଚତି୍ର 

"କିମ୍ବା ଉପ-ଧାରା (3)" ପ୍ରରବଶ କରାଯିବ;  

(ii) ଚାରିଟ ିଶବ୍ଦ "ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ", "ଦଶ ଲକ୍ଷ" ରଶଲ୍ ବ ିଶବ୍ଦ ବଦଳାଯାଇଥିଲା। 
39 2009 7 ପରିସଂଖୟାନ ଅଧିନୟିମ୍ ସଂଗ୍ରହ, 

2008 
(A) ଧାରା 9, ଉପଧାରା (2) ଓ (3)ରର "ପ୍ରସିକୁୟସନ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଦଣ୍ଡ" ଶବ୍ଦର 

ସ୍ଥାନ ନଆିଯବି।  

(B) ଅଧ୍ୟାୟ 1V ପାଇଁ, ନମି୍ନଲିଖିତ ଅଧ୍ୟାୟକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା: -  

"ଚତୁଥତ ଅଧ୍ୟାୟ  

ଦଣ୍ଡବଧିାନ ଏବଂ ବଚିାର  

15. ବବିରଣୀ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଉଲ୍ଲଂ ନ ରଯାଗାଣରର ଅବରହଳା କିମ୍ବା ମ୍ନା 
କରିବା ପାଇଁ ଜରିମ୍ାନା। — (1) ଯିଏ ଖାତା, ଭାଉଚର, ଦସ୍ତାବଜି କିମ୍ବା ଅନୟ 
ବୟବସାୟିକ ରରକର୍ତର ରକୌଣସି ପୁସ୍ତକ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଏ କିମ୍ବା ଯଦ ି

ରକୌଣସି ସୂଚନା ସୂଚୀରର ଆବଶୟକ ବବିରଣୀ ପୂରଣ କରିବାକୁ ଅବରହଳା କରର 
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କିମ୍ବା ରଯାଗାଣ କରିବାକୁ ଅବରହଳା କରର କିମ୍ବା ମ୍ନା କରର କିମ୍ବା ତାଙୁ୍କ 

ଦଆିଯାଇଥିବା କିମ୍ବା ରପ୍ରରଣ କରାଯାଏ କିମ୍ବା ଯିଏ ତାଙୁ୍କ ଦଆିଯାଇଥିବା କିମ୍ବା 
ପଠାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ପ୍ରଶନ କିମ୍ବା ଅନୁସନ୍ଧାନର ଉର୍ତ୍ର ରଦବାକୁ ଅବରହଳା କରର 

କିମ୍ବା ମ୍ନା କରର। ଏହ ିଆଇନର ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥା କିମ୍ବା ଯଦ ିରକହ ିଏହ ିଆଇନର 

ରକୌଣସି ବୟବସ୍ଥାକୁ ଉଲ୍ଲଂ ନ କରନି୍ତ କିମ୍ବା ଏହା ଅଧୀନରର ନମି୍ିତ ରକୌଣସି ନୟିମ୍ 

କିମ୍ବା ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ଲାଗୁ କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ଆବଶୟକତାକୁ ପାଳନ 

କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଅନି୍ତ, ରତରବ ରସମ୍ାରନ ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ସହ ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହ ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ।  

(2) ରକୌଣସି ବୟକ୍ତି କିମ୍ବା କମ୍ପାନୀ ଉପରର ଜରିମ୍ାନା ଲଗାଇବା ଉପଧାରା (1) 

ଅଧୀନରର ଥିବା ଦାୟିତ୍ୱରୁ ମ୍ୁକ୍ତି ରଦଇପାରିବ ନାହିଁ ଏବଂ ଯଦ ିଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ 

ତାରିଖଠାରୁ ଚଉଦ ଦନି ସରିବା ପରର ମ୍ଧ୍ୟ ରସ ଆବଶୟକ ବବିରଣୀ ରଦବାରର 

ବଫିଳ ହୁଏ କିମ୍ବା ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ ଅଧୀନରର ନମି୍ିତ ରକୌଣସି ନୟିମ୍ କିମ୍ବା ଏହା 
ଅଧୀନରର ଲାଗୁ କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ନୟିମ୍ର ଅବରହଳା କିମ୍ବା ପ୍ରତୟାଖୟାନ 

କିମ୍ବା ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି ରଖିଥାଏ, ଅବରହଳା, ପ୍ରତୟାଖୟାନ କିମ୍ବା ଉଲ୍ଲଂ ନ ଜାରି 

ରହଥିିବା ପ୍ରଥମ୍ ଦନି ପାଇଁ ଆଉ ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ 
ରକୌଣସି କମ୍ପାନୀ ରକ୍ଷତ୍ରରର ଆଉ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରଦବାକୁ 

ପଡିବ।  

15A. ଜରଣ ରଦାର୍ୀ ସାବୟସ୍ତ ଅଧିକାରୀ.— (1) ଉପଯୁକ୍ତ ସରକାର ଧାରା 15 

ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ କରିବା ଉରଦ୍ଦଶୟରର ଜରଣ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ 

ଯଥାସମ୍ଭବ ଉପଯୁକ୍ତ ମ୍ରନ କରଲ, ତଦନ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ବଚିାର ଅଧିକାରୀ ନଯିୁକ୍ତ 

କରିପାରିରବ ଏବଂ ନଦି୍ଧତାରିତ ଉପାୟରର ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିପାରିରବ:  

କିନୁ୍ତ ଉପଯୁକ୍ତ ସରକାର ରମ୍ାରତ ଆବଶୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଅଥତ ନଦି୍ଧତାରଣ ଅଧିକାରୀ 
ଭାବରର ନଯିୁକ୍ତି ଦଅିନୁ୍ତ।  

(2) ବଚିାରଅଧିକାରୀ ମ୍ାମ୍ଲାର ତଥୟ ଓ ପରିସ୍ଥିତ ିସମ୍ପକତରର ଅବଗତ ଥିବା 
ରକୌଣସି ବୟକ୍ତିଙୁ୍କ ସମ୍ନ କରି ପାରିରବ ଏବଂ ରକୌଣସି ଦସ୍ତାବଜି ଉପସ୍ଥାପନ 

କରିପାରିରବ, ଯାହା ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ମ୍ତରର, ତଦନ୍ତର ବରି୍ୟବସୁ୍ତ ପାଇଁ 
ଉପରଯାଗୀ କିମ୍ବା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ରହାଇପାରର ଏବଂ ଯଦ,ି ଏପରି ଅନୁସନ୍ଧାନ ରର ରସ 

ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହୁଅନି୍ତ ରଯ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବୟକ୍ତି ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥାକୁ ପାଳନ କରିବାରର ବଫିଳ 

ରହାଇଛନି୍ତ। ରସ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିପାରିରବ:  

ରତରବ ସମ୍ପୃକ୍ତ ପକ୍ଷଙୁ୍କ କରଠାର ରହବାର ଯଥାଥତ ସୁରଯାଗ ନ ରଦଇ ଏଭଳ ିରକୌଣସି 

ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ।  

15B. ଆପିଲ.— (1) ଏହ ିଆଇନ ଅଧୀନରର ବଚିାରଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିଯାଇଥିବା ଆରଦଶରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଯିଏ ବ,ି ଉପଯୁକ୍ତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଅନୁରମ୍ାଦତି ବଚିାରଅଧିକାରୀ ପାହୟାଠାରୁ ଅଧିକ ଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକିଟରର 

ଆରବଦନ କରିବାକୁ ପସେ କରିପାରିରବ।  

(2) ଯଦ ିଆରବଦନକାରୀ ଆପିରଲଟ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କରନି୍ତ ରଯ ରସହ ିଅବଧି 

ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନକୁ ପସେ ନକରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଖରର ଯରଥଷ୍ଟ କାରଣ ଅଛ ି

ରତରବ ତିରିଶ ଦନି ଅବଧି ରଶର୍ ରହବା ପରର ଆରବଦନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରିବ।  

(3) ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆପିଲରର ପକ୍ଷମ୍ାନଙୁ୍କ ଶୁଣାଣିର ସୁରଯାଗ ରଦବା ପରର 

ରସ ଯଥାଥତ ମ୍ରନ କରୁଥିବା ଆରଦଶ ରଦଇପାରିରବ।  

(4) ଉପଧାରା (1)ରର ଉରଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଆପିରଲଟ୍ କର୍ତ୍ତୃ ପକ୍ଷ ଆରବଦନ 

ଦାଖଲ ତାରିଖଠାରୁ 60 ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ଆରବଦନର ସମ୍ାଧାନ କରିରବ।  

15C. ପୁନରୁଦ୍ଧାର.- ଏହ ିଆଇନରର ଥିବା ରକୌଣସି ଜନିରି୍ ନ ଥାଇ, ଯଦ ିଏହ ି

ଆଇନ ଅଧୀନରର ଆଦାୟ କରାଯାଇଥିବା ଜରିମ୍ାନା ଜମ୍ା କରାନଯାଏ, ରତରବ 



ଭାଗ II-ବଭିାଗ 1 ଭାରତର ରଗରଜଟ ଅସାଧାରଣ 46 

 

   

 

ଏହ ିରାଶି ଜମ୍ି ରାଜସ୍ୱର ବରକୟା ଭାବରର ଆଦାୟ କରାଯିବ"।  

(ଗ) ଧାରା 33 ରର, ଉପ-ବଭିାଗ (2) ରର, ଧାରା (ର୍ା) ପରର, ନମି୍ନଲିଖିତ 

ଧାରାଗୁଡିକ ସନି୍ନରବଶ କରାଯିବ, ଯଥା: -  

"(db) ଧାରା 15A ର ଉପ-ଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁସନ୍ଧାନ ଏବଂ ଦଣ୍ଡବଧିାନର 

ପଦ୍ଧତ;ି  

(dc) ଧାରା 15B ର ଉପ-ବଭିାଗ (1) ଅଧୀନରର ଆରବଦନକୁ ପସେ କରିବାର 

ଫମ୍ତ ଏବଂ ପଦ୍ଧତ;ି " 

 
40 2010 1 ଲିଗାଲ୍ ରମ୍ରରାରଲାଜ ିଆକଟ, 

2009 
(A) ଧାରା 25ରର "ପଚଶି ହଜାର ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ 

ପାଇଁ, ଛଅ ମ୍ାସ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ସହତି" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଏକ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ ଅପରାଧ ପାଇଁ ଯାହା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ 
ତୃତୀୟ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ ପାଇଁ, 5 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହ 

ବଦଳାଯିବ।  

(B) ଧାରା 27ରର ଲମ୍ବା ଧାଡିରର "20 ହଜାର ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ 
ଅପରାଧ ପାଇଁ ତନି ିବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ" 

ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ ଅପରାଧ ପାଇଁ ଯାହା ଦୁଇ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ତୃତୀୟ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ ପାଇଁ, 4ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

(C) ଧାରା 28ରର "ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ ପାଇଁ, 
ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ 
"ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ ଅପରାଧ ପାଇଁ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ତୃତୀୟ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ ପାଇଁ ଦୁଇ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(D) ଧାରା 29ରର "ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦିିତୀୟ କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ 

ପାଇଁ, ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ, କିମ୍ବା ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର" ଶବ୍ଦ 

ପାଇଁ "ଦ୍ୱତିୀୟ ଅପରାଧ ପାଇଁ ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ଯାହା ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା ରହାଇପାରର ଏବଂ ତୃତୀୟ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ ପାଇଁ ଦୁଇ ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହତି" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(E) ଧାରା 31ରର "ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ 

ପାଇଁ, ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ ଏବଂ ଜରିମ୍ାନା ସହତି" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ, "ପଚଶି 

ହଜାର ଟଙ୍କା ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ ଅପରାଧ ପାଇଁ ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ଏବଂ ତୃତୀୟ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ ପାଇଁ, ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ସହ ବଦଳାଯିବ।  

(F) ଧାରା 34ରର "ଦୁଇ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ନୁରହଁ ବରଂ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ଦିିତୀୟ କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ ପାଇଁ ତନି ିମ୍ାସରୁ କମ୍ 

ନୁରହଁ ବରଂ ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ 

ରହାଇପାରର", "25 ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ଦିିତୀୟ ଅପରାଧ ପାଇଁ 
ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ତୃତୀୟ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ 

ପାଇଁ, ଯାହା ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରହାଇପାରର" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(G) ଧାରା 35ରର "ଦୁଇ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍ ନୁରହଁ ବରଂ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ଦିିତୀୟ କିମ୍ବା ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ ପାଇଁ ତନି ିମ୍ାସରୁ କମ୍ 

ନୁରହଁ ବରଂ ଏକ ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ କାରାଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡ ରର ଦଣି୍ଡତ 

ରହାଇପାରର", "25 ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ଦିିତୀୟ ଅପରାଧ ପାଇଁ 
ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଏବଂ ତୃତୀୟ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତୀ ଅପରାଧ 
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ପାଇଁ, ଯାହା ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ରହାଇପାରର" ଶବ୍ଦ ବଦଳାଯିବ।  

(H) ବଭିାଗ 48 ରର, -  

(a) ଉପଧାରା (1) ଓ (2)ରର ଉଭୟ ସ୍ଥାନରର "ଧାରା 27ରୁ 39" ଶବ୍ଦ ଓ ଚିତ୍ର ପାଇଁ 
"ଧାରା 27ରୁ 39, ଧାରା 41" ଶବ୍ଦ ଓ ଚତି୍ର ବଦଳାଯିବ;  

(b) ଉପଧାରା (3)ରର "ଧାରା 33ରୁ 37" ଶବ୍ଦ ଓ ଚତି୍ର ପରର "ଧାରା 41"କୁ ଶବ୍ଦ ଓ 

ଚତି୍ର ପ୍ରରବଶ କରାଯିବ। 

 
41 2012 12 ଫୟାକଟରିଙ୍୍ଗ ରରଗୁରଲସନ୍ ଆକଟ, 

2011 
(A) ଧାରା 21 ଓ 22 ପାଇଁ ନମି୍ନଲିଖିତ ବଭିାଗଗୁଡିକୁ ବଦଳାଯିବ, ଯଥା:-  

21. ଦଣ୍ଡ:- ଯଦି ଧାରା 19 ଅଧୀନରର ଫାଇଲିଂ କରିବାରର ରକୌଣସି ଖିଲାପ 

କରାଯାଏ, ରତରବ ରକୌଣସି କାରକ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରାପୟ ପ୍ରଦାନ ଏବଂ ପ୍ରାପୟ ଆଦାୟର 

ରକୌଣସି କାରବାରର ବବିରଣୀ, ରସହ ିକମ୍ପାନୀ ଏବଂ କମ୍ପାନୀର ପ୍ରରତୟକ 

ଅଧିକାରୀ ଯିଏ ର୍ିଫଲଟ ଅଛନି୍ତ ରସମ୍ାରନ ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ପାଇଁ 
ଉର୍ତ୍ରଦାୟୀ ରହରିବ ଏବଂ କ୍ରମ୍ାଗତ ଅପରାଧ ରକ୍ଷତ୍ରରର, ଧାରା 22ର ଉପଧାରା 
(2) ରୁ (4)ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ପ୍ରତଦିନି 10 ହଜାର ଟଙ୍କା 
ପଯତୟନ୍ତ ଅତିରିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ।  

22. ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରିଦ୍ଦତଶ ପାଳନ ନ କରଲ ଜରିମ୍ାନା- (1) ଯଦ ିରକୌଣସି 

କାରଣ ଧାରା 6 ଅଧୀନରର ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜାରି କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି 

ନରିଦ୍ଦତଶକୁ ପାଳନ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଏ, କିମ୍ବା ଧାରା 19 ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରାପୟ 
କାରବାର ଏବଂ ପ୍ରାପୟ ପ୍ରାପ୍ତିର ବବିରଣୀ ଦାଖଲ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଏ, ରତରବ 

ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଏକ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରିପାରର ଯାହା ପାଞ୍ଚ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର ଏବଂ କ୍ରମ୍ାଗତ ବଫିଳତା ରକ୍ଷତ୍ରରର, ଅତରିିକ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ସହତି 

ଯାହା ପ୍ରତଦିନି ପାଇଁ ଦଶ ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇପାରର ରଯଉଁ ସମ୍ୟରର 

ର୍ିଫଲଟ ଜାରି ରହଥିାଏ।  

(2) ଉପଧାରା ଅଧୀନରର ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ ଉରଦ୍ଦଶୟରର (1)କିମ୍ବା ଧାରା 21 

ଅନୁଯାୟୀ ଜରିମ୍ାନା ନଦି୍ଧତାରଣ କରିବା ଉରଦ୍ଦଶୟରର ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ରନାଟସିରର 

ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ ରାଶି କାହିଁକି ଲଗାଯିବ ନାହିଁ ତାହାର କାରଣ ଦଶତାଇବାକୁ ପଡିବ ଏବଂ ରସହ ି

କାରଣକୁ ଶୁଣାଣି କରିବାର ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁରଯାଗ ମ୍ଧ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରିବ।  

(3) ଏହ ିଧାରା ବା ଧାରା 21 ଅଧୀନରର ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଦାୟ 

କରାଯାଇଥିବା ରକୌଣସି ଜରିମ୍ାନା ରାଶି କୁ ରସହ ିକାରଣ ଉପରର ପ୍ରଦାନ କରିବା 
ପାଇଁ ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜାରି ରନାଟସିର ଚତୁଦ୍ଦତଶ ଦନି ମ୍ଧ୍ୟରର ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ 

ଏବଂ ଯଦ ିରସହ ିଅବଧି ମ୍ଧ୍ୟରର ରାଶି ରପୈଠ କରିବାରର ବଫିଳ ହୁଏ, ରତରବ, 

ଫୟାକଟରର ପଞ୍ଜୀକୃତ କାଯତୟାଳୟ ଥିବା ଅଞ୍ଚଳରର ଅଧିକାର ଥିବା ପ୍ରଧାନ ସିଭିଲ୍ 

ରକାଟତ ଙ୍କ ନରିଦ୍ଦତଶ କ୍ରରମ୍ ଏହାକୁ ଆଦାୟ କରାଯାଇପାରିବ; କିମ୍ବା, ଭାରତ ବାହାରର 

ଅନ୍ତଭତୁ କ୍ତ ଏକ କାରକ ରକ୍ଷତ୍ରରର, ରଯଉଁଠାରର ଭାରତରର ଏହାର ବୟବସାୟର 

ମ୍ୁଖୟ ସ୍ଥାନ ଅବସ୍ଥିତ:  

ରତରବ ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ କିମ୍ବା ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅନୁରମ୍ାଦିତ ରକୌଣସି ଅଧିକାରୀଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଅଦାଲତରର କରାଯାଇଥିବା ଆରବଦନ ଉପରର ଏଭଳ ିରକୌଣସି ନରିଦ୍ଦତଶ 

ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ:  

ରତରବ ରିଜଭତ ବୟାଙ୍କ ଋଣ ଖିଲାପକାରୀଙ୍କ କରଣ୍ଟ ଆକାଉଣ୍ଟକୁ ରର୍ବଟି୍ କରି 

ଜରିମ୍ାନା ରାଶି ଆଦାୟ କରିଛ ିକିମ୍ବା ଖିଲାପକାରୀଙ୍କ ରକ୍ରର୍ିଟ୍ ରର ଥିବା 
ସିକୁୟରିଟଗୁିଡିକୁ ଲିକୁୟରର୍ଟ୍ କରୁଛ।ି  

(4) ଉପଧାରା (3) ଅଧୀନରର ନରିଦ୍ଦତଶ ରଦଉଥିବା ଅଦାଲତ ଏକ ସାଟଫିିରକଟ୍ 

ଜାରି କରିରବ, ରଯଉଁଥିରର କାରକ ଦ୍ୱାରା ରଦୟ ରାଶି ନଦିି୍ଦଷ୍ଟ ରହବ ଏବଂ ରସହ ିସବୁ 

ସାଟଫିିରକଟ୍ ସମ୍ାନ ଢଙ୍ଗରର କାଯତୟକାରୀ ରହବ ରଯପରି ଏହା ସିଭିଲ୍ ମ୍ାମ୍ଲାରର 
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ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ଆରଦଶ ଥିଲା। 

 
42 2016 18 ଆଧାର (ଆଥକି ଏବଂ ଅନୟାନୟ 

ସବସିର୍ି, ସୁବଧିା ଏବଂ 
ରସବାଗୁର୍ିକର ଟାରଗତରଟଡ୍ 

ରର୍ଲିଭରି) ଅଧିନୟିମ୍, 2016 

ଧାରା 41ରର "1 ବର୍ତ ପଯତୟନ୍ତ ରଜଲ ଦଣ୍ଡ କିମ୍ବା 10 ହଜାର ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ 

ଜରିମ୍ାନା କିମ୍ବା ରକୌଣସି କମ୍ପାନୀ ରକ୍ଷତ୍ରରର ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
କିମ୍ବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡରର ଦଣି୍ଡତ" ଶବ୍ଦ ପାଇଁ "ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା 
ରହାଇପାରର" ଶବ୍ଦ, ଯାହା କି ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ରହାଇପାରର, କିମ୍ବା ରକୌଣସି 

କମ୍ପାନ ିରକ୍ଷତ୍ରରର 10 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯତୟନ୍ତ ଜରିମ୍ାନା ଆଦାୟ କରାଯିବ। 
     

 

ର୍. ରୀତା ବଶିଷ୍ଠା, 
ସରକାରୀ ସଚବି ଭାରତର 

 


