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నం. 21]   న్యూ ఢిలీ్ల, శుకరవారం, ఆగస్్ట 11, 2023/శ్రర వణ 20, 1945 (శ్రకా)) 

No. 21]             NEW DELHI, FRIDAY, AUGUST 11, 2023/SRAVANA 20, 1945 (SAKA)) 
 

ప్ర త్యూ క సంకలనంగా ఫైల్ చేయడానికి ఈ భాగానికి ప్ర త్యూ క పేజింగ్ ఇవవ బడింది. 

Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation. 
 

మినిస్ట్ట ీ  ఆఫ్ లా అండ్ జస్టట స్ 

(శాస్న శాఖ) 

న్యూ ఢిలీ్ల, ఆగస్్ట 11, 2023/శ్రర వణ 20, 1945 (సకా) 

ఈ కిర ంది పారీమంట్ యాక్్ట 11 ఆగస్్ట, 2023 న రాష్్టర ప్తి ఆమోదానిి  పందింది మరియు సాధారణ సమాచారానికి ప్ర చురించబడింది: — 

జన్ విశ్రవ స్ట (అమణడ మంట్ ఆఫ్ ప్రర విష్టన్్ ) యాక్్ట, 2023  

నం. 18 లేదా 2023 

[11 ఆగస్్ట, 2023।] 

నేరాలను నేరరహితం మరియు హేతుబద్ధ ం చేయడానికి కొనిి  చట్్టలను సవరించే యాక్్ట 

స్టలభంగా జీవించడానికి మరియు వాూ పారం చేయడానికి విశ్రవ స ఆధారిత పాలనను మరింత మరుగుప్రచడం. 

రిప్బీ్లక్ట ఆఫ్ ఇండియా డెబైై్  నాలుగవ సంవత్ రంలో పారీమంట్ దావ రా ఈ కిర ంది విధంగా ఇది చట్్ం చేయబడింది 

 
1. (1) ఈ యాక్్ట్‌ని జన్ విశ్రవ స్ట (అమణడ మంట్ ఆఫ్ ప్రర విష్టన్్ ) యాక్్ట, 2023 అని పిలవవచుు . సంకిిప్త  శీరిిక మరియు మొద్లుపెట్్టట్. 

(2) కంద్ర  ప్ర భుతవ ం అధికారిక గెజిట్్‌లో నోటిఫికష్టన్ దావ రా నియమంచిన త్యదీ నుండి ఇది అమలీోకి వస్టత ంది; మరియు షెడ్యూ ల్్‌లో 

పేర్కొ ని  వివిధ చట్్టలకు సంబంధించిన సవరణలకు వేర్వవ రు త్యదీలను నియమంచవచుు . 
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2. షెడ్యూ ల్్‌ లోని కాలమ్ (4) లో పేర్కొ ని  చట్్టలు దాని కాలమ్ (5) లో పేర్కొ ని  మేరకు మరియు ఆ ప్ద్ధ తిలో దీని దావ రా 

సవరించబడాడ యి కొనిి  చట్్టల సవరణ. 

3. చట్్టలలో వివిధ నిబంధనల కిర ంద్ అందించిన అప్రాధ రుస్టములు మరియు జరిమానాలు 

ఈ యాక్్ట పార రంభమైన త్యదీ నుండి ప్ర తి మూడు సంవత్ రాల గడువు ముగిసిన తరావ త షెడ్యూ ల్్‌లో పేర్కొ ని  అప్రాధ రుస్టములు లేదా 

జరిమానాల కనీస మొతత ం ఏదైనా సర్వ, సంద్రాా నుసారంగా దానికి నిరే్వశంచిన విధంగా ప్ది శ్రతం పెంచబడుతుంది. 

4. ఈ యాక్్ట దావ రా ఏదైనా చట్్ం యొకొ  సవరణ లేదా రదే్ద చేయడం అని ది సవరించబడిన లేదా రదే్ద చేయబడిన చట్్ం 

వరిత ంచబడిన, చేరు బడిన లేదా సూచించబడిన ఏ ఇతర చట్్టనిి  ప్ర భావితం చేయద్ద; 

మరియు ఈ యాక్్ట ఇప్ప టిక చేసిన లేదా అనుభవించిన ఏదైనా చెలీ్లనది, చెలీనిది, ప్ర భావం లేదా ప్రూ వసానాలను ప్ర భావితం చేయద్ద, లేదా 

ఏదైనా హకొు , అధికార ప్తాం, ఇప్ప టిక సంపాదించిన బాధూ త లేదా పూచి, జమ ఐన లేదా సంభవించిన లేదా ఏదైనా ప్రిహారం లేదా దానికి 

సంబంధించి కొనసాగుతంది, లేదా ఏదైనా విముకిత  లేదా విడుద్ల లేదా ఏదైనా రుణం, జరిమానా, బాధూ త, పూచి, కీ్లయిమ్ లేదా డిమాండ్, లేదా 

ఇప్ప టిక మంజూరు చేయబడిన ఏదైనా నష్్టప్రిహారం లేదా ఏదైనా గత చెరూ  లేదా విష్టయం యొకొ  రుజువు ప్ర భావితం చేయద్ద; 

లేదా ఈ యాక్్ట ఏదైనా నీతిసూతాం లేదా చట్్ నియమం, లేదా సాాపించబడిన అధికార ప్రిధి, ఫారమ్ లేదా అభూ రాన, అభాూ సం లేదా ప్ర కిరయ, లేదా 

ఇప్ప టిక ఉని  వినియోగం, ఆచారం, ప్ర త్యూ క హకొు , ప్రిమతి, మనహాయింపు, కారాూ లయం లేదా నియామకానిి  ఏ విధంగానైనా 

ధృ వీకరించబడిన, లేదా గురిత ంచబడిన లేదా ఉద్ా వించిన, లేదా దీని దావ రా సవరించబడిన లేదా రదే్ద చేయబడిన ఏదైనా చట్్ం దావ రా 

ప్ర భావితం చేయద్ద; 

లేదా ఈ యాక్్ట దావ రా ఏదైనా చట్్ం యొకొ  సవరణ లేదా రదే్ద ఏదైనా అధికార ప్రిధి, కారాూ లయం, కస్మ్, బాధూ త, హకొు , అధికార ప్తాం, 

ప్ర త్యూ క హకొు , ప్రిమతి, మనహాయింపు, వినియోగం, అభాూ సం, విధానం లేదా ఇతర విష్టయం లేదా ఇపుప డు ఉనికిలో లేని లేదా అమలులో లేని 

వాటిని వృ దిధ  చేయడం లేదా పునరుద్ధ రించడం. 

ప్ర ణాళిక 

(విభాగం 2 చూడండి) 

 

ఎస్ 

ఎల్

. 
నం. 

స్ంవత్స

రం 
నం. చినన  శీరిిక స్వరణలు 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 1867 25 ది పెర స్ట అండ్ రిజిస్్ట్ర ష్టన్ ఆఫ్ 

బుక్్ట  యాక్్ట, 1867 

(ఎ) ఇన్్‌సెక్షన్ 8 సి,  

(i) సబ్-సెక్షన్ (1) లో, ఫిగర్ట మరియు లెట్ర్ట ప్దాల తరావ త, "సెక్షన్ 8బ్ల 

కిర ంద్ డికీర్వష్టన్" తరావ త, ప్దాలు, ఫిగర్్ట  మరియు లెట్ర్ట "లేదా సెక్షన్ 12 

కిర ంద్ రిజిస్్ట్ర ష్టన్ సర్ిఫికట్్‌ను తాతొా ల్లకంగా తొలగిసూత  లేదా రదే్ద చేసూత  పెర స్ట 

రిజిస్ార ర్ట ఇచిు న ఉతత రువులు లేదా సెక్షన్ 13 కిర ంద్ లేదా సెక్షన్ 19క్ల కిర ంద్ 

జరిమానాలు విధించడం" చేరు బడుతుంది;  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (2) లో "రికార్టడ ్  ఫ్ర మ్ ది మేజిస్్ట్ర ట్" ప్దాల తరావ త, "ఆర్ట 

ఫ్ర మ్ ది పెర స్ట రిజిస్ార ర్ట" అనే ప్దాలు సంద్రాా నుసారంగా చొపిప ంచబడతాయి.  

(బ్ల) సెక్షన్ 12 నుండి 14 వరకు, కిర ంది విభాగాలు భరీత  చేయబడతాయి, 

అవి:-  

"12. రిజిస్్ట్ర ష్టన్ సర్ిఫికట్ తాతొా ల్లకంగా తొలగించడం లేదా రదే్ద చేయడం-

(1) పెర స్ట రిజిస్ార ర్ట ఉతత రువులు దావ రా, వారాత ప్తాిక యొకొ  రిజిస్్ట్ర ష్టన్ 
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సర్ిఫికట్్‌ను ఒక సంవత్ రానికి మంచకుండా తాతొా ల్లకంగా 

నిల్లపివేయవచుు , అయిత్య-  

(ఎ) వారాత ప్తాికను నిరంతరం ప్ర చురించడంలో ప్ర చురణకరత  విఫ్లమయాూ రు.  

వివరణ.- సందేహాల తొలగింపుకు, సెక్షన్ 5 లోని నియమం (6) ప్ర కారం 

ప్ర చురించాల్్ల న విధంగా, వారాత ప్తాిక తన సంచికలీో సగం కంటే తకొు వ 

ప్ర చురిస్ట్త , అట్టవంటి వారాత ప్తాిక ప్ర చురించడంలో నిరంతరంగా విఫ్లమైనటీ్ట 

భావించబడుతుంద్ని దీని దావ రా సప ష్్టం చేయబడింది; లేదా  

(బ్ల) వారాత ప్తాిక యొకొ  ప్ర చురణకరత  వారిిక ప్ర కట్నలో తపుప డు వివరాలను 

ఇచాు రు; లేదా  

(సి) వారాత ప్తాిక యొకొ  ప్ర చురణకరత  వారిిక ప్ర కట్నను అందించాల్ల్ న ఆరాిక 

సంవత్ రం చివరి నుండి రండు సంవత్ రాలలోపు వారిిక ప్ర కట్నను 

అందించడంలో విఫ్లమయాూ రు.  

(2) పెర స్ట రిజిస్ార ర్ట, ఉతత రువులు దావ రా, రిజిస్్ట్ర ష్టన్ సర్ిఫికట్్‌ను రదే్ద 

చేయవచుు - అది ఎకొ డంటే  

(i) ఇరవై నాలుగు నలలకు మంచి ఒక వారాత ప్తాిక ప్ర చురణను నిల్లపివేసింది;  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (1) లోని కీాజ్ (సి) ప్ర కారం రిజిస్్ట్ర ష్టన్ సర్ిఫికట్ తాతాొ ల్లకంగా 

నిల్లపివేయబడిన వూ వధి ముగిసిన తరావ త కూడా వారాత ప్తాిక యొకొ  

ప్ర చురణకరత  వారిిక ప్ర కట్నను అందించడంలో విఫ్లమైనపుప డు;  

(iii) తపుప డు పార తినిధూ ం పైె లేదా ఏదైనా ముఖ్ూ  వాసత వానిి  దాచిపెట్ి 

రిజిస్్ట్ర ష్టన్ పంద్బడినపుప డు;  

(iv) వారాత ప్తాిక యొకొ  శీరిిక భారతదేశంలో ఎకొ డైెనా అదే భాష్టలో లేదా 

అదే రాష్్టర ం లేదా కంద్ర పాల్లత పార ంతంలోని మర్వ ఇతర భాష్టలో అయినా 

వారాత ప్తాిక యొకొ  ఏదైనా ఇతర యజమాని ఇప్ప టిక కల్లగి ఉని  అదే లేదా 

సారూప్ూ  శీరిికను కల్లగి ఉని పుప డు.  

(3) వారాత ప్తాిక ప్ర చురణకరత  లేదా యజమానికి విని వించట్టనికి 

సహేతుకమైన అవకాశం ఇవవ కుండా, ఈ సెక్షన్ కిర ంద్ రిజిస్్ట్ర ష్టన్ సర్ిఫికట్్‌ను 

నిల్లపివేయడానికి లేదా రదే్ద చేయడానికి ఉతత రువులు చేయరాద్ద.  

(4) ఈ సెక్షన్ కిర ంద్ ఆమోదించబడిన తాతాొ ల్లక తొలగింపు లేదా రదే్ద 

ఉతత రువు కాపీ కంద్ర  ప్ర భుతావ నికి లేదా రాష్్టర  ప్ర భుతావ నికి లేదా కంద్ర పాల్లత 

పార ంత ప్రిపాలనకు, సంద్రాా నుసారంగా మరియు మేజిస్్ట్ర ట్్‌కు 

అంద్దబాట్టలో ఉంచబడుతుంది.  

13. కొనిి  ఉలీంఘనలకు జరిమానా.- పెర స్ట రిజిస్ార ర్ట జరిమానా 

విధించవచుు -  

(i) సెక్షన్ 3 లో ఉని  నిబంధనలకు అనుగుణంగా కాకుండా ప్బీ్లష్టర్ట ఏదైనా 

పుసత కానిి  లేదా కాగితానిి  ముదిర స్ట్త  లేదా ప్ర చురిస్ట్త  ప్ది వేల రూపాయలకు 

మంచకుండా జరిమానా విధించబడుతుంది;  

(ii) సెక్షన్ 4 లో ఉని  నిబంధనలకు అనుగుణంగా డికీర్వష్టన్్‌ను తయారు 

చేయడంలో మరియు సబ్్‌సొైె ర బ్ చేయడంలో పెర స్ట కీప్ర్ట విఫ్లమైత్య ప్ది వేల 

రూపాయలకు మంచకుండా జరిమానా విధించబడుతుంది;  

(iii) వారిిక నివేదికను అందించాల్ల్ న ఆరాిక సంవత్ రం చివరి నుండి ఒక 

సంవత్ రంలోపు సెక్షన్ 19డి యొకొ  కీాజ్ (ఎ) ప్ర కారం వారిిక నివేదికను 

అందించడంలో ప్ర చురణకరత  విఫ్లమైత్య ఇరవై వేల రూపాయలకు 

మంచకుండా జరిమానా విధించబడుతుంది;  
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(iv) ఏదైనా వారాత ప్తాిక యొకొ  పిర ంట్ర్ట లేదా ప్బీ్లష్టర్ట్‌గా ప్నిచేయడం 

మానేసిన వూ కిత  సెక్షన్ 8 లోని నిబంధనలకు లోబడి డికీర్వష్టన్ చేయడంలో 

విఫ్లమైత్య లేదా నిరీక్షూ ం చేస్ట్త  ఇరవై వేల రూపాయలకు మంచకుండా 

జరిమానా విధించబడుతుంది;  

(V) సెక్షన్ 9 లో పేర్కొ ని  మాూ ప్‌లత కూడిన పుసత కాలను ప్ంపిణీ 

చేయనంద్దకు లేదా పిర ంట్ర్ట్‌ను సరఫ్రా చేయనంద్దకు రండు వేల 

రూపాయలకు మంచకుండా జరిమానా విధించబడుతుంది;  

(vi) సెక్షన్్‌లు 11ఎ మరియు 11బ్ల నిబంధనలకు అనుగుణంగా వారాత ప్తాిక 

కాపీలను ప్ంపిణీ చేయడంలో వారాత ప్తాిక ముదిర ంచేవాడు ఏదైనా నిరీక్షూ ం 

చేసిన ప్క్షంలో రండు వేల రూపాయలకు మంచకుండా జరిమానా 

విధించబడుతుంది."  

(సి) 15ఎ నుండి 17 వరకు సెక్షన్్‌లు విసమ రించబడతాయి.  

(డి) సెక్షన్ 19 క్ల కు, కిర ంది సెక్షన్ భరీత  చేయబడుతుంది, అది ఏమనగా:-  

"19క్ల. సెక్షన్ 19డి లేదా సెక్షన్ 19ఈ ఉలీంఘనకు జరిమానా.- ఏదైనా 

వారాత ప్తాిక యొకొ  ప్ర చురణకరత  -  

(ఎ) సెక్షన్ 19డి లేదా సెక్షన్ 19ఈ లోని కీాజ్ (బ్ల) నిబంధనలను 

పాటించడానికి నిరాకరిస్ట్త  లేదా నిరీక్షూ ం చేస్ట్త ; లేదా  

(బ్ల) సెక్షన్ 19 డి కీాజ్ (బ్ల) ప్ర కారం వారాత ప్తాికలో వారాత ప్తాికకు సంబంధించి 

అతను తపుప  అని నమమ డానికి కారణం ఉని , ఏదైనా వివరాలను 

ప్ర చురించినటీ్యిత్య, అతనికి ప్ది వేల రూపాయలకు మంచకుండా 

జరిమానా విధించబడుతుంది.  

(ఈ) సెక్షన్ 19ఎల్ విసమ రించబడుతుంది. 

 

2 1898 6 ఇండియన్ ప్రస్్ట ఆఫీస్ట యాక్్ట, 

1898 

చాప్్ర్ట X విసమ రించబడుతుంది. 

 

3 1923 5 బాయిలర్్ట  యాక్్ట, 1923 (ఎ) సెక్షన్ 22లో,-  

(ఎ) కీాజ్ (iii) లో ది వర్టడ  అండ్ ఫిగర్్ట  "సెక్షన్ 16,", కు బద్దలు ది వర్టడ ్  అండ్ 

ఫిగర్్ట  "సెక్షన్ 16; భరీత  చేయబడతాయి;  

(బ్ల) కీాజ్ (iii) తరావ త, ఈ కిర ంది లాస్ట చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా: -  

"(iv) సెక్షన్ 18 ప్ర కారం అవసరమైనపుప డు బాయిలర్ట లేదా బాయిలర్ట 

కాంప్రనంట్్‌కు ప్ర మాదానిి  నివేదించడం,";  

(సి) పడవైన ప్ంకిత లో, "జరిమానాత శకిించద్గినది" అనే ప్దాల బద్దలు, 

"జరిమానాకి బాధ్యూ లు" అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి.  

(బ్ల) సెక్షన్ 23 కు, కిర ంది సెక్షన్ భరీత  చేయబడుతుంది, అది ఏద్నగా:-  

"23. బాయిలర్ట యొకొ  చట్్విరుద్ధ  వినియోగానికి జరిమానాలు-బాయిలర్ట 

యజమాని ఎవరైనా కూడా-  

(ఎ) ఈ యాక్్ట ప్ర కారం బాయిలర్ట్‌ను ఉప్యోగించడానికి ఒక సర్ిఫికట్ లేదా 

తాతొా ల్లక ఉతత రువులు అవసరమైన సంద్రా ంలో, బాయిలర్ట్‌ను అట్టవంటి 

సర్ిఫికట్ లేదా ఉతత రువులు అమలులో లేకుండా లేదా తదావ రా 
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అనుమతించిన దానికంటే ఎకొు వ ఒతిత డిత ఉప్యోగిస్ట్త ; లేదా  

(బ్ల) ఒక రాష్్టర ం నుండి మర్కక రాష్్ట్ర నికి బదిల్ల చేయబడిన బాయిలర్ట్‌ను 

సెక్షన్ 6 లోని కీాజ్ (బ్ల) ప్ర కారం అవసరమైన విధంగా అట్టవంటి బదిల్లని 

నివేదించకుండా ఉప్యోగించడం లేదా ఉప్యోగించడానికి 

అనుమతినివవ డం; లేదా  

(సి) ఈ యాక్్ట కిర ంద్ బాయిలర్ట్‌కు కట్టయించిన రిజిస్ర్ట నంబర్ట్‌ను సెక్షన్ 7 

లోని సబ్-సెక్షన్ (6) ప్ర కారం బాయిలర్ట్‌పైె శ్రశవ తంగా గురుత  పెట్ేలా 

చేయడంలో విఫ్లమైత్య, ఒక లక్ష రూపాయల వరకు పడిగించే జరిమానా 

విధించబడుతుంది, మరియు నిరంతర ఉలీంఘన లేదా వైఫ్లూ ం చెందిన 

విష్టయంలో, అట్టవంటి ఉలీంఘన లేదా వైఫ్లూ ం కొనసాగిత్య ప్ర తి రోజుకు 

వయిూ  రూపాయల వరకు జరిమానాను అద్నంగా పడిగించవచుు ."  

(సి) సెక్షన్ 24 లో, కీాజ్్‌లు (ఎ), (బ్ల) మరియు (డి) విసమ రించబడతాయి.  

(డి) సెక్షన్ 25, సబ్-సెక్షన్ (1) లో, “జరిమానాత శకిించద్గినది” అనే 

ప్దాలకు, “జరిమానాకి బాధ్యూ లు” అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి.  

(ఈ) సెక్షన్ 26 తరావ త, కిర ంది విభాగాలు చొపిప ంచబడతాయి, అవి 

ఏవనగా:-  

“26ఎ. తీరుప .- (1) రాష్్టర  ప్ర భుతవ ం లేదా కంద్ర పాల్లత పార ంత ప్రిపాలన 

ఏదైనా కానీ, సెక్షన్ 25 మరియు సెక్షన్ 30 లోని సెక్షన్్‌లు 22, 23, సబ్-సెక్షన్ 

(1) కిర ంద్ జరిమానాలను నిరణ యించే ప్ర యోజనాలకు, డిస్ిర క్్ట మేజిస్్ట్ర ట్ లేదా 

అడిష్టనల్ డిస్ిర క్్ట మేజిస్్ట్ర ట్, కస్టను బట్ి, రాష్్టర  ప్ర భుతవ ం లేదా కంద్ర  

ప్ర భుతవ ం సూచించిన విధంగా, విచారణ జరిపి జరిమానా విధించడానికి 

నాూ యనిర్వణ త అధికారిగా ఉండాల్ల.  

(2) నాూ యనిర్వణ త అధికారి సాక్షూ ం ఇవవ డానికి లేదా ఏదైనా ప్తాానిి  

సమరిప ంచడానికి కస్ట యొకొ  వాసత వాలు మరియు ప్రిసాితులత ప్రిచయం 

ఉని  ఏ వూ కిత నైనా పిల్లపించి, హాజరు అవమని ఆజా్ఞపించవచుు , ఇది 

నాూ యనిర్వణ త అధికారి అభిపార యం ప్ర కారం ఉప్యోగకరంగా ఉండవచుు  

లేదా సంబంధితంగా ఉండవచుు , విచారణ యొకొ  విష్టయం, మరియు 

అట్టవంటి విచారణలో, సంబంధిత వూ కిత  సెక్షన్ 25 లోని సెక్షన్్‌లు 22, 23, 

సబ్-సెక్షన్ (1) మరియు సెక్షన్ 30 లోని నిబంధనలను పాటించడంలో 

విఫ్లమయాూ రని అతను సంతృ పిత  చెందిత్య, అతను జరిమానా 

విధించవచుు :  

అయిత్య, సంబంధిత వూ కిత కి వాద్నలు వినిపించడానికి సహేతుకమైన అవకాశం 

ఇవవ కుండా అట్టవంటి జరిమానా విధించబడద్ద.  

26బ్ల. అపీప ల్.- (1) సెక్షన్ 26ఎ కిర ంద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి ఆమోదించిన 

ఉతత రువు దావ రా ఎవరైనా బాధప్డేవారు, రాష్్టర  ప్ర భుతవ ం లేదా కంద్ర పాల్లత 

పార ంత ప్రిపాలన కారూ ద్రిి  సాాయి కంటే తకొు వ కాని అధికారికి ఆ ప్ర భుతవ ం 

లేదా ప్రిపాలన దావ రా ప్ర త్యూ కంగా అధికారం ఇవవ బడిన అపెలీేట్ అథారిటీగా 

ఉని  వారికి రాష్్టర  ప్ర భుతవ ం లేదా కంద్ర  ప్ర భుతవ ం సూచించిన విధంగా, 

ఉతత రువులు అందిన త్యదీ నుండి అరవై రోజులలోపు అపీప ల్్‌ను కోరవచుు .  
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(2) అపీప లుదారు ఆ వూ వధిలోపు అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇవవ కప్రవడానికి 

తగిన కారణం ఉంద్ని అపీప లుదారుడు అపెలీేట్ అథారిటీని సంతృ పిత  

ప్రచినటీ్యిత్య, అరవై రోజుల వూ వధి ముగిసిన తరావ త అపీప ల్ 

అంగీకరించబడవచుు .  

(3) అపెలీేట్ అథారిటీ, అపీప ల్్‌కు పార్ీలకు విని వించే అవకాశ్రనిి  ఇచిు న 

తరావ త, అతను తగినటీ్టగా భావించే ఉతత రువులును జ్ఞరీ చేయవచుు .  

(4) సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ అపీప లు దాఖ్లు చేసిన త్యదీ నుండి అరవై 

రోజులలోపు ప్రిషొ్ట రించబడుతుంది.”.  

(ఎఫ్) సెక్షన్ 27 లో, “పెర సిడెనీ్  మేజిస్్ట్ర ట్ లేదా ఎ” అనే ప్దాలు 

విసమ రించబడతాయి.  

(జి) సెక్షన్ 28ఎ, సబ్-సెక్షన్ (14) లో, కీాజ్ (సి) తరావ త కిర ంది కీాజ్్‌లు 

చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

“(సి ఎ) సెక్షన్ 26ఎ లోని సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ విచారణ జరిపి జరిమానా 

విధించే విధానం;  

(సి బ్ల) సెక్షన్ 26బ్ల లోని సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇచేు  

రూప్ం మరియు విధానం;".  

(హెచ్) సెక్షన్ 29 లోని, సబ్-సెక్షన్ (1), కీాజ్ (హెచ్) తరావ త, కిర ంది 

నిబంధనలు చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

“(హెచ్ ఎ) సెక్షన్ 26ఎ లోని సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ విచారణ జరిపి జరిమానా 

విధించే విధానం;  

(హెచ్ బ్ల) సెక్షన్ 26బ్ల లోని సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇచేు  

రూప్ం మరియు విధానం;”.  

(ఐ) సెక్షన్ 30లో,-  

(i) "శకిించద్గినది, మొద్టి నేరం విష్టయంలో, జరిమానాత కూడినది" అనే 

ప్దాలకు, "జరిమానాకి బాధ్యూ లు, మొద్టి ఉలీంఘన విష్టయంలో, 

జరిమానాత" అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి;  

(ii) "తద్దప్రి నేరం, జరిమానాత" అనే ప్దాలకు, "తద్దప్రి ఉలీంఘన, 

జరిమానాత" అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి. 

 

4 1927 16 ది ఇండియన్ ఫారస్్ట యాక్్ట, 

1927 

(i) సబ్-సెక్షన్ (1), కీాజ్్‌లు (డి) మరియు (ఇ) విసమ రించబడతాయి;  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (1) తరావ త, కిర ంది సబ్-సెక్షన్ చొపిప ంచబడుతుంది, అది 

ఏమనగా:-  

"(1ఎ) రిజర్టవ  ఫారస్్ట లో ఉని  ఎవరైనా-  

(ఎ) ప్శువులను మేత మేస్ట్లాగా చేయిస్ట్త  లేదా ప్చిు క బయలు దేరడం, 

లేదా ప్శువులను మేయడానికి అనుమతిస్ట్త , సెక్షన్ 68 కిర ంద్ అధికారం పందిన 

ఫారస్్ట-ఆఫీసర్ట నిరణ యించిన విధంగా అడవికి జరిగిన నష్్ట్నికి ప్రిహారానికి 
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అద్నంగా ఐద్ద వంద్ల రూపాయల వరకు జరిమానా విధించబడుతుంది;  

(బ్ల) ఏదైనా చెట్్టను కూలు డం లేదా ఏదైనా కలప్ను నరికివేయడం లేదా 

లాగడం వంటివి చేయడంలో నిరీక్షూ ం చేయడం వలీ ఏదైనా నష్్టం కల్లగిస్ట్త , 

అట్టవంటి సంద్రా ంలో నష్్టప్రిహారంత పాట్టగా సెక్షన్ 68 కిర ంద్ 

అధికారానిి  పందిన అట్వీ అధికారి నిరణ యించిన విధంగా అడవికి జరిగిన 

నష్్ట్నికి సంబంధించి ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు జరిమానా 

విధించబడుతుంది.”.  

(బ్ల) సెక్షన్ 33లో,-  

(i) సబ్-సెక్షన్ (1), కీాజ్్‌లు (ఈ), (ఎఫ్) మరియు (జి) విసమ రించబడతాయి;  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (1) తరావ త, కిర ంది సబ్-సెక్షన్ చొపిప ంచబడుతుంది, అది 

ఏమనగా:-  

"(1ఎ) రకిిత అడవిలో ఉని  ఎవరైనా-  

(ఎ) సెక్షన్ 30 కిర ంద్ రిజరువ  చేయబడిన ఏదైనా చెట్్ట సమీప్ంలో, 

నిలబడినా, ప్డిప్రయినా లేదా నరికివేయబడినా లేదా ఏదైనా రకిిత అడవిలో 

మూసివుని  భాగంలో, అతను వల్లగించిన ఏదైనా మంట్లను వదిలేస్ట్త ;  

(బ్ల) పైెన పేర్కొ ని  విధంగా ఏదైనా చెట్్టను నరికిత్య లేదా ఏదైనా కలప్ను 

లాగిత్య, పైెన పేర్కొ ని  విధంగా రిజరువ  చేయబడిన ఏదైనా చెట్్టను పాడు 

చేసినటీ్యిత్య, సెక్షన్ 68 కిర ంద్ అధికారం ఇవవ బడిన అట్వీ అధికారి 

నిరణ యించిన విధంగా అడవికి జరిగిన నష్్ట్నికి ప్రిహారంత పాట్ట ఐద్ద వేల 

రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానా విధించబడుతుంది.”  

(సి) సెక్షన్ 68లో,-  

(i) ఉపాంత శీరిికకు, కిర ంది ఉపాంత శీరిిక ప్ర తాూ మాి యంగా ఉంట్టంది, అది 

ఏమనగా:-  

"అప్రాధాలను సమమ ళితం చేసి మరియు జరిమానాలు విధించడానికి 

అధికారం.";  

(ii) సబ్ సెక్షన్ (1)లో-  

(I) కీాజ్ (ఎ)లో ", మరియు" అనే ప్దానికి, "; లేదా" అనే ప్దానిి  భరీత  

చేయాల్ల;  

(II) కీాజ్ (ఎ) తరావ త, కిర ంది నిబంధన చొపిప ంచబడుతుంది, అది ఏమనగా:-  

"(ఎఎ) సెక్షన్ 26లోని సబ్-సెక్షన్ (1ఎ) లేదా సెక్షన్ 33లోని సబ్-సెక్షన్ 

(1ఎ)ని ఉలీంఘంచినంద్దకు జరిమానా లేదా ప్రిహారం దావ రా ఏదైనా వూ కిత  

నుండి డబుై  మొతాత నిి  అంగీకరించడం; మరియు". 

 

5 1937 1 ది అగిర కలు రల్ పర డ్యూ స్ట 

(గ్రర డింగ్ అండ్ మారొి ంగ్) 

యాక్్ట, 1937 

(ఎ) సెక్షన్ 3లో, సబ్-సెక్షన్ (2)లో, కీాజ్ (జి) తరావ త, కిర ంది కీాజ్్‌లు 

చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

“(జి ఎ) సెక్షన్ 5సి లోని సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ విచారణ జరప్డం మరియు 

జరిమానా విధించడం;  
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(జి బ్ల) సెక్షన్ 5డి లోని సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇవవ డం;".  

(బ్ల) సెక్షన్ 4లో, “ఆరు నలలకు మంచని జైలుశక్ష మరియు ఐద్ద వేల 

రూపాయలకు మంచని జరిమానా” అనే ప్దాలకు, “ఐద్ద లక్షల 

రూపాయలకు మంచకుండా జరిమానా విధించబడుతుంది” అనే ప్దాలు భరీత  

చేయబడతాయి.  

(సి) సెక్షన్ 5లో, "మూడేళ్ళ కు మంచని జైలుశక్ష మరియు ఐద్ద వేల 

రూపాయలకు మంచని జరిమానా" అనే ప్దాలకు, "ప్దిహేను లక్షల 

రూపాయలకు మంచకుండా జరిమానా విధించబడుతుంది" అనే ప్దాలు భరీత  

చేయబడతాయి.  

(డి) సెక్షన్ ఎలో, "ఆరు నలలకు మంచని జైలుశక్ష మరియు ఐద్ద వేల 

రూపాయలకు మంచని జరిమానా" అనే ప్దాలకు, "మూడు లక్షల 

రూపాయలకు మంచకుండా జరిమానా విధించబడుతుంది" అనే ప్దాలు భరీత  

చేయబడతాయి.  

(ఈ) సెక్షన్ 5బ్ల, సబ్-సెక్షన్ (4)లో, "ఆరు నలలకు మంచని జైలు శక్ష 

మరియు ఐద్ద వేల రూపాయలకు మంచని జరిమానా" అనే ప్దాలకు, 

"ఐద్ద లక్షల రూపాయలకు మంచకుండా జరిమానా విధించబడుతుంది" 

అని భరీత  చేయబడుతుంది.  

(ఎఫ్) సెక్షన్ 5సి కు, కిర ంది విభాగాలు భరీత  చేయబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

"5సి. నాూ యనిర్వణ త అధికారి.-  

(1) కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, సెక్షన్్‌లు 4, 5, 5ఎ మరియు 5బ్ల కిర ంద్ జరిమానాలను 

నిరణ యించే ప్ర యోజనాలకు, నిరే్వశంచబడిన ప్ద్ధ తిలో విచారణ జరిపి 

జరిమానా విధించేంద్దకు నాూ యనిర్వణ త అధికారిగా భారత ప్ర భుతావ నికి 

డిపూూ టీ సెకర ట్రీ సాాయి కంటే తకుొ వ కాని అధికారిని లేదా రాష్్టర  

ప్ర భుతావ నికి డిపూూ టీ సెకర ట్రీ సాాయి కంటే తకుొ వ కాని అధికారిని 

నియమంచవచుు : 

అయిత్య కంద్ర  ప్ర భుతవ ం అవసరమైనంత మంది నాూ యనిర్వణ త అధికారులను 

నియమంచవచుు .  

(2) నాూ యనిర్వణ త అధికారి సాక్షూ ం ఇవవ డానికి లేదా ఏదైనా ప్తాానిి  

సమరిప ంచడానికి కస్ట యొకొ  వాసత వాలు మరియు ప్రిసాితులత ప్రిచయం 

ఉని  ఏ వూ కిత నైనా పిల్లపించి, హాజరుప్రచడానిి  అమలు చెయూ వచుు , 

ఇది విచారణ విష్టయంలో నాూ యనిర్వణ త అధికారి అభిపార యం ప్ర కారం 

ఉప్యోగకరంగా ఉండవచుు  లేదా సంబంధితంగా ఉండవచుు  మరియు 

అట్టవంటి విచారణలో, సంబంధిత వూ కిత  సెక్షన్్‌లు 4, 5, 5ఎ మరియు 5బ్ల 

యొకొ  నిబంధనలను పాటించడంలో విఫ్లమయాూ డని అతను సంతృ పిత  

చెందిత్య, అతను జరిమానా విధించవచుు :  

అయిత్య, ఈ విష్టయంలో సంబంధిత వూ కిత కి విని వించుకోవడానికి 

సహేతుకమైన అవకాశం ఇవవ కుండా అట్టవంటి జరిమానా విధించబడద్ద.  

5డి. అపీప ల్.- (1) సెక్షన్ 5సి కిర ంద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి ఆమోదించిన 
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ఆరడ ర్ట్‌త ఎవరైనా బాధప్డిన వారు ఆరడ ర్ట అందిన త్యదీ నుండి ముపైెప  

రోజులలోపు నిరే్వశంచిన విధంగా భారత ప్ర భుతవ  వూ వసాయ కరయ వికరయాల 

సలహాదారుకి అపీప ల్ చెయూ వచుు .  

(2) ఆ వూ వధిలోపు అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇవవ కప్రవడానికి తనకు తగిన 

కారణం ఉంద్ని అపీప లుదారు వూ వసాయ కరయ వికరయాల సలహాదారుని 

సంతృ పిత ప్రిచినటీ్యిత్య, ముపైెప  రోజుల వూ వధి ముగిసిన తరావ త అపీప ల్ 

అంగీకరించబడవచుు .  

(3) వూ వసాయ కరయ వికరయ సలహాదారు, అపీప ల్్‌కు పార్ీలకు విని వించే 

అవకాశ్రనిి  ఇచిు న తరావ త, అతను తగినటీ్టగా భావించే ఉతత రువును జ్ఞరీ 

చెయూ వచుు .  

(4) సబ్-సెక్షన్ (1)లో సూచించిన వూ వసాయ కరయ వికరయ సలహాదారు 

అపీప ల్్‌ను దాఖ్లు చేసిన త్యదీ నుండి అరవై రోజులలోపు ప్రిషొ్ట రించాల్ల.  

5ఈ. రికవరీ.- సెక్షన్ 5సి కిర ంద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి జరిమానా విధిస్ట్త  లేదా 

సెక్షన్ 5డి కిర ంద్ వూ వసాయ కరయ వికరయ సలహాదారు ఆదేశం ప్ర కారం రండిటీ్ల 

ఏ విధంగా అయినా కానీ, సంద్రాా నుసారంగా జరిమానా జమ 

చేయనటీ్యిత్య, ఈ యాక్్ట్‌లో ఏమ కల్లగి ఉని ప్టికీ భూమ ఆదాయ 

బకాయి కిర ంద్ డబుై  వసూలు చెయూ బడుతుంది." 

 
6 1940 23 ది డర గ్్  అండ్ కాసెమ టిక్్ట  

యాక్్ట, 1940 
(ఎ) సెక్షన్ 29లో, "ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు పడిగించబడే అప్రాధ 

రుస్టముత శకిించద్గినది" అనే ప్దాలకు, "ఒక లక్ష రూపాయల వరకు 

పడిగించబడే జరిమానాకు బాధ్యూ లు" అనే ప్దాలు భరీత  చెయూ బడతాయి.  

(బ్ల) సెక్షన్ 30, సబ్-సెక్షన్ (2)లో, "రండు సంవత్ రాల వరకు పడిగించబడే 

జైలు శక్ష, లేదా ప్ది వేల రూపాయల కంటే తకొు వ కాకండా అప్రాధ 

రుస్టము లేదా రండింటిత", అనే ప్దాలు "ఐద్ద లక్షల రూపాయల కంటే 

తకొు వ కాకండా జరిమానా" ప్దాలత భరీత  చెయూ బడతాయి.  

(సి) సబ్-సెక్షన్ (1) లోని, సెక్షన్ 32బ్ల లో, "సెక్షన్ 13" యొకొ  వర్టడ ్  అండ్ 

ఫిగర్్ట  తరావ త, బార క్లట్్‌లు, లెట్ర్్ట  మరియు ఫిగర్్ట  "సెక్షన్ 27లోని కీాజ్ 

(డి) మరియు సెక్షన్్‌ 27ఎలోని కీాజ్ (ii)" ప్దాలు చొపిప ంచబడాల్ల. 

 
7 1944 18 ది ప్బీ్లక్ట డెట్ యాక్్ట, 1944 సెక్షన్ 27 విసమ రించబడుతుంది. 

 
8 1947 24 ది రబై ర్ట యాక్్ట, 1947 

 

(ఎ) సబ్-సెక్షన్ (3)లోని సెక్షన్ 11లో, "ఒక సంవత్ రం వరకు పడిగించబడే 

కాలానికి జైలు శక్ష లేదా అప్రాధ రుస్టము లేదా రండింటిత" ప్దాలు, "ఒక 

లక్ష రూపాయల వరకు పడిగించగల జరిమానా" లేదా సెక్షన్ 14 కిర ంద్ జ్ఞరీ 

చేయబడిన లైెసెన్్  రదే్ద లేదా రండింటిత అనే ప్దాలత భరీత  

చేయబడుతుంది".  

(బ్ల) సెక్షన్ 13లో, సబ్-సెక్షన్ (3) విసమ రించబడుతుంది.  

(సి) సెక్షన్ 25లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (xxiii) తరావ త, కిర ంది కీాజ్్‌లు 

చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

"(xxiiia) సెక్షన్ 26బ్ల సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ విచారణ జరిపి జరిమానా విధించే 
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విధానం;  

(xxiiib) సెక్షన్ 26బ్లలోని సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇచేు  

రూప్ం మరియు విధానం;".  

(డి) సెక్షన్ 26లో, సబ్-సెక్షన్ (1)లో, లాంగ్ లైెన్్‌లో, "ఒక సంవత్ రం వరకు 

పడిగించబడే కాలానికి జైలు శక్ష లేదా ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు అప్రాధ 

రుస్టము విధించవచుు , లేదా రండ్య", అనే ప్దాలకు "యాభై వేల 

రూపాయల వరకు జరిమానాకు బాధ్యూ లు" అనే ప్దాలు భరీత  

చెయూ బడతాయి.  

(ఈ) సెక్షన్ 26ఎ తరావ త, కిర ంది విభాగం చొపిప ంచబడుతుంది, అది 

ఏద్నగా:-  

"26బ్ల. జరిమానాల తీరుప .- (1) సెక్షన్ 11 మరియు సెక్షన్ 26లోని సబ్-

సెక్షన్ (3) కిర ంద్ జరిమానాలను నిరణ యించే ప్ర యోజనాలకు, ప్ర భుతవ ం, 

సంద్రాా నుసారంగా, విచారణ జరిపి, సంబంధిత వూ కిత కి విని వించుకోవడానికి 

సహేతుకమైన అవకాశ్రనిి  ఇచిు న తరావ త నిరే్వశంచబడిన ప్ద్ధ తిలో 

జరిమానా విధించడానికి నాూ యనిర్వణ త అధికారిగా బోరుడ  సెకర ట్రీని లేదా కంద్ర  

ప్ర భుతవ ం దావ రా అధికారం పందిన ఇతర అధికారిని ఎగిికూూ టివ్ డైెరక్ర్ట 

నియమసాత రు.  

(2) ఏదైనా నాూ యనిర్వణ త అధికారి ఉతత రువ  దావ రా ఎవరైనా బాధప్డిత్య, 

నిరే్వశంచబడిన రూప్ంలో మరియు ప్ద్ధ తిలో అట్టవంటి ఆరడ ర్ట అందిన త్యదీ 

నుండి అరవై రోజుల వూ వధిలో ఎగిికూూ టివ్ డైెరక్ర్ట్‌కి అపీప ల్్‌ను దాఖ్లు 

చేస్టకోవచుు .  

(3) ఆ వూ వధిలోపు అపీప ల్్‌ దాఖ్లు చెయూ కప్రవడానికి తనకు తగిన కారణం 

ఉంద్ని అపీప లుదారు ఎగిికూూ టివ్ డైెరక్ర్ట్‌ను సంతృ పిత ప్రిచినటీ్యిత్య, 

అరవై రోజుల వూ వధి ముగిసిన తరావ త అపీప ల్ అంగీకరించబడవచుు .  

(4) అపీప లుదారుకు విని వించుకోవడానికి సహేతుకమైన అవకాశం 

ఇవవ బడినంత వరకు ఏ అపీప ల్ ప్రిషొ్ట రించబడద్ద.  

(5) సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ అపీప ల్ దాఖ్లు చేసిన త్యదీ నుండి అరవై 

రోజులలోపు ప్రిషొ్ట రించబడుతుంది.  

(6) సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ విధించిన జరిమానా మొతాత నిి  చెలీ్లంచక పత్య, 

భూమ ఆదాయ బకాయిగా వసూలు చెయూ బడుతుంది.". 

 
9 1948 8 ది ఫారమ సీ యాక్్ట, 1948 

(ఎ) సెక్షన్ 18లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (హెచ్) తరావ త, ఈ కిర ంది కీాజ్్‌లు 

చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

"(i) విచారణ నిరవ హించే విధానం మరియు సెక్షన్ 43ఎ లోని సబ్-సెక్షన్ (1) 

ప్ర కారం జరిమానా విధించే విధానం;  

(j) సెక్షన్ 43ఎ లోని సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇచేు  రూప్ం 

మరియు విధానం",  

(బ్ల) సెక్షన్ 26ఎ, సబ్-సెక్షన్ (3)లో, "ఆరు నలల వరకు పడిగించబడే 

కాలానికి జైలు శక్ష, లేదా వయిూ  రూపాయలకు మంచని అప్రాధ రుస్టము 

లేదా రండ్య" అనే ప్దాలకు, ఒక లక్ష రూపాయల వరకు పడిగించబడే 

జరిమానాకి బాధ్యూ లు" అనే ప్దాలత భరీత  చెయూ బడతాయి.  
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(సి) సెక్షన్ 41లో, సబ్-సెక్షన్ (1), కిర ంది సబ్-సెక్షన్ ప్ర తాూ మిా యంగా 

చేరు బడుతుంది, అది ఏద్నగా:-  

"(1) రాష్్టర  రిజిష్్టర్ట్‌లో ప్ర స్టత తానికి పేరు లేని వూ కిత  ఎవరైనా అలా నమోద్ద 

చేసినటీ్ట తపుప గా నటిస్ట్త  లేదా అతని పేరు లేదా శీరిికకు సంబంధించి 

సహేతుకంగా లెకొి ంచిన ఏదైనా ప్దాలు లేదా అక్షరాలను ఉప్యోగించి 

అతని పేరు ఆ విధంగా నమోద్ద చేసినటీ్యిత్య, అతను మొద్టి నేరారోప్ణపైె 

ఒక లక్ష రూపాయల వరకు జరిమానాత మరియు తద్దప్రి నేరారోప్ణపైె 

మూడు నలల జైలు శక్ష లేదా రండు లక్షల రూపాయలకు మంచని 

జరిమానాత లేదా రండింటిత శకిారుు డవుతాడు: అయిత్య అది మర్కక 

రాష్్టర ం యొకొ  రిజిస్ర్ట్‌లో వూ కిత  పేరు నమోద్ద చేయబడి ఉంటే మరియు 

దావా సమయంలో, రాష్్టర ంలో రిజిస్్ట్ర ష్టన్్‌కు ద్రఖాస్టత  చేసినటీ్యిత్య రక్షణగా 

ఉంట్టంది."  

(డి) సబ్-సెక్షన్ (2)లోని సెక్షన్ 42, "ఆరు నలల వరకు పడిగించబడే 

కాలానికి జైలు శక్ష, లేదా వయిూ  రూపాయలకు మంచని అప్రాధ రుస్టము 

లేదా రండ్య" అనే ప్దాలు, "మూడు నలల వరకు పడిగించబడే కాలానికి 

జైలు శక్ష లేదా రండు లక్షల రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానా 

లేదా రండ్య అనే ప్దాలత భరీత  చెయూ బడతాయి.  

(ఈ) సెక్షన్ 43 తరావ త, ఈ కిర ంది విభాగం చొపిప ంచబడుతుంది, అది 

ఏద్నగా:-  

"43ఎ. జరిమానాల తీరుప .- (1) సెక్షన్ 26ఎ కిర ంద్ జరిమానాలను 

నిరణ యించే ప్ర యోజనాలకు, ఆరోపించిన ఉలీంఘన జరిగిన పార ంత స్్ట్ట్ 

కౌని్ ల్ అధూ కిుడిని విచారణ జరప్డానికి నాూ యనిర్వణ త అధికారిగా కంద్ర  

ప్ర భుతవ ం అధికారం ఇస్టత ంది మరియు సంబంధిత వూ కిత కి 

విని వించుకోవడానికి సహేతుకమైన అవకాశ్రనిి  ఇచిు న తరావ త సెక్షన్ 18 

ప్ర కారం నిరే్వశంచబడిన ప్ద్ధ తిలో జరిమానా విధిస్టత ంది.  

(2) ఏదైనా నాూ యనిర్వణ త అధికారి ఉతత రువ  దావ రా ఎవరైనా బాధప్డిత్య, 

అట్టవంటి ఉతత రువ  అందిన త్యదీ నుండి నలభై-ఐద్ద రోజుల వూ వధిలోగా 

నిరే్వశంచబడిన రూప్ంలో మరియు ప్ద్ధ తిలో, సెంటా్ల్ కౌని్ ల్్‌ అధూ కిుడికి 

సెక్షన్ 18 కిర ంద్ అపీప ల్ చెయూ వచుు .  

(3) పేర్కొ ని  వూ వధిలోపు అపీప ల్్‌ను దాఖ్లు చేయడానికి తగిన కారణం 

నుండి అపీప లుదారు నిరోధించబడాడ డని సంతృ పిత  చెందిత్య సెంటా్ల్ కౌని్ ల్ 

అధూ కిుడు నలభై-ఐద్ద రోజుల గడువు ముగిసిన తరావ త అపీప ల్్‌ను 

సీవ కరించవచుు .  

(4) అపీప లుదారుకు విని వించుకోవడానికి సహేతుకమైన అవకాశం 

ఇవవ బడనంత వరకు ఏ అపీప ల్ ప్రిషొ్ట రించబడద్ద.  

(5) సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ అపీప ల్ దాఖ్లు చేసిన త్యదీ నుండి తొంభై 

రోజులలోపు ప్రిషొ్ట రించబడుతుంది.  

(6) సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ విధించిన జరిమానా మొతాత నిి  చెలీ్లంచక పత్య, 

భూమ ఆదాయ బకాయిగా వసూలు చెయూ బడుతుంది.". 
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10 1951 65 ది ఇండస్ీర స్ట (డెవలపెమ ంట్ 

అండ్ రగుూ లేష్టన్) యాక్్ట, 

1951 

(ఎ) సెక్షన్ 24లో, సబ్-సెక్షన్ (1)లో, పడవాటి ర్వఖ్కు, కిర ంది పడవైన ప్ంకిత  

ప్ర తాూ మిా యంగా చేరు బడుతుంది, అది ఏద్నగా:-  

"అతను ఇరవై ఐద్ద లక్షల రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానాకి 

బాధ్యూ డు అవుతాడు.".  

(బ్ల) సెక్షన్ 24ఎ కు, కిర ంది విభాగాలు భరీత  చెయూ బడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

"24ఎ. తీరుప .- (1) కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, సెక్షన్ 24 కిర ంద్ జరిమానాలను 

నిరణ యించే ప్ర యోజనాలకు అధికార ప్రిధిని కల్లగి ఉని  జిలీా మేజిస్్ట్ర ట్ 

లేదా అద్నపు జిలీా మేజిస్్ట్ర ట్్‌ను నాూ యనిర్వణ త అధికారిగా విచారణ 

జరప్డానికి మరియు జరిమానా విధించడానికి సూచించిన విధంగా అధికారం 

ఇస్టత ంది.  

(2) నాూ యనిర్వణ త అధికారి సాక్షూ ం ఇవవ డానికి లేదా ఏదైనా ప్తాానిి  

సమరిప ంచడానికి కస్ట యొకొ  వాసత వాలు మరియు ప్రిసాితులత ప్రిచయం 

ఉని  ఏ వూ కిత నైనా పిల్లపించి, హాజరుప్రచడానిి  అమలు చెయూ వచుు , 

ఇది నాూ యనిర్వణ త అధికారి అభిపార యం ప్ర కారం విచారణ యొకొ  విష్టయం 

ఉప్యోగకరంగా ఉండవచుు  లేదా సంబంధితంగా ఉండవచుు  మరియు 

అట్టవంటి విచారణలో, సంబంధిత వూ కిత  ఈ యాక్్ట్‌లోని నిబంధనలను 

పాటించడంలో విఫ్లమయాూ డని అతను సంతృ పిత  చెందిత్య, అతను సెక్షన్ 

24లోని నిబంధనలకు అనుగుణంగా తగినటీ్టగా భావించే విధంగా జరిమానా 

విధించవచుు :  

అయిత్య, సంబంధిత వూ కిత కి విని వించుకోవడానికి సహేతుకమైన అవకాశం 

ఇవవ కుండా ఎట్టవంటి జరిమానా విధించబడద్ద.  

24బ్ల. అపీప ల్.- (1) సెక్షన్ 24ఎ కిర ంద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి ఆమోదించిన 

ఉతత రువ త బాధప్డే వారు, నిరే్వశంచబడిన రూప్ంలో మరియు ప్ద్ధ తిలో 

ఆరడ ర్ట అందిన ముపైెప  రోజులలోపు భారత ప్ర భుతవ  జ్ఞయింట్ సెకర ట్రీ సాాయి 

కంటే తకొు వ కాని అపెలీేట్ అథారిటీగా ఉండే అధికారికి అపీప ల్ 

చెయూ వచుు .  

(2) అపీప లుదారు ఆ వూ వధిలోపు అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇవవ కప్రవడానికి 

తగిన కారణం ఉంద్ని అపీప లుదారుడు అపెలీేట్ అథారిటీని 

సంతృ పిత ప్రిచినటీ్యిత్య, ముపైెప  రోజుల వూ వధి ముగిసిన తరావ త అపీప ల్ 

అంగీకరించబడవచుు .  

(3) అపెలీేట్ అథారిటీ, అపీప ల్్‌కు పార్ీలకు విని వించే అవకాశ్రనిి  ఇచిు న 

తరావ త, అతను తగినటీ్టగా భావించే ఆరడ ర్ట్‌ను జ్ఞరీ చెయూ వచుు .  

(4) సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ అపీప ల్ దాఖ్లు చేసిన త్యదీ నుండి అరవై 

రోజులలోపు ప్రిషొ్ట రించబడుతుంది.  

24సి. రికవరీ.- ఈ యాక్్ట్‌లో ఏది కల్లగి ఉని ప్టికీ, సెక్షన్ 24ఎ కిర ంద్ 

నాూ యనిర్వణ త అధికారి విధించిన జరిమానా లేదా సెక్షన్ 24బ్ల కిర ంద్ అపెలీేట్ 

అథారిటీ ఉతత రువ , ఏదైనా కానీ జమ చెయూ కప్రత్య, ఆ మొతాత నిి  భూమ 

ఆదాయ బకాయిగా వసూలు చెయూ బడుతుంది."  
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(సి) సెక్షన్ 27 విసమ రించబడుతుంది.  

(డి) సెక్షన్ 28లో, "విచారణ జరుపు" అనే ప్దానికి, "జరిమానా 

విధించబడింది" అనే ప్దాలు భరీత  చెయూ బడతాయి.  

(ఈ) సెక్షన్్‌లు 29 మరియు 29ఎ విసమ రించబడతాయి.  

(ఎఫ్) ఇన్ క్షన్ 30,-  

(i) సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (పి పి) తరావ త, ఈ కిర ంది నిబంధనలు 

చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

"(పి పి ఎ) సెక్షన్ 24ఎ లోని సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ విచారణ జరిపి జరిమానా 

విధించే విధానం;  

(పి పి బ్ల) సెక్షన్ 24బ్ల యొకొ  సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త 

ఇచేు  రూప్ం మరియు విధానం;";  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (3), "శకిించద్గిన" ప్దానికి, "జరిమానాకు బాధ్యూ లు" అనే 

ప్దాలు భరీత  చెయూ బడతాయి. 

 
11 1952 37 ది సినిమాట్లగార ఫ్ యాక్్ట, 

1952 

(ఎ) సెక్షన్ 7లో,-  

(i) సబ్-సెక్షన్ (1), కిర ంది సబ్-సెక్షన్ ప్ర తాూ మిా యంగా ఉంట్టంది, అది 

ఏద్నగా:-  

'(1) ఎవరైనా వూ కిత  అయిత్య-  

(ఎ) చట్్బద్ధ మైన అధికారం లేకుండా (అట్టవంటి వూ కిత పైె రుజువు చేస్ట్ భారం) 

ధృ వీకరించబడిన తరావ త ఏదైనా ఫిల్మ ్‌ని ఏ విధంగానైనా మారు డం లేదా 

తారుమారు చేసినటీ్యిత్య, అతను మూడు సంవత్ రాల వరకు 

పడిగించబడే జైలు శక్ష లేదా ప్ది లక్షల రూపాయల కంటే తకొు వ కాకండా 

అప్రాధ రుస్టముత శకిించబడతాడు, లేదా రండింటితన్య;  

(బ్ల) ఏదైనా చితాానిి  ప్ర ద్రిి ంచినా లేదా ప్ర ద్రిి ంచడానికి అనుమతి ఇచిు నా  

(i) బోరుడ చే ధృ వీకరించబడనిది;  

(ii) ప్ర ద్రిి ంచబడినపుప డు బోరుడ  సూచించిన గురుత ను ప్ర ద్రిి ంచనిది;  

(iii) ప్ర ద్రిి ంచబడినపుప డు, గురుత ను అతికించిన తరావ త, మారు బడిన 

లేదా తారుమారు చేయబడిన బోరుడ  యొకొ  గురుత ను ప్ర ద్రిి స్టత ంది,  

అతను మూడు సంవత్ రాల వరకు పడిగించబడే జైలు శక్ష లేదా ప్ది లక్షల 

రూపాయల వరకు పడిగించబడే అప్రాధ రుస్టము, లేదా రండింటిత 

శకిించబడతాడు మరియు నిరంతర నేర విష్టయంలో నేరం కొనసాగ్ర 

సమయంలో రోజుకు ఒక లక్ష రూపాయల వరకు పడిగించబడే తద్దప్రి 

అప్రాధ రుస్టముత శకిారుు డవుతాడు;  

(సి) కీాజ్ (ఎ) లేదా కీాజ్ (బ్ల) నిబంధనలకు విరుద్ధ ంగా వీడియో ఫిల్మ ్‌ను 

ఏదైనా ప్ర దేశంలో ప్ర ద్రిి ంచినా లేదా ప్ర ద్రిి ంచడానికి అనుమతించినా, 

అతను మూడు సంవత్ రాల వరకు పడిగించబడే జైలు శక్ష లేదా ప్ది లక్షల 

రూపాయల వరకు పడిగించబడే అప్రాధ రుస్టముత శకిించబడతాడు 

లేదా రండింటితన్య, మరియు నిరంతర నేర విష్టయంలో నేరం కొనసాగ్ర 

సమయంలో రోజుకు ఒక లక్ష రూపాయల వరకు పడిగించబడే తద్దప్రి 

జరిమానాత శకిించబడతాడు;  
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(డి) ఎవరైనా మైనర్ట్‌కు ఈ యాక్్ట యొకొ  అరాంలో బోరుడ  'ఎ' గా 

ధృ వీకరించబడిన ఏదైనా ఫిల్మ ్‌ని ప్ర ద్రిి ంచినా లేదా ప్ర ద్రిి ంచడానికి 

అనుమతించినా, అట్టవంటి ప్ర తి ప్ర ద్రి నకు ఒకొో  వూ కిత కి ప్దివేల 

రూపాయలకు మంచకుండా ఆ వూ కిత కి జరిమానా విధించబడుతుంది 

మరియు నిరే్వశంచబడిన విధంగా అధీకృ త అధికారిచే వసూలు 

చేయబడుతుంది;  

(ఇ) అట్టవంటి వృ తిత  లేదా వరగ ంలో సభుూ డు కాని వూ కిత కి ఈ యాక్్ట యొకొ  

అరాంలో బోరుడ  'ఎస్ట' గా ధృ వీకరించబడిన ఏదైనా ఫిల్మ ్‌ని ప్ర ద్రిి ంచినా లేదా 

ప్ర ద్రిి ంచడానికి అనుమతించినా, అట్టవంటి ప్ర తి ప్ర ద్రి నకు ఒకొో  వూ కిత కి 

ప్దివేల రూపాయలకు మంచకుండా ఆ వూ కిత కి అధీకృ త అధికారి నిరే్వశంచిన 

విధంగా జరిమానా విధించబడుతుంది;  

(ఎఫ్) సెక్షన్ 6ఎలో ఉని  నిబంధనలను లేదా ఈ యాక్్ట లేదా దాని కిర ంద్ 

రూపందించిన నిబంధనల దావ రా కంద్ర  ప్ర భుతవ ం లేదా బోరుడ  దావ రా 

ఇవవ బడిన ఏదైనా అధికారాలు లేదా విధ్యలను అమలు చేయడంలో చేసిన 

ఏదైనా ఉతత రువును పాటించడంలో విఫ్లమైత్య, అతనికి అట్టవంటి ప్దే్తిలో 

అధీకృ త అధికారి నిరే్వశంచిన విధంగా ఐద్ద లక్షల రూపాయలకు 

మంచకుండా జరిమానా విధించబడుతుంది:  

కోడ్ ఆఫ్ కిర మనల్ పర సీజర్ట, 1973 (2 ఆఫ్ 1974)లోని సెక్షన్ 29లో ఏది కల్లగి 

ఉని ప్టికీ, ఎవరైనా మటా్లపాల్లట్న్ మేజిస్్ట్ర ట్ లేదా ఈ తరపున రాష్్టర  

ప్ర భుతవ ం దావ రా ప్ర త్యూ కంగా అధికారం పందిన ఫ్స్్ట కీాస్ట జుూ డీషియల్ 

మేజిస్్ట్ర ట్్‌కు కీాజ్్‌లు (ఎ) నుండి (సి) కిర ంద్ శకిారు మైన ఏదైనా నేరానికి 

పాలప డిన వూ కిత పైె ఐద్ద వేల రూపాయల కంటే ఎకుొ వ అప్రాధ రుస్టమును 

విధించే శక్షను విధించడం చట్్బద్ధ ంగా ఉంట్టంది:  

అయిత్య, ఈ భాగం కిర ంద్ "యుఎ"గా ధృ వీకరించబడిన హెచు రిక యొకొ  

ఏదైనా ష్టరతును ఉలీంఘంచినంద్దకు సినిమా హౌస్ట యొకొ  ప్ంపిణీదారు 

లేదా ప్ర ద్రి కుడు లేదా యజమాని లేదా ఉద్యూ గి శక్షకు అరుు డౌతాడు.;  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (3) తరావ త, కిర ంది సబ్-సెక్షన్ చొపిప ంచబడుతుంది, అది 

ఏద్నగా:-  

"(4) సబ్-సెక్షన్ (1) లేదా సెక్షన్ 14లోని కీాజ్్‌లు (డి) నుండి (ఎఫ్) వరకు 

విధించబడిన ఏదైనా జరిమానా దావ రా ఎవరైనా ఎపుప డైెనా బాధప్డిత్య, 

అట్టవంటి వూ వధిలో మరియు అట్టవంటి రూప్ంలో మరియు ప్ద్ధ తిలో 

అట్టవంటి అపెలీేట్ అథారిటీకి సూచించిన విధంగా అపీప ల్్‌ను 

చేస్టకోవచుు ."  

(బ్ల) సెక్షన్ 8లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (సిబ్ల) తరావ త, ఈ కిర ంది కీాజ్్‌లు 

చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

"(సిసి) అధీకృ త అధికారి మరియు సెక్షన్ 7లోని సబ్-సెక్షన్ (1)లోని కీాజ్్‌లు 

(డి) నుండి (ఎఫ్) వరకు జరిమానా విధించే విధానం;  

(సి డి) సెక్షన్ 7లోని సబ్-సెక్షన్ (4) కిర ంద్ అపీప ల్ మరియు అపెలీేట్ 

అథారిటీకి పార ధానూ త ఇచేు  కాలం, రూప్ం మరియు విధానం;" . 

(సి) సెక్షన్ 14లో, "వయిూ  రూపాయల వరకు పడిగించబడే అప్రాధ 

రుస్టముత శకిించబడును మరియు నిరంతర నేరం విష్టయంలో, ఒకోొ  

రోజుకు వంద్ రూపాయల వరకు పడిగించబడే తద్దప్రి అప్రాధ 

రుస్టముత శకిించబడును", అని  ప్దాలు "ఒక లక్ష రూపాయల 
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జరిమానాకు బాధ్యూ లు మరియు నిరంతర ఉలీంఘన విష్టయంలో, 

ఉలీంఘంచిన ప్ర తి రోజుకు ప్ది వేల రూపాయల వరకు పడిగించబడే తద్దప్రి 

జరిమానాకు బాధ్యూ లు" అనే ప్దాలత భరీత  చేయబడతాయి.  

(డి) సెక్షన్ 15 లో, కిర ంది సెక్షన్ ప్ర తాూ మిా యంగా పెట్్బడుతుంది, అది 

ఏద్నగా:-  

"15. లైెసెన్్ ్‌ని రదే్ద చేస్ట్ లేదా ససెప ండ్ చేస్ట్ అధికారం.- (1) సెక్షన్ 7లోని 

సబ్-సెక్షన్ (1)లోని కీాజ్్‌లు (ఎ) నుండి (సి) వరకు లైెసెన్్ ్‌ని కల్లగి ఉని  వూ కిత  

నేరానికి పాలప డినటీ్ట నిరాధ రించబడిత్య, లైెసెన్ి ంగ్ అథారిటీ దావ రా లైెసెన్్  

రదే్ద చేయబడవచుు .  

(2) సెక్షన్ 7 లేదా సెక్షన్ 14లోని సబ్-సెక్షన్ (1)లోని కీాజ్్‌లు (డి) నుండి (ఎఫ్) 

వరకు ఉలీంఘంచినంద్దకు లైెసెన్్  హోలడ ర్ట్‌కు జరిమానా 

విధించబడినటీ్యిత్య, లైెసెన్ి ంగ్ అథారిటీ ముపైెప  రోజులకు మంచకుండా 

కొంత కాలం పాట్ట లైెసెన్్ ్‌ను ససెప ండ్ చెయూ వచుు :  

మూడు సంవత్ రాల వూ వధిలో మూడు కంటే ఎకొు వ ఉలీంఘనలు జరిగిన 

సంద్రాా లీో, లైెసెన్ి ంగ్ అథారిటీ, వార తపూరవ కంగా నమోద్ద చేయవలసిన 

కారణాలకు, ఉతత రువ  దావ రా లైెసెన్్ ్‌ను రదే్ద చెయూ వచుు :  

అయిత్య, లైెసెన్్ ్‌ కల్లగిన వూ కిత కి విని వించుకోవడానికి సహేతుకమైన అవకాశం 

ఇవవ కుండా ఈ సెక్షన్ కిర ంద్ ఎట్టవంటి ఉతత రువ  చెయూ కూడద్ద.". 

 
12 1953 29 ది టీ యాక్్ట, 1953 

(a) సెక్షన్్‌లు 38 నుండి 40 వరకు విసమ రించబడతాయి.  

(b) సెక్షన్ 41, సబ్-సెక్షన్ (1)లో, "ఆరు నలల వరకు పడిగించబడే కాలానికి 

జైలు శక్ష, లేదా ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు పడిగించబడే అప్రాధ 

రుస్టము లేదా రండింటిత శకిించబడును", అని  ప్దాలు "యాభై వేల 

రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానాకు బాధ్యూ లు" అనే ప్దాలత 

భరీత  చేయబడతాయి.  

(c)  సెక్షన్ 42లో, "ఆరు నలల వరకు పడిగించబడే జైలు శక్ష, లేదా ఐద్ద 

వేల రూపాయల వరకు పడిగించబడే అప్రాధ రుస్టము, లేదా రండింటిత 

శకిించబడతాడు మరియు నిరంతర ఉలీంఘన విష్టయంలో మొద్టి 

ఉలీంఘనకు నేరం రుజువైన తరావ త అట్టవంటి ఉలీంఘన కొనసాగ్ర ప్ర తి 

రోజుకు ఐద్ద వంద్ల రూపాయల వరకు పడిగించబడే అద్నపు అప్రాధ 

రుస్టము విధించబడుతుంది", అని  ప్దాలు"యాభై వేల రూపాయల 

వరకు పడిగించబడే జరిమానా మరియు తద్దప్రి ఉలీంఘనకు, ఒక లక్ష 

రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానా" అనే ప్దాలత 

ప్ర తికిపించబడతాయి.  

(d)  సెక్షన్ 42 తరావ త, ఈ కిర ంది విభాగం చొపిప ంచబడుతుంది, అది 

ఏద్నగా:-  

"42a. జరిమానాల తీరుప .- (1) సెక్షన్ 41 మరియు సెక్షన్ 42 లోని సబ్-

సెక్షన్ (1) కిర ంద్ జరిమానాలను నిరణ యించే ప్ర యోజనాలకు, విచారణ జరిపి, 

నాూ యబద్ధ ంగా వాద్నకు అవకాశం ఇచిు న తరావ త, నిరే్వశంచిన ప్ద్ధ తిలో 

జరిమానా విధించడానికి నాూ యనిర్వణ త అధికారిగా సంద్రాా నుసారంగా బోరుడ  

డిపూూ టీ ఛైరమ న్ బోరుడ కు సెకర ట్రీని లేదా కంద్ర  ప్ర భుతవ ం అధికారం పందిన 
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ఇతర అధికారిని నియమసాత రు.  

(2) ఏదైనా నాూ యనిర్వణ త అధికారి ఉతత రువ త ఎవరైనా బాధప్డిత్య, 

నిరే్వశంచబడిన రూప్ంలో మరియు ప్ద్ధ తిలో అట్టవంటి ఉతత రువ  అందిన త్యదీ 

నుండి అరవై రోజుల వూ వధిలో, బోరుడ  డిపూూ టీ ఛైరమ న్్‌కి అపీప ల్్‌ 

చేస్టకోవచుు .  

(3) ఆ వూ వధిలోపు అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇవవ కప్రవడానికి తనకు తగిన 

కారణం ఉంద్ని అపీప లుదారు డిపూూ టీ ఛైరమ న్్‌ని సంతృ పిత  ప్రచినటీ్యిత్య, 

అరవై రోజుల వూ వధి ముగిసిన తరావ త అపీప ల్ అంగీకరించబడవచుు .  

(4) అపీప లుదారుకు విని వించుకోవడానికి సహేతుకమైన అవకాశం 

ఇవవ బడినంత వరకు ఏ అపీప ల్ ప్రిషొ్ట రించబడద్ద.  

(5) సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ అపీప ల్ దాఖ్లు చేసిన త్యదీ నుండి అరవై 

రోజులలోపు ప్రిషొ్ట రించబడుతుంది.  

(6) సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ విధించిన జరిమానా మొతాత నిి  చెలీ్లంచక పత్య, 

భూమ ఆదాయ బకాయిగా వసూలు చేయబడుతుంది.".  

(ఈ) సెక్షన్ 49లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (ఎక్్ట ) తరావ త, కిర ంది నిబంధనలు 

చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

"(ఎక్్ట  ఎ) సెక్షన్ 42ఎలోని సబ్-సెక్షన్ (1) కిర ంద్ విచారణ జరిపి జరిమానా 

విధించే విధానం;  

(ఎక్్ట  బ్ల) సెక్షన్ 42ఎ లోని సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇచేు  

రూప్ం మరియు విధానం;". 

 
13 1957 14 కాపీరైట్ యాక్్ట, 1957 సెక్షన్ 68 విసమ రించబడుతుంది. 

 
14 1958 44 ది మరు ంట్ షిపిప ంగ్ యాక్్ట, 

1958 

   (a) సెక్షన్ 436లో,-  

(b) సబ్-సెక్షన్ (2), టేబుల్్‌లో, కాలమ్ 1 కిర ంద్ పేర్కొ ని  కర మ సంఖ్ూ లకు 

వూ తిర్వకంగా, కాలమ్ 2 కిర ంద్ ఉని  నేరాలకు సంబంధించి, కాలమ్ 3 కిర ంద్ 

ఉని  సెక్షన్్‌లకు మరియు కాలమ్ 4 కిర ంద్ జరిమానాలకు సంబంధించి, 

వరుసగా అందించిన ప్ద్ధ తిలో ప్ర తాూ మిా యం చేయాల్ల, అవి ఏవనగా:- 

కర మసం

ఖ్ూ  

నేరాలు నేరం 

సూచించ

బడిన 

యాక్్ట 

యొకొ  

సెక్షన్ 

 

జరిమానాలు 

1 2 3 4 

16   "జరిమానా రండు లక్షల 

రూపాయల వరకు 

పడిగించవచుు ." 

29   "జరిమానా రండు లక్షల 
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రూపాయల వరకు 

పడిగించవచుు ." 

35   "జరిమానా రండు లక్షల 

రూపాయల వరకు 

పడిగించవచుు ." 

43   "జరిమానా రండు లక్షల 

రూపాయల వరకు 

పడిగించవచుు ." 

44   "జరిమానా యాభై వేల 

రూపాయల వరకు 

పడిగించవచుు ." 

57(a)   "అతను ఎ ప్ర దేశ్రనిై నా 

వదిల్ల ఓడలో 

ప్లాయనమైత్య అతని 

ఆసిత లో మొతత ం లేదా ఏదైనా 

భాగానిి  మరియు అతను 

సంపాదించిన వేతనాలను 

జపుత చేయుట్కు 

బాధ్యూ డౌతాడు, ప్లాయనం 

కనుక భారతదేశంలో 

కాకుండా వేర్వ ఏ 

ప్ర దేశంలోనైనా అయిత్య 

అతను విడిచిపెట్ిన 

యజమానుడు లేదా ఓడ 

యజమాని దావ రా ఇతని 

సాానంలో ఇతనికి చెలీ్లంచే 

వేతనం కంటే అద్నంగా 

చెలీ్లసూత  నియమంచిన మర్కక 

వూ కిత కి చెలీ్లంచిన మొతాత నిి  

సంతృ పిత  ప్రచడానికి అతను 

భారతదేశ్రనికి తిరిగి వచేు  

వరకు అతను ప్నిచేస్ట్ వేర్వ 

ఇతర నౌకలో సంపాదించే 

వేతనం మొతత ం లేదా 

వేతనాలలో ఏదైనా 

భాగానిి  జపుత  చేయడానికి 

అతను బాధూ త వహిసాత డు. 

57(b)   any expense properly 
incurred in hiring a 
substitute."
 "ఉలీంఘన 

ప్లాయనానికి సమానం 

కానటీ్యిత్య, అతని వేతనం 
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నుండి రండు రోజుల 

వేతనానికి మంచని 

మొతాత నిి  మరియు 

అద్నంగా హాజరుకాని ప్ర తి 

ఇరవై నాలుగు గంట్లకు 

ఆరు రోజుల వేతనానికి 

మంచని మొతాత నిి  లేదా 

ప్ర తాూ మిా యానిి  

నియమంచుకోవడంలో 

సకరమంగా అయిన ఏదైనా 

ఖ్రుు  జపుత చేయుట్కు 

బాధ్యూ డౌతాడు." 

59 (iv) సెక్షన్194 

లోని కీాజ్ (d) 

194(d) "మూడు నలల వరకు 

పడిగించబడే జైలు శక్ష, 

లేదా ఐద్ద వంద్ల 

రూపాయల వరకు 

పడిగించబడే జరిమానా 

లేదా రండ్య;" 

 (iva) 
సెక్షన్194 లోని 

కీాజ్ (e) 194 

194(e) "ఒక నల వరకు 

పడిగించబడే జైలు శక్ష, 

అలాగ్ర అట్టవంటి 

అవిధేయత లేదా నిరీకిాూ నికి 

ప్ర తి ఇరవై నాలుగు 

గంట్లకు, అతని వేతనం 

నుండి ఆరు రోజుల వేతనం 

లేదా ప్ర తాూ మిా యానిి  

నియమంచుకోవడంలో 

సకరమంగా అయిన ఏదైనా 

ఖ్రుు  జపుత చేయుట్కు 

బాధ్యూ డౌతాడు." 

60   "ఒక లక్ష రూపాయల వరకు 

పడిగించబడే జరిమానా." 

65   "రండు లక్షల రూపాయల 

వరకు పడిగించబడే 

జరిమానా." 

66a   "రండు లక్షల రూపాయల 

వరకు పడిగించబడే 

జరిమానా." 

68   "యాభై వేల రూపాయల 

వరకు పడిగించబడే 

జరిమానా." 

72   "రండు లక్షల రూపాయల 

వరకు పడిగించబడే 
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జరిమానా. 

84   "మొద్టి నేరానికి లక్ష 

రూపాయలు మరియు 

తద్దప్రి ప్ర తి నేరానికి ఐద్ద 

లక్షల రూపాయల వరకు 

పడిగించబడే జరిమానా 

విధించవచుు ." 

108B   "యజమానుడు లేదా 

యజమాని లేదా ఏజంట్ 

ఐద్ద లక్షల రూపాయల 

వరకు జరిమానాకి 

గురవుతారు మరియు 

ఓడను కూడా అద్దపులోకి 

తీస్టకోవచుు ." 

109   "ఐద్ద లక్షల రూపాయల 

వరకు పడిగించబడే 

జరిమానా." 

115D(i
i) 

  "అప్రాధి యాభై వేల 

రూపాయల వరకు 

పడిగించబడే జరిమానాకు 

బాధ్యూ డు అవుతాడు." 

133   "ఒక లక్ష రూపాయల వరకు 

పడిగించబడే జరిమానా 

మరియు నౌకను కూడా 

అద్దపులోకి తీస్టకోవచుు ." 

135   "యాభై వేల రూపాయల 

వరకు పడిగించబడే 

జరిమానా." 

137   "ఒక లక్ష రూపాయల వరకు 

పడిగించబడే జరిమానా 

మరియు నౌకను కూడా 

అద్దపులోకి తీస్టకోవచుు ." 

137J   "ఒక లక్ష రూపాయల వరకు 

పడిగించబడే జరిమానా 

మరియు నౌకను కూడా 

అద్దపులోకి తీస్టకోవచుు ."; 

 
 
  (బ్ల) సబ్-సెక్షన్ (2) తరావ త, కిర ంది సబ్-సెక్షన్్‌లు 

చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

"(3) ఈ యాక్్ట్‌లోని ఏదైనా నిబంధనను ఉలీంఘంచినంద్దకు సూచించిన 

జరిమానాను మరొ ంటైల్ మరైన్ డిపార్్ట్‌మంట్ పిర ని్ ప్ల్ ఆఫీసర్ట విధించాల్ల:  
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అయిత్య, పార్ీలకు వాద్నలు వినిపించడానికి సహేతుకమైన అవకాశం ఇస్ట్త  

తప్ప  ఈ సెక్షన్ కిర ంద్ ఎట్టవంటి జరిమానా విధించబడద్ద.  

(4) సబ్-సెక్షన్ (3) కిర ంద్ పిర ని్ ప్ల్ ఆఫీసర్ట ఉతత రువ  దావ రా ఎవరైనా 

బాధప్డి అపీప ల్్‌ ఇవవ ద్లచుకుని  వారు, అట్టవంటి ఉతత రువ  అందిన త్యదీ 

నుండి ముపైెప  రోజుల వూ వధిలో, అట్టవంటి రూప్ంలో మరియు కంద్ర  

ప్ర భుతవ ం సూచించే విధంగా డైెరక్ర్ట జనరల్ ముంద్ద ఇవవ వచుు .  

(5) సబ్-సెక్షన్ (4) కిర ంద్ అపీప ల్ సీవ కరించిన త్యదీ నుండి ముపైెప  రోజుల 

వూ వధిలో, వరాగ లకు వాద్నలు వినిపించే అవకాశ్రనిి  ఇచిు న తరావ త, 

డైెరక్ర్ట జనరల్ తగిన ఉతత రువ ను జ్ఞరీ చెయూ వచుు .  

(6) ఈ యాక్్ట్‌లోని ఏదైనా నిబంధనల ఉలీంఘనకు జరిమానా విధించబడిత్య, 

సబ్-సెక్షన్ (3)లో సూచించబడిన పిర ని్ ప్ల్ ఆఫీసర్ట లేదా దీని తరపున 

అధికారిక గెజిట్్‌లో కంద్ర  ప్ర భుతవ ం ప్ర కటించిన విధంగా ఇతర అధికారికి 

మొద్టి ఉలీంఘనకు సమేమ ళ్నం చెయూ వచుు :  

అయిత్య, అట్టవంటి ఉలీంఘన ఏదైనా సమేమ ళ్నం చేయబడినపుప డు, 

డబుై  మొతత ం ఏ సంద్రా ంలోనైనా, అట్టవంటి ఉలీంఘనకు విధించబడే 

గరిష్్ట జరిమానా మొతాత నిి  మంచకూడద్ద.  

(7) సబ్-సెక్షన్ (3) కిర ంద్ మరొ ంటైల్ మరైన్ డిపార్్ట్‌మంట్ పిర ని్ ప్ల్ ఆఫీసర్ట 

జరిమానా విధించినటీ్యిత్య లేదా సబ్-సెక్షన్ (5) కిర ంద్ డైెరక్ర్ట జనరల్ 

ఉతత రువ  విధించినటీ్యిత్య, ఈ యాక్్ట్‌లో ఏది కల్లగి ఉని ప్టికీ, జరిమానా 

జమ చెయూ కప్రత్య, ఆ మొతత ం భూమ ఆదాయ బకాయి కిర ంద్ వసూలు 

చెయూ బడుతుంది.".  

(బ్ల) సెక్షన్ 436 తరావ త, కిర ంది విభాగం చొపిప ంచబడుతుంది, అది ఏద్నగా:-  

"436ఎ. నిబంధనలను రూపందించే అధికారం.- కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, మునుప్టి 

ప్ర చురణ ష్టరతులకు లోబడి, సెక్షన్ 436 యొకొ  సబ్-సెక్షన్ (4) కిర ంద్ 

మరొ ంటైల్ మరైన్ డిపార్్ట్‌మంట్ పిర ని్ ప్ల్ ఆఫీసర్ట ఉతత రువ కు వూ తిర్వకంగా 

అపీప ల్ యొకొ  ఫారమ్ మరియు విధానానిి  సూచించే నియమాలను 

రూపందించవచుు .". 

 
15 1961 47 ది డిపాజిట్ ఇన్య్ రన్్  అండ్ 

క్లర డిట్ గాూ రంటీ కార్కప ర్వష్టన్ 

యాక్్ట, 1961 

సెక్షన్ 47లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కిర ంది సబ్-సెక్షన్్‌లు భరీత  చేయబడతాయి, అవి 

ఏవనగా:-  

"(2) ఎవరైనా వూ కిత  ఏదైనా పుసత కం, ఖాతా లేదా ఇతర ప్తాానిి  

సమరిప ంచడంలో విఫ్లమైత్య లేదా ఏదైనా స్్ట్ట్్‌మంట్ లేదా సమాచారానిి  

అందించడంలో విఫ్లమైత్య, ఈ యాక్్ట్‌లోని నిబంధనల ప్ర కారం, హాజరు 

ప్రచడం లేదా అందించడం అతని బాధూ త, ప్ర తి వైఫ్లాూ నికి సంబంధించి 

అతను ఒక లకిా యాభై వేల రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానాకు 

బాధ్యూ డౌతాడు మరియు నిరంతర వైఫ్లూ ం విష్టయంలో, మొద్టి వైఫ్లూ ం 

తరావ త కొనసాగ్ర వైఫ్లాూ నికి ప్ర తి రోజుకు ఏడు వేల ఐద్ద వంద్ల 

రూపాయల అద్నపు జరిమానా విధించవచుు .  

(3) సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ జరిమానాను నిరణ యించే ఉదేేశూ ంత, నోటీస్టలో 
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పేర్కొ ని  మొతాత నిి  ఎంద్దకు విధించకూడద్య కారణం చూపాలని కోరుతుని  

వూ కిత కి కార్కప ర్వష్టన్ నోటీస్టను అంద్జేస్టత ంది మరియు అట్టవంటి వూ కిత కి 

విని వించుకోవడానికి సహేతుకమైన అవకాశం ఉంట్టంది.  

(4) ఈ సెక్షన్ కిర ంద్ కార్కప ర్వష్టన్ విధించిన ఏదైనా జరిమానా మొతాత నిి  

చెలీ్లంచాలని డిమాండ్ చేసూత  వూ కిత కి కార్కప ర్వష్టన్ ప్ర కట్న జ్ఞరీ చేసిన త్యదీ 

నుండి ప్దాి లుగు రోజుల వూ వధిలోపు చెలీ్లంచబడాల్ల మరియు అట్టవంటి 

వూ వధిలో మొతాత నిి  చెలీ్లంచడంలో వూ కిత  విఫ్లమైత్య, వూ కిత  ఉని  పార ంతంలో 

అధికార ప్రిధిని కల్లగి ఉని  పిర ని్ పాల్ సివిల్ కోర్ు ఆ మొతాత నిి  

చెలీ్లంచమని ఉతత రువ  లేదా ఆదేశ్రలు జ్ఞరీ చెయూ వచుు :  

అయిత్య ఈ ప్కిాన కార్కప ర్వష్టన్ లేదా దీని దావ రా అధికారం పందిన ఏ అధికారి 

అయినా కోర్ుకు చేసిన ద్రఖాస్టత పైె మనహా ఎట్టవంటి ఉతత రువ  లేదా 

ఆదేశ్రలు ఇవవ కూడద్ద.  

(5) సబ్-సెక్షన్ (4) కిర ంద్ ఉతత రువ  లేదా నిరే్వశం చేస్ట్ నాూ యసాానం, వూ కిత  

చెలీ్లంచాల్్ల న మొతాత నిి  పేర్కొ ంటూ ఒక సర్ిఫికట్్‌ను జ్ఞరీ చేస్టత ంది మరియు 

అట్టవంటి ప్ర తి సర్ిఫికట్ వాూ జ్ఞూ నికి నాూ యసాానం తీరుప  చెపిప న 

మాదిరిగానే అమలు చేయబడుతుంది.  

(6) సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ కార్కప ర్వష్టన్ దావ రా జరిమానా విధించబడిన 

ఎవరైనా ఉలీంఘన లేదా వైఫ్లాూ నికి సంబంధించి ఏదైనా నాూ యసాానంలో ఏ 

వూ కిత పైెనా అపీప ల్ చేయరాద్ద.  

(7) సబ్-సెక్షన్ (1)లో ప్ర సాత వించబడిన ఏదైనా ఉలీంఘన లేదా వైఫ్లాూ నికి 

సంబంధించి ఏదైనా వూ కిత పైె ఏదైనా నాూ యసాానంలో ఏదైనా అపీప ల్ 

దాఖ్లైెత్య, సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ ఆ వూ కిత పైె ఎట్టవంటి జరిమానా విధించే 

చరూ లు ప్ర వేశపెట్్బడవు.". 

 
16 1962 58 ది వేర్ట హోసింగ్ కార్కప ర్వష్టన్ 

యాక్్ట, 1962 

సెక్షన్ 38 విసమ రించబడుతుంది. 

17 1964 37 ది ఫుడ్ కార్కప ర్వష్టన్ యాక్్ట, 

1964 

సెక్షన్ 41 విసమ రించబడుతుంది. 

18 1970 39 पेटेंट अधिनियम, 1970 (ఎ) సెక్షన్ 120లో, "అతను ఒక లక్ష రూపాయల వరకు అప్రాధ 

రుస్టముత శకిారుు డవుతాడు" అని  ప్దాలు, "అతను ప్ది లక్షల 

రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానాకి బాధ్యూ డు మరియు నిరంతర 

కీ్లయిమ్ విష్టయంలో, అట్టవంటి కీ్లయిమ్ కొనసాగిత్య ఒకొో  రోజుకు మరో 

వయిూ  రూపాయల జరిమానా విధించబడుతుంది" అనే ప్దాలత భరీత  

చేయబడుతుంది.  

(బ్ల) సెక్షన్ 121 విసమ రించబడుతుంది.  

(సి) సెక్షన్ 122 లో,-  

(i) సబ్-సెక్షన్ (1)లో, పడవైన ర్వఖ్కు, కిర ంది పడవైన ప్ంకితత భరీత  

చెయూ బడుతుంది, అది ఏద్నగా:-  

"అతను ఒక లక్ష రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానాకి బాధూ త 
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వహిసాత డు మరియు నిరంతరం తిరసొ రించినా లేదా విఫ్లమైనా, అట్టవంటి 

తిరసొ రణ లేదా వైఫ్లూ ం కొనసాగిన మొద్టి రోజు తరావ త ప్ర తి రోజుకు 

వయిూ  రూపాయల జరిమానా విధించబడుతుంది.";  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (2)లో, "అతను ఆరు నలల వరకు పడిగించబడే జైలు శక్ష, 

లేదా అప్రాధ రుస్టము లేదా రండింటిత శకిారుు డవుతాడు" అనే ప్దాలు, 

"అతను వాూ పారానికి సంబంధించిన వికరయ మొతత ం లేదా అమమ కాల 

మొతత ంలో ఒకటిని ర శ్రతం లేదా అట్టవంటి వూ కిత  యొకొ  వృ తిత లో ఆడిట్ 

చేయబడిన ఖాతాలలో లెకొి ంచబడిన సాూల రశీద్దలు లేదా మొతత ం ఐద్ద 

కోటీ్ రూపాయలకు సమానం ఏది తకొు వైత్య అది" అని  ప్దాలత భరీత  

చేయబడుతుంది.  

(డి) సెక్షన్ 123లో, "అతను మొద్టి నేరం విష్టయంలో ఒక లక్ష రూపాయలు 

మరియు రండవ లేదా తద్దప్రి నేరం విష్టయంలో ఐద్ద లక్షల రూపాయల 

వరకు అప్రాధ రుస్టముత శకిించబడతాడు" అనే ప్దాలు, "అతను ఐద్ద 

లక్షల రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానాకు బాధ్యూ డు మరియు 

వైఫ్లూ ం కొనసాగిత్య, అట్టవంటి వైఫ్లూ ం కొనసాగిన మొద్టి రోజు తరావ త 

ప్ర తి రోజు మరో వయిూ  రూపాయల జరిమానాకి బాధ్యూ డు అని  ప్దాలత" 

భరీత  చేయబడుతుంది.  

(ఈ) సెక్షన్ 124 తరావ త, కిర ంది విభాగాలు చొపిప ంచబడతాయి, అవి 

ఏవనగా:-  

"124ఎ. జరిమానాల తీరుప .-  

ఈ యాక్్ట్‌లోని నిబంధనల ప్ర కారం, సంబంధిత వూ కిత కి విని వించుకోవడానికి 

సహేతుకమైన అవకాశం ఇచిు న తరువాత, కంటా్లలర్ట, నిరే్వశంచబడిన ప్ద్ధ తిలో 

విచారణ జరిపి జరిమానా విధించడానికి సెక్షన్ 73లో సూచించిన అధికారికి 

నాూ యనిర్వణ త అధికారిగా ఉతత రువ  దావ రా అధికారం ఇవవ వచుు .  

124బ్ల. అపీప ల్.- (1) సెక్షన్ 124ఎ కిర ంద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి యొకొ  

ఉతత రువ త బాధప్డే వారు అపెలీేట్ అథారిటీకి అపీప ల్ చేస్టకోవచుు , 

అతను నాూ యనిర్వణ త అధికారి కంటే కనీసం ఒక రాూ ంక్ట పైెన అధికారి అయి 

ఉండాల్ల, ఇది ఉతత రువ  అందిన త్యదీ నుండి అరవై రోజుల వూ వధిలో కంద్ర  

ప్ర భుతవ ం నోటిఫికష్టన్ దావ రా ఈ తరపున అధికారం ఇచిు న దానిని బట్ి 

చెయూ వచుు .  

(2) ఈ సెక్షన్ కిర ంద్ ఉని  ప్ర తి అపీప ల్్‌కు నిరే్వశంచబడిన రూప్ంలో మరియు 

ప్ద్ధ తిలో పార ధానూ త ఇవవ బడుతుంది.  

(3) అపీప లుదారు ఆ వూ వధిలోపు అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇవవ కప్రవడానికి 

తగిన కారణం ఉంద్ని అపీప లుదారుడు అపెలీేట్ అథారిటీని సంతృ పిత  

ప్రచినటీ్యిత్య, అరవై రోజుల వూ వధి ముగిసిన తరావ త అపీప ల్ 

అంగీకరించబడవచుు .  

(4) అపీప లుదారుకు విని వించుకోవడానికి సహేతుకమైన అవకాశం 

ఇవవ బడినంత వరకు ఏ అపీప ల్ ప్రిషొ్ట రించబడద్ద.  

(5) సబ్-సెక్షన్ (1)లో సూచించబడిన అపీప లేట్ అథారిటీ అపీప ల్ దాఖ్లు 
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చేసిన త్యదీ నుండి అరవై రోజులలోపు అపీప ల్్‌ను ప్రిషొ్ట రించాల్ల.  

(6) ఈ యాక్్ట్‌లో ఏది కల్లగి ఉని ప్టికీ సెక్షన్ 124ఎ కిర ంద్ నాూ యనిర్వణ త 

అధికారి ఉతత రువ ను లేదా ఈ సెక్షన్ కిర ంద్ అపీప లేట్ అథారిటీ యొకొ  

ఉతత రువ ను ఏదైనా అట్టవంటి ఉతత రువ  ఇచిు న తొంభై రోజులలోపు 

పాటించడంలో వూ కిత  విఫ్లమైత్య, అతను జరిమానాత పాట్ట, ఒక లక్ష 

రూపాయల అప్రాధ రుస్టము లేదా ఒక సంవత్ రం వరకు పడిగించబడే 

జైలు శక్ష లేదా రండింటిత శకిారుు లు."  

(F) సెక్షన్ 159లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (xiii) తరావ త, కిర ంది నిబంధనలు 

చొపిప ంచబడతాయి, అవి ఏవనగా:-  

"(xiiiఎ) సెక్షన్ 124ఎ కిర ంద్ విచారణ జరిపి జరిమానా విధించే విధానం;  

(xiiib) సెక్షన్ 124బ్ల యొకొ  సబ్-సెక్షన్ (2) కిర ంద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త 

ఇచేు  రూప్ం మరియు విధానం;". 

 
19 1972 13 సముద్ర  ఉతప తుత ల ఎగుమతి 

అభివృ దిధ  అధికార చట్్ం 

1972 

(A) సెక్షన్ 20లో సబ్ సెక్షన్ (3)లో "ఒక సంవత్ రం వరకు పడిగించే శక్ష లేదా 

జరిమానా లేదా రండింటిత శకిించవచుు " అనే ప్దాలకు బద్దలుగా, 

"అట్టవంటి ఆరడ ర్ట చేయబడిన వస్టత వుల విలువకు రట్ింపు కాకుండా ప్ది 

వేల రూపాయలకు తగగ కుండా జరిమానా విధించాల్ల" అనే ప్దాలను భరీత  

చేయాల్ల.  

(B) సెక్షన్ 23లో "ఐద్ద వంద్ల రూపాయల వరకు జరిమానా విధించవచుు " 

అనే ప్దాలకు బద్దలుగా "ప్ది వేల రూపాయల వరకు జరిమానా 

విధించవచుు " అనే ప్దాలను భరీత  చేయాల్ల.  

(C) సెక్షన్ 24 మరియు 25 కొరకు, ఈ కిర ంది విభాగాలు భరీత  

చేయబడతాయి, అవి:-  

"24. ఒక సభుూ డు లేదా అధికారి తన విధ్యల నిరవ హణలో ఆట్ంకం 

కల్లగించినంద్దకు మరియు పుసత కాలు మరియు రికారుడ లను సమరిప ంచడంలో 

విఫ్లమైనంద్దకు జరిమానాలు. 

- ఎవరైనా సర్వ-  

(ఎ) ఛైరమ న్ చేత ల్లఖిత పూరవ కంగా అధికారం పందిన ఏ సభుూ డైెనా లేదా 

ఈ విష్టయంలో దానిచే అధికారం పందిన అథారిటీ యొకొ  ఏదైనా అధికారి 

లేదా ఇతర ఉద్యూ గిని లేదా కంద్ర  ప్ర భుతవ ం లేదా అథారిటీ దావ రా ఈ 

విష్టయంలో అధికారం పందిన ఏదైనా వూ కిత , ఈ చట్్ం దావ రా లేదా దాని కింద్ 

అతనిపైె విధించిన ఏదైనా విధిని నిరవ రిత ంచడంలో ఆట్ంకం కల్లగించడం. ఆరు 

నలల వరకు జైలుశక్ష లేదా వయిూ  రూపాయల వరకు జరిమానా లేదా 

రండ్య విధించవచుు ;  

(బ్ల) ఏదైనా ఖాతా పుసత కం లేదా ఇతర రికారుడ లపైె నియంతాణ లేదా కస్డీ 

కల్లగి ఉండట్ం, అవసరమైనపుప డు అట్టవంటి పుసత కం లేదా రికారుడ ను 

సమరిప ంచడంలో విఫ్లమైత్య లేదా ఈ చట్్ం ప్ర కారం, ప్ది వేల రూపాయల 

వరకు జరిమానా విధించబడుతుంది.  
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25. ఇతర జరిమానాలు.- సెక్షన్ 20, 23 మరియు 24 లలో కల్లప ంచిన 

నిబంధనలు కాకుండా ఈ చట్్ం యొకొ  నిబంధనలను లేదా దాని కింద్ చేసిన 

ఏదైనా నియమాలను ఉలీంఘంచినా లేదా ఉలీంఘంచడానికి ప్ర యతిి ంచినా 

లేదా పేర ర్వపించడానికి ప్ర యతిి ంచినా ప్ది వేల రూపాయలకు తగగ కుండా 

లేదా వస్టత వుల విలువకు సమానమైన మొతాత నిి  మంచకుండా జరిమానా 

విధించబడుతుంది. పైెన పేర్కొ ని  విధంగా ఉలీంఘన జరిగినటీ్యిత్య, 

అట్టవంటి ఉలీంఘన జరిగినటీ్యిత్య, యాభై వేల రూపాయలకు తగగ కుండా 

జరిమానా విధించబడుతుంది, లేదా అట్టవంటి ఉలీంఘన చేసిన వస్టత వుల 

విలువకు రట్ింపు మొతాత నికి సమానమైన మొతాత నిి  మంచద్ద.  

25A. జరిమానాల తీరుప .- సెక్షన్ 20లోని సబ్ సెక్షన్ (3), సెక్షన్ 23, సెక్షన్ 

24, సెక్షన్ 25లోని కీాజ్ (బ్ల) కింద్ జరిమానాలను నిరణ యించే ప్ర యోజనాల 

కోసం, నిరే్వశత ప్ద్ధ తిలో, సంబంధిత వూ కిత కి వినడానికి సహేతుకమైన 

అవకాశ్రనిి  ఇచిు న తరువాత, ఈ చట్్ంలోని నిబంధనల ప్ర కారం విచారణ 

జరప్డానికి మరియు జరిమానా విధించడానికి అథారిటీ కారూ ద్రిి ని లేదా 

కంద్ర  ప్ర భుతవ ం చేత అధికారం పందిన ఏదైనా ఇతర అధికారిని నాూ యనిర్వణ త 

అధికారిగా చైెరమ న్ నియమసాత రు.  

(2) నాూ యనిర్వణ త అధికారి యొకొ  ఉతత రువ  దావ రా ఎవరైనా బాధప్డిత్య, 

అట్టవంటి ఉతత రువ  అందిన త్యదీ నుండి అరవై రోజుల వూ వధిలో 

నిరే్వశంచబడిన విధంగా మరియు ప్ద్ధ తిలో చైెరమ న్ కు అపీప ల్ చేయవచుు .  

(3) అరవై రోజుల కాలప్రిమతి ముగిసిన తరావ త అపీప లుకు పార ధానూ త 

చూప్కప్రవడానికి తగిన కారణం ఉంద్ని పిటిష్టనర్ట చైెరమ న్ ను సంతృ పిత  

ప్రిచినటీ్యిత్య అపీప లును సీవ కరించవచుు .  

(4) అపీప లుదారుకు విచారణ జరప్డాని సహేతుకమైన అవకాశం ఇస్ట్త  తప్ప  

ఏ అపీప ల్ ప్రిషొ్ట రించబడద్ద.  

(5) సబ్ సెక్షన్ (2)లో పేర్కొ ని  అపీప లేట్ అథారిటీ దాఖ్లు చేసిన త్యదీ 

నుంచి అరవై రోజులీోగా అపీప లును ప్రిషొ్ట రించాల్ల.  

(6) సబ్ సెక్షన్ (1) కింద్ విధించిన జరిమానా మొతాత నిి  చెలీ్లంచకప్రత్య, 

భూమ రవన్యూ  బకాయిగా వసూలు చేయబడుతుంది.".  

(D) సెక్షన్ 33లో, సబ్ సెక్షన్ (2)లో, కీాజ్ (q) తరువాత, ఈ కిర ంది కీాజులు 

చేరు బడతాయి, అవి:-  

"(qa) సెక్షన్ 25Aలోని సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ విచారణ జరిపి జరిమానా విధించే 

విధానం;  

(qb) సెక్షన్ 25Aలోని సబ్-సెక్షన్ (2) కింద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇచేు  

రూప్ం మరియు విధానం;". 

 
20 1978 11 అధిక విలువల బాూ ంక్ట నోటీ్ట 

(డీమొనటైజేష్టన్) చట్్ం, 

1978" 

చేశ్రరు 

21 1981 14 వాయు (కాలుష్టూ  నివారణ 
(A) సెక్షన్ 21లో, సబ్-సెక్షన్ (1) కోసం, కింది వాటిని భరీత  చేయాల్ల, అవి:-  
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మరియు నియంతాణ) చట్్ం, 

1981 
"(1) ఈ సెక్షన్ యొకొ  నిబంధనలకు అనుగుణంగా అట్టవంటి వూ కిత  చేసిన 

ద్రఖాస్టత కు అనుగుణంగా రాష్్టర  బోరుడ  యొకొ  మునుప్టి సమమ తి 

పంద్కప్రత్య ఏ వూ కిత  కూడా వాయు కాలుష్టూ  నియంతాణ పార ంతంలో ఏదైనా 

పారిశ్రర మక కరామ గారానిి  సాాపించరాద్ద లేదా నిరవ హించరాద్ద:  

కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, కంద్ర  కాలుష్టూ  నియంతాణ మండల్లత సంప్ర దింపులు జరిపి, 

అధికారిక గెజిట్ లో నోటిఫికష్టన్ దావ రా, ఈ ఉప్విభాగంలోని నిబంధనలను 

వరిత ంప్జేయడం నుండి కొనిి  కట్గిరీల  (B) సెక్షన్ 21 తరువాత, ఈ కిర ంది 

విభాగానిి  చేరాు ల్ల, అవి:-  

"21A. మారగ ద్రి కాలను జ్ఞరీ చేస్ట్ అధికారం.- (1) "ఈ చట్్ంలో ఏమ ఉనాి  

ప్ట్ించుకోకుండా, కంద్ర  బోరుడ  సలహాత కంద్ర  ప్ర భుతవ ం అధికారిక గెజిట్్‌లో 

నోటిఫికష్టన్ దావ రా, ఏ రాష్్టర  బోరుడ  వాయు కాలుష్టూ  నియంతాణ పార ంతంలో 

ఏదైనా పారిశ్రర మక కరామ గారానిి  ఏరాప ట్ట చేయడానికి లేదా 

నిరవ హించడానికి అనుమతి ఇవవ డం, తిరసొ రించడం లేదా రదే్ద చేయడం 

మరియు సెక్షన్ 21 కింద్ సమరిప ంచిన ద్రఖాస్టత  లేదా అట్టవంటి 

అనుమతిని నిరేిష్్ట కాలప్రిమతిలో ప్రిగణంచేంద్దకు సంబంధించిన 

విష్టయాలపైె మారగ ద్రి కాలను జ్ఞరీ చేయవచుు ."  

(2) ప్ర తి రాష్్టర  బోరుడ , సెక్షన్ 21 కింద్ అనుమతి ఇవవ డం, తిరసొ రించడం 

లేదా రదే్ద చేయడం యొకొ  దాని విధ్యలను నిరవ హించడంలో, సబ్-సెక్షన్ 

(1) కింద్ జ్ఞరీ చేసిన మారగ ద్రి కాల ప్ర కారం చరూ  తీస్టకోవాల్ల."  

(C) 37 నుండి 41 సెక్షన్్‌ల కోసం, కింది విభాగాలు భరీత  చేయబడతాయి, 

అవి:-  

'37. "సెక్షన్ 22 యొకొ  నిబంధనలు లేదా సెక్షన్ 31A కింద్ జ్ఞరీ చేయబడిన 

ఆదేశ్రలను పాటించడంలో విఫ్లమైనంద్దకు.— (1) ఎవరు సెక్షన్ 22 యొకొ  

నిబంధనలను లేదా సెక్షన్ 31A కింద్ జ్ఞరీ చేయబడిన ఆదేశ్రలను 

ఉలీంఘస్ట్త , ప్ర తీ ఆ ఉలీంఘనకు, వారు కనీసం ప్ది వేల రూపాయల 

జరిమానా కానీ, ప్దిహేను లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానాకు 

గురికావచుు ."  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఎవరైనా ఉలీంఘనను కొనసాగిస్ట్త , అట్టవంటి 

ఉలీంఘన కొనసాగిన ప్ర తి రోజుకు అతడు అద్నంగా ప్ది వేల రూపాయల 

జరిమానాకు గురికావచుు .  

38. కొనిి  చరూ లకు జరిమానాలు.- (1) ఎవరైనా-  

(ఎ) నేలలో సాిరప్డిన ఏదైనా సత ంభం, ప్రస్్ట లేదా స్్ట్క్ట లేదా ఏదైనా నోటీస్ట 

లేదా బోరుడ  అధికారం దావ రా లేదా దాని కిర ంద్ ఉంచబడిన, ల్లఖించబడిన 

లేదా ఉంచబడిన ఏదైనా ఇతర విష్టయాలను నాశనం చేయడం, కిర ందికి 

లాగడం, తొలగించడం, గాయప్రచడం లేదా వికృ తం చేయడం;  

(బ్ల) ఈ చట్్ం కింద్, తన అధికారాలను వినియోగించడంలో మరియు తన 

విధ్యలను నిరవ హించడంలో బోరుడ  ఆదేశ్రలు లేదా ఆదేశ్రల ప్ర కారం 

ప్నిచేస్టత ని  ఏ వూ కిత నైనా అడుడ కుంట్టంది;  

(సి) బోరుడ కు చెందిన ఏదైనా ప్నులు లేదా ఆసిత లను దబై తీస్టత ంది;  
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(డి) ఈ చట్్ం ప్ర యోజనాల కోసం బోరుడ  లేదా బోరుడ  యొకొ  ఏ అధికారి లేదా 

ఇతర ఉద్యూ గి కోరిన ఏదైనా సమాచారానిి  బోరుడ  లేదా అట్టవంటి అధికారి 

లేదా ఇతర ఉద్యూ గికి అందించడంలో విఫ్లమవడం;"  

(ఇ) సెక్షన్ 23 యొకొ  సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ అవసరమైన విధంగా, రాష్్టర  బోరుడ  

లేదా ఇతర నిరే్వశత పార ధికార సంసాలను అధిగమంచిన వాయు కాలుష్టూ  

ఉదాగ రాల సంభవం లేదా అట్టవంటి సంభవం యొకొ  అనుమానం గురించి 

రాష్్టర  బోరుడ  మరియు ఇతర నిరే్వశత అధికారులు లేదా ఏజన్ీ లకు 

తెల్లయజేయడంలో విఫ్లమవడం;"  

(ఎఫ్) ఈ చట్్ం కింద్ ఇవావ ల్ల్ న సమాచారానిి  అందించడంలో విఫ్లమైత్య, 

లేదా ఏదైనా ముఖ్ూ మైన అంశంలో అసతూ మైన ప్ర కట్న చేస్ట్త , అతనికి కనీసం 

ప్ది వేల రూపాయల జరిమానా, కానీ ప్దిహేను లక్షల రూపాయల వరకు 

జరిమానా విధించబడవచుు ."  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఎవరైనా ఉలీంఘనను కొనసాగిస్ట్త , అట్టవంటి 

ఉలీంఘన కొనసాగిన ప్ర తి రోజుకు అతనికి అద్నంగా ప్ది వేల రూపాయల 

జరిమానా విధించబడుతుంది.  

38A. ప్ర భుతవ  శ్రఖ్ దావ రా ఉలీంఘంచినంద్దకు జరిమానా.- (1) ఈ 

చట్్ంలోని ఏదైనా నిబంధనను కంద్ర  ప్ర భుతవ ం లేదా రాష్్టర  ప్ర భుతవ ం యొకొ  

ఏదైనా శ్రఖ్ ఉలీంఘంచినటీ్యిత్య, ఆ విభాగం అధిప్తి అతని మూల 

వేతనానికి సమానమైన ఒక నల వేతనములు జరిమానాగా విధించబడును:"  

తనకు తెల్లయకుండా లేదా సూచనలు లేకుండా ఉలీంఘన జరిగింద్ని లేదా 

అట్టవంటి ఉలీంఘనను నివారించడానికి అతను అనిి  జ్ఞగర తత లు 

తీస్టకునాి డని నిరూపిస్ట్త , అట్టవంటి ఉలీంఘనకు అతను బాధూ త 

వహించడు.  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఏదైనా ఉలీంఘన జరిగిత్య, ఏదైనా విభాగం అధికారి 

కాకుండా ఇతర ఏ అధికారి అయినా నిరీక్షూ ం వలీ జరుగుతుంటే, ఆ అధికారి 

అతని మూల వేతనానికి సమానమైన ఒక నల వేతనానిి  జరిమానాగా 

చెలీ్లంచాల్్ల  ఉంట్టంది:"  

అయిత్య, అట్టవంటి ఉలీంఘనను నివారించడానికి అతను అనిి  జ్ఞగర తత లు 

తీస్టకుని టీ్ట రుజువు చేస్ట్త , అతను ఉలీంఘనకు బాధూ త వహించడు. 

39. ఈ చట్్ంలోని కొనిి  నిబంధనలనుఉలీంఘంచినంద్దకు జరిమానాలు.—

ఈ చట్్ంలోని ఎట్టవంటి నియమాలు లేదా ఆదేశ్రలు లేదా నిబంధనల 

ఉలీంఘనకు, ఈ చట్్ంలో శక్ష పంద్డానికి ఏకమైన విభాగం లేకప్రత్య, ప్ర తి 

ఉలీంఘనకు కనీసం ప్ది వేల రూపాయలు జరిమానా విధించబడుతుంది, 

కానీ ఇది ప్దిహేను లక్షల రూపాయల వరకు పడగించవచుు , మరియు 

అట్టవంటి ఉలీంఘన కొనసాగిత్య, ప్ర తి రోజు ప్ది వేల రూపాయల వరకు 

అద్నపు జరిమానా విధించబడుతుంది."  

39A. నాూ యనిర్వణ త అధికారి.- (1) కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, సెక్షనీు 37, 38, 38A 

మరియు సెక్షన్ 39 కింద్ జరిమానాలను నిరణ యించే ప్ర యోజనాల కోసం, 

భారత ప్ర భుతావ నికి జ్ఞయింట్ సెకర ట్రీ సాాయికి తగగ ని అధికారిని లేదా 
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కారూ ద్రిి ని నియమస్టత ంది. రాష్్టర  ప్ర భుతవ ం నాూ యనిర్వణ త అధికారిగా 

ఉండాల్ల, విచారణ జరపాల్ల మరియు నిరే్వశంచిన విధంగా జరిమానా 

విధించాల్ల:  

అవసరమైనంత మంది నాూ యనిర్వణ త అధికారులను కంద్ర  ప్ర భుతవ ం 

నియమంచవచుు .  

(2) నాూ యనిర్వణ త అధికారి సాక్షూ ం ఇవవ డానికి లేదా ఏదైనా ప్తాానిి  

సమరిప ంచడానికి కస్ట యొకొ  వాసత వాలు మరియు ప్రిసాితులత ప్రిచయం 

ఉని  ఏ వూ కిత నైనా పిల్లపించి, హాజరుకావడానిి  అమలు చేయవచుు , ఇది 

నాూ యనిర్వణ త అధికారి అభిపార యం ప్ర కారం, వారికి ఉప్యోగకరంగా లేదా 

సంబంధితంగా ఉండవచుు . విచారణ యొకొ  విష్టయం మరియు అట్టవంటి 

విచారణలో, సంబంధిత వూ కిత  ఈ చట్్ంలోని నిబంధనలను ఉలీంఘంచినటీ్ట 

అతను సంతృ పిత  చెందిత్య, సెక్షనీు 37, 38, 38A లేదా 39, నిబంధనల ప్ర కారం 

అతను తగినటీ్టగా భావించే జరిమానాను నిరణ యించవచుు . సంద్రా ంలో 

ఉండవచుు :  

అయిత్య, సంబంధిత వూ కిత కి వాద్నలు వినిపించడానికి సహేతుకమైన అవకాశం 

ఇవవ కుండా అట్టవంటి జరిమానా విధించబడద్ద.  

(3) సెక్షన్్  37, 38, 38A మరియు 39నిబంధనల ప్ర కారం విధించిన 

జరిమానా మొతత ం, నేష్టనల్ గీర న్ టాిబుూ నల్ చట్్ం, 2010 (19 ఆఫ్ 2010) 

కింద్ సెక్షన్ 15 మరియు సెక్షన్ 17 ను చదివిన తరావ త, రక్షణ లేదా 

ప్రిహారం చెలీ్లంచే బాధూ తకు అద్నంగా ఉంట్టంది.  

39B. అపీప ల్.- (1) సెక్షన్్  37, 38, 38A లేదా 39 కింద్ నాూ య నిర్వణ త 

ఇచిు న ఆదేశంత నష్్టప్రయిన వూ కిత , నేష్టనల్ గీర న్ టాిబుూ నల్ చట్్ం, 2010 

(19 ఆఫ్ 2010) కింద్ సెక్షన్ 3 ప్ర కారం సాాపించబడిన నేష్టనల్ గీర న్ టాిబుూ నల్ 

ముంద్ద అపీప ల్ చేయవచుు .  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ప్ర తి అపీప ల్, నాూ య నిర్వణ త ఇచిు న ఆదేశం యొకొ  

కాపీ నష్్టప్రయిన వూ కిత కి అందిన త్యదీ నుండి ముపైెప  రోజులీో దాఖ్లు 

చేయబడాల్ల."  

(3) టాిబుూ నల్, అపీప ల్ ప్కిాలకు వినిపించుకునే అవకాశం ఇచిు న తరువాత, 

అపీప ల్ చేయబడిన ఆదేశ్రనిి  ధృ వీకరించడమో, సవరించడమో లేదా 

రదే్దచేయడమో చేసూత  తగిన ఆదేశం జ్ఞరీ చేయవచుు ."  

(4) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ నాూ య నిర్వణ త ఇచిు న ఆదేశ్రనికి వూ తిర్వకంగా 

అపీప ల్ చేసినపుప డు, నాూ యవాది ఆదేశంచిన జరిమానా మొతత ం యొకొ  

ప్ది శ్రతం నాూ యవాదికి జమ చేయకప్రత్య, అపీప ల్ సీవ కరించబడద్ద.  

39C. ప్రాూ వరణ రక్షణ నిధికి జమ చేస్ట్ జరిమానా మొతత ం.— నాూ య 

నిర్వణ త, సెక్షన్్  37, 38, 38A లేదా 39 కింద్ జరిమానా లేదా అద్నపు 

జరిమానా విధించినపుప డు, ఆ జరిమానా మొతత ం ప్రాూ వరణ (సంరక్షణ) 

చట్్ం, 1986 (29 ఆఫ్ 1986) కింద్ సెక్షన్ 16 ప్ర కారం సాాపించబడిన 

ప్రాూ వరణ రక్షణ నిధికి జమ చేయబడుతుంది.  

39D. సెక్షన్ 21 నిబంధనలు పాటించకప్రవడం మరియు జరిమానా 
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చెలీ్లంచడంలో విఫ్లమైనంద్దకు నేరాలు.— (1) సెక్షన్ 21 నిబంధనలను 

పాటించకప్రత్య, ప్ర తి అలాంటి విఫ్లమయ్యూ  విష్టయం కోసం ఒక సంవత్ రం 

ఆరు నలల నుండి ఆరు సంవత్ రాలు వరకు జైలుశక్ష మరియు 

జరిమానాత శకిించబడతారు. మరియు విఫ్లమయ్యూ  విష్టయం కొనసాగిత్య, 

మొద్టి అలాంటి విఫ్లమయాూ క ఆ విఫ్లత కొనసాగుతుని  ప్ర తి రోజు 

కోసం యాభై వేల రూపాయల వరకు అద్నపు జరిమానాత 

శకిించబడతారు.  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) లో పేర్కొ ని  విఫ్లత నేరసా్టడు శక్ష పందిన త్యదీ నుండి 

ఒక సంవత్ రం తకొు వ కాకుండా కొనసాగిత్య, ఆ నేరసా్టడు కనీసం రండు 

సంవత్ రాల జైలు శక్ష పంద్దతాడు, కానీ అది ఏడు సంవత్ రాల వరకు 

పడగించవచుు , అలాగ్ర జరిమానా కూడా విధించబడుతుంది."  

(3) ఈ చట్్ం కింద్ విధించబడిన జరిమానా లేదా అద్నపు జరిమానా, 

ఏవైనా, విధించిన నాటి నుండి తొంభై రోజుల లోపు చెలీ్లంచనటీ్యిత్య, 

అతడికి మూడు సంవత్ రాలు వరకు జైలు శక్ష లేదా విధించబడిన 

జరిమానా లేదా అద్నపు జరిమానా మొతాత నికి రండింతలు జరిమానా, లేక 

ఈ రండ్య కూడా విధించబడవచుు ."  

(4) ఏదైనా సబ్-సెక్షన్ (1) లేదా (2) లేదా (3) కింద్ నేరం ఒక కంపెనీ దావ రా 

జరగగా, ఆ నేరం చేసిన సమయంలో కంపెనీ యొకొ  వాూ పార నిరవ హణకు 

ప్ర తూ క్షంగా బాధూ త కల్లగి ఉని  ప్ర తి వూ కిత , అలాగ్ర ఆ కంపెనీ కూడా, ఆ 

నేరానికి బాధ్యూ డిగా ప్రిగణంచబడుతారు మరియు అతనికి తగిన చరూ లు 

తీస్టకోబడతాయి."  

ఈ సబ్-సెక్షన్్‌లో ఉని  ఏ విష్టయాలు కూడా, ఆ నేరం తన అవగాహన 

లేకుండా జరిగినటీ్ట లేదా ఆ నేరానిి  ఆప్డానికి అనిి  అవసరమైన 

జ్ఞగర తత లు తీస్టకుని టీ్ట నిరూపిస్ట్త , అతనిి  సబ్-సెక్షన్ (1) లేదా (2) లేదా 

(3) లోని శక్షలకు అరుు డిగా ప్రిగణంచరు."  

(5) సబ్-సెక్షన్ (4) లో ఉని  విష్టయాలకు విరుద్ధ ంగా, ఒక కంపెనీ నేరం 

చేసినా, ఆ నేరం ఆ కంపెనీ యొకొ  ఏ డైెరక్ర్ట, మేనేజర్ట, సెకర ట్రీ లేదా ఇతర 

అధికారి అంగీకారంత లేదా అనుమతిత చేసినటీ్ట లేదా వారి నిరీక్షూ ంత 

జరిగినటీ్ట సబూ ంగా నిరూపితమైత్య, ఆ డైెరక్ర్ట, మేనేజర్ట, సెకర ట్రీ లేదా ఇతర 

అధికారి కూడా ఆ నేరానికి నిందితుడిగా ప్రిగణంచబడతారు మరియు తగిన 

ప్ర కారంగా చట్్ప్రమైన చరూ లు తీస్టకొని శక్షలు విధించబడతారు."  

వివరణ.-ఈ విభాగం యొకొ  ప్ర యోజనాల కోసం,-  

(ఎ) "కంపెనీ" అనేది కారోప ర్వట్, ఫ్ర్టమ , టా్స్్ట, సొసైెటీ మరియు వూ కుత ల యొకొ  

ఏదైనా ఇతర అసోసియ్యష్టన్;  

(బ్ల) "డైెరక్ర్ట" అనేది సంసా యొకొ  డైెరక్ర్ట, సంసా యొకొ  భాగసావ మ, సంఘం 

సభుూ లు లేదా టా్స్్ట లేదా వూ కుత ల యొకొ  ఏదైనా సంఘం యొకొ  సభుూ డు, 

సంద్రాా నుసారంగా ఉంట్టరు."  

(D) సెక్షన్ 43లో, సబ్-సెక్షన్ (1), కీాజ్ (a) తరావ త, కింది కీాజ్ 

చేరు బడుతుంది, అవి:-  
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"(aa) నాూ యనిర్వణ త అధికారి లేదా దీని తరపున అతనిచే అధికారం పందిన 

ఏ అధికారి; లేదా".  

(ఇ) సెక్షన్ 53లో, సబ్-సెక్షన్ (1), కీాజ్ (జి) తరావ త, కింది కీాజ్ 

చేరు బడుతుంది, అవి:-  

"(h) సెక్షన్ 39A సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి విచారణ జరిపి 

జరిమానాలు విధించే విధానం..". 

 
22 1981 61 నేష్టనల్ బాూ ంక్ట ఫ్ర్ట అగిర కలు ర్ట 

అండ్ రూరల్ డెవలప్‌మంట్ 

యాక్్ట, 1981 

సెక్షన్ 56లో, సబ్-సెక్షన్ (2) కోసం కిర ంది సబ్-సెక్షన్ భరీత  చేయబడతాయి, 

అవి:-  

"(2) ఏదైనా వూ కిత  ఈ చట్్ం యొకొ  ప్రిపాలన ప్ర కారం, అతడి బాధూ తలో 

ఉని  పుసత కాలు, ఖాతా లేదా ఇతర ప్తాాలను సమరిప ంచకప్రత్య లేదా ఏదైనా 

ప్ర కట్న లేదా సమాచారం అందించకప్రత్య, అతనికి ప్ర తి విఫ్లమైత్య ఒక లకిా 

యాభై వేల రూపాయల వరకు జరిమానా విధించబడుతుంది మరియు ఆ 

విఫ్లమయ్యూ  సమయంలోపాట్ట నిరంతరంగా ఉంటే, మొద్టి విఫ్లమయ్యూ  

రోజు తరావ త ప్ర తి రోజుకు అద్నంగా ఏడు వేల ఐద్ద వంద్ల రూపాయల 

వరకు జరిమానా విధించబడుతుంది."  

(3) సబ్-సెక్షన్ (2) కింద్ జరిమానా నిరణ యించడానికి, నేష్టనల్ బాూ ంక్ట ఆ 

వూ కిత కి నోటీస్ట ప్ంపి, ఆ నోటీస్టలో పేర్కొ ని  మొతాత నిి  జరిమానాగా 

ఎంద్దకు విధించరాద్ద అనే విష్టయానిి  వివరిసూత  సమాధానం ఇవవ మని 

కోరుతుంది మరియు ఆ వూ కిత కి వాద్న చేస్టకునే అవకాశ్రనిి  కూడా 

ఇవావ ల్ల."  

(4) ఈ సెక్షన్ కింద్ నేష్టనల్ బాూ ంక్ట అమలు చేసిన ఏమైనా జరిమానా, ఆ 

వూ కిత కి చెలీ్లంపు నోటీస్ట ఇచిు న త్యదీ నుండి ప్దాి లుగు రోజుల వూ వధిలో 

చెలీ్లంచాల్ల. ఈ వూ వధిలో ఆ వూ కిత  మొతత ం చెలీ్లంచలేకప్రత్య, ఆ వూ కిత  ఉని  

పార ంతంలోని పిర ని్ ప్ల్ సివిల్ కోర్ు ఇచేు  ఆదేశం ఆధారంగా జరిమానా 

వసూలు చేయవచుు .  

అలాంటి ఆదేశం, నేష్టనల్ బాూ ంక్ట లేదా నేష్టనల్ బాూ ంక్ట దావ రా ఈ 

విష్టయంలో అధీకరించబడిన ఎవరైనా అధికారిని నాూ యసాానం ముంద్ద 

ద్రఖాస్టత  చేసిన తరువాత మాతామే ఇవవ బడుతుంది."  

(5) సబ్-సెక్షన్ (4) కింద్ ఆదేశ్రలు ఇచేు  నాూ యసాానం వూ కిత  చెలీ్లంచవలసిన 

మొతాత నిి  నిరే్వశసూత  ఒక ధృ వీకరణ ప్తాానిి  జ్ఞరీ చేస్టత ంది మరియు 

అట్టవంటి ప్ర తి ధృ వీకరణ ప్తాంఒక సివిల్ సూట్్‌లో నాూ యసాానం ఇచిు న 

తీరుప  ఉంటే ఎలా ఉంట్టంద్య అదే రీతిలో అమలులో ఉంట్టంది.  

(6) సబ్-సెక్షన్ (2) కింద్ నేష్టనల్ బాూ ంక్ట విధించిన జరిమానా సంబంధించి, 

ఎట్టవంటి నేర ఉలీంఘన లేదా డిఫాల్్ గురించి ఏ వూ కిత పైెనా ఏ 

నాూ యసాానంలో పిరాూ ద్ద చేయబడద్ద."  

(7) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ పేర్కొ ని  సవ భావంలో నేర ఉలీంఘన లేదా డిఫాల్్ 

సంబంధించి ఏ వూ కిత పైె నాూ యసాానంలో పిరాూ ద్ద దాఖ్లు చేసినటీ్యిత్య, సబ్-

సెక్షన్ (2) కింద్ ఆ వూ కిత పైె జరిమానా విధించడానికి చరూ లు 
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పార రంభించబడవు." 

 
23 1986 10 ది సైెప సెస్ట బోర్టడ  యాక్్ట, 1986 

(A) సెక్షన్ 26 లో, 'ఐద్ద వంద్ల రూపాయలు వరకు జరిమానాత 

శకిించబడే' అనే ప్దాల సాానంలో, 'యాభై వేల రూపాయల వరకు జరిమానా 

మరియు తద్దప్రి విఫ్లమయ్యూ  ప్రిసాితులీో ఒక లక్ష రూపాయల వరకు 

జరిమానా విధించబడుతుంది' అనే ప్దాలత మారు బడాల్ల."  

(B) సెక్షన్ 27 లో, 'ఆరు నలల జైలుశక్ష, లేదా ఒక వయిూ  రూపాయల వరకు 

జరిమానా, లేదా రండ్య' అనే ప్దాల సాానంలో, 'యాభై వేల రూపాయల 

వరకు జరిమానా మరియు తద్దప్రి ఉలీంఘన కోసం ఒక లక్ష రూపాయల 

వరకు జరిమానా' అనే ప్దాలత మారు బడాల్ల."  

(C) సెక్షన్ 28 తొలగించబడుతుంది.  

(D) సెక్షన్ 29లో, 'ఒక ఒక సంవత్ రం వరకు శక్ష లేదా ఒక వేల రూపాయల 

వరకు జరిమానా లేదా రండ్య' అని  మాట్ల సాానంలో ' జరిమానా 

రూ.యాభై వేల రూపాయలు వరకు మరియు తరువాతి ఉలీంఘనల కోసం 

రూ.ఒక లక్ష రూపాయల వరకు జరిమానా' అని మారు బడుతుంది."  

(E) సెక్షన్ 30 లో, 'ఆరు నలల వరకు జైలు శక్ష లేదా ఒక వయిూ  రూపాయల 

వరకు జరిమానా లేదా రండ్య, మరియు కొనసాగుతుని  ఉలీంఘన 

ప్రిసాితిలో, మొద్టి ఉలీంఘన కోసం శక్ష తరావ త ఉలీంఘన కొనసాగుతుని  

ప్ర తి రోజు రూ.యాభై రూపాయల వరకు అద్నపు జరిమానా' అని  మాట్ల 

సాానంలో 'పెదే్ మొతత ం జరిమానా అయిన రూ.యాభై వేల రూపాయల వరకు 

మరియు తరువాతి ఉలీంఘనల కోసం రూ.ఒక లక్ష రూపాయల వరకు 

జరిమానా' అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి."  

(F) సెక్షన్ 30 తరావ త, కింది విభాగం చేరు బడుతుంది, అవి:-  

"30A. పెనాల్్లల తీరుప .- (1) సెక్షన్ 26, 27, 29 మరియు 30 కింద్ 

జరిమానాలు నిరణ యించడానికి, బోరుడ  కారూ ద్రిి  డైెరక్ర్ట సాాయి కంటే కింది 

సాాయి లేకుండా ఉని  అధికారిని లేదా కంద్ర  ప్ర భుతవ మే అధీకరించిన ఇతర 

అధికారిని, అవసరమైనటీ్యిత్య, నాూ య నిర్వణ తగా నియమంచి, విచారణ 

నిరవ హించడానికి మరియు నియమతమైన విధంగా జరిమానా విధించడానికి 

నియమంచాల్ల, అలాగ్ర సంబంధిత వూ కిత కి వాద్నకు సరైన అవకాశం ఇవావ ల్ల."  

(2) ఏ వూ కిత  నాూ య నిర్వణ త జ్ఞరీ చేసిన ఆదేశం దావ రా బాధితుడైెత్య, అతను 

ఆ ఆదేశం పందిన త్యదీ నుండి అరవై రోజుల వూ వధిలో బోరుడ  కారూ ద్రిి కి 

ద్రఖాస్టత  చేస్ట్ంద్దకు అపీల్ ఇవవ వచుు , ఇది నిరధ రించిన రూప్ంలో మరియు 

ప్ద్ధ తిలో ఉండాల్ల."  

(3) అపీలెంట్ట ఆ విధమైన అపీల్్‌ను ఆ కాల వూ వధిలో సమరిప ంచప్రవడానికి 

సరైన కారణం ఉంద్ని బోరుడ  కారూ ద్రిి ని సంతృ పిత  ప్రిచినటీ్యిత్య, అరవై 

రోజుల వూ వధి ముగిసిన అనంతరం అపీప లుి  ఆమోదించవచుు ."  

(4) అపీప లుదారుకు వినడానికి సహేతుకమైన అవకాశం ఇవవ బడినంత వరకు 

ఏ అపీప ల్ ప్రిషొ్ట రించబడద్ద.  

(5) సబ్-సెక్షన్ (2) కింద్ అపీప ల్ దాఖ్లు చేసిన త్యదీ నుండి అరవై 
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రోజులలోపు ప్రిషొ్ట రించబడుతుంది.  

(6) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ విధించిన పెనాల్్ల మొతాత నిి  చెలీ్లంచకప్రత్య, అది భూ 

ఆదాయంలో బకాయిగా తిరిగి పంద్బడుతుంది.".  

(G) సెక్షన్ 38లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (m) తరావ త, ఈ కిర ంది కీాజులు 

చేరు బడతాయి, అవి:-  

"(ma) సెక్షన్ 30Aలోని సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ విచారణ జరిపి జరిమానా 

విధించే విధానం;  

(mb) సెక్షన్ 30Aలోని సబ్-సెక్షన్ (2) కింద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇచేు  

రూప్ం మరియు విధానం;". 

 
24 1986 29 ప్రాూ వరణ (రక్షణ) చట్్ం, 

1986 
(ఎ) సెక్షన్ 2లో, కీాజ్ (సి) తరావ త, కింది నిబంధన చేరు బడుతుంది, అవి:-  

'(ca) "నిధి" అంటే సెక్షన్ 16 కింద్ ఏరాప ట్ట చేయబడిన ప్రాూ వరణ 

ప్రిరక్షణ నిధి;'".  

(B) సెక్షన్ 10లో, సబ్-సెక్షన్ (2) నుండి (4), కిర ంది సబ్-సెక్షన్ భరీత  

చేయబడతాయి, అవి:-  

"(2) ఏ వూ కిత  ప్ర మాద్కరమైన ప్దారాాలను నిరవ హించే ప్రిశరమ, ఆప్ర్వష్టన్ 

లేదా ప్ర కిరయను నిరవ హిస్ట్త , అతను కంద్ర  ప్ర భుతవ ం కింద్ సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ 

అధికారం పందిన వూ కిత కి ఆ సబ్-సెక్షన్ కింద్ విధ్యలను నిరవ హించడానికి 

అవసరమైన సహాయం అందించాల్ల. ఆ సహాయం అందించకప్రత్య, సరైన 

కారణం లేకుండా, అతను సెక్షన్ 14B కింద్ అందించబడిన జరిమానాకు 

బాధూ త వహిసాత డు."  

(3) ఏ వూ కిత  కంద్ర  ప్ర భుతవ ం కింద్ సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ అధికారం పందిన ఏ 

వూ కిత  యొకొ  కారూ నిరవ హణను, సబ్-సెక్షన్ (1) లేదా (2) కింద్, సంకలప ంగా 

ఆలసూ ం చేస్ట్త  లేదా అడుడ కుంటే, అతను సెక్షన్ 14B కింద్ అందించబడిన 

జరిమానాకు లోనవుతాడు."  

(4) ఈ సెక్షన్ కింద్ ఏదైనా శోధన లేదా సావ ధీనం ప్ర కిరయకు కిర మనల్ పర సీజర్ట 

కోడ్, 1973 (2 of 1974) యొకొ  నిబంధనలు వరిత సాత యి, అవి ఆ కోడ్ 

యొకొ  సెక్షన్ 94 కింద్ జ్ఞరీ చేసిన వారంట్ అధికారం కింద్ చేసిన శోధన లేదా 

సావ ధీనం ప్ర కిరయకు వరిత ంచేవి."  

(సి) సెక్షన్ 14 తరావ త, కింది విభాగాలు చేరు బడతాయి, అవి:-  

"14A. సెక్షన్ 7 లేదా సెక్షన్ 8 యొకొ  ఉలీంఘనకు జరిమానా.— (1) ఏ 

వూ కిత  సెక్షన్ 7 లేదా సెక్షన్ 8 యొకొ  నిబంధనలు లేదా వాటి కింద్ 

రూపందించిన నియమాలను ఉలీంఘస్ట్త , ప్ర తి అలాంటి ఉలీంఘనకు ఒక లక్ష 

రూపాయల నుండి ప్ద్హారు లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానా 

విధించబడుతుంది."  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఎవరైనా ఉలీంఘనను కొనసాగిస్ట్త , అట్టవంటి 

ఉలీంఘన కొనసాగిన ప్ర తి రోజుకు అతడు యాభై వేల రూపాయల అద్నపు 

జరిమానాకు బాధూ త వహిసాత డు.  
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14B. సెక్షనీు 9, 10 మరియు 11 యొకొ  ఉలీంఘనకు జరిమానా.— (1) ఏ 

వూ కిత  సెక్షన్ 9, సెక్షన్ 10 లేదా సెక్షన్ 11 యొకొ  నిబంధనలను లేదా ఆ సెక్షనీ 

కింద్ జ్ఞరీ చేసిన ఆదేశ్రలు లేదా సూచనలను ఉలీంఘస్ట్త  లేదా 

అనుసరించకప్రత్య, ప్ర తి అలాంటి ఉలీంఘనకు ప్ది వేల రూపాయల నుండి 

అయిద్ద లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానా విధించబడుతుంది."  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఎవరైనా ఉలీంఘనను కొనసాగిస్ట్త , అట్టవంటి 

ఉలీంఘన కొనసాగిన ప్ర తి రోజుకు అతడు ప్దివేల రూపాయల అద్నపు 

జరిమానాకు బాధూ త వహిసాత డు."  

(D) సెక్షనీు 15 నుండి 17 వరకు, కింది వాటిని భరీత  చేయాల్ల, అవి:-  

'15. చట్్ం, నియమాలు, ఆదేశ్రలు మరియు ఆదేశ్రలు యొకొ  

నిబంధనలను ఉలీంఘంచినంద్దకు జరిమానా.- (1) చట్్ం, నియమాలు, 

ఆదేశ్రలు మరియు సూచనల ఉలీంఘనకు జరిమానా.— (1) ఏ వూ కిత  ఈ 

చట్్ం యొకొ  నిబంధనలు లేదా వాటికి అనుగుణంగా రూపందించిన 

నియమాలు, ఆదేశ్రలు లేదా సూచనలను ఉలీంఘస్ట్త  లేదా అనుసరించకప్రత్య, 

ఎవరి కోసం జరిమానా అంద్దబాట్టలో లేకప్రత్య, ప్ర తి అలాంటి ఉలీంఘనకు 

ప్ది వేల రూపాయల నుండి ప్ది లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానా 

విధించబడుతుంది."  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఎవరైనా ఉలీంఘనను కొనసాగిస్ట్త , అట్టవంటి 

ఉలీంఘన కొనసాగిన ప్ర తి రోజుకు అతడు ప్దివేల రూపాయల అద్నపు 

జరిమానాకు బాధూ త వహిసాత డు. 

15A. కంపెనీల ఉలీంఘనకు జరిమానా.- (1) ఏదైనా కంపెనీ ఈ చట్్ం 

యొకొ  ఏవైనా నిబంధనలను ఉలీంఘస్ట్త , కంపెనీ అట్టవంటి ప్ర తి 

ఉలీంఘనకు జరిమానా విధించబడుతుంది, ఇది కనీసం ఒక లక్ష రూపాయల 

కంటే తకొు వ ఉండకూడద్ద, అయిత్య ఇది ప్దిహేను లక్షల రూపాయల 

వరకు పెరిగ్ర అవకాశం ఉంట్టంది.  

(2) ఏదైనా కంపెనీ సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఉలీంఘనను కొనసాగిస్ట్త , ఆ కంపెనీ 

ఉలీంఘన కొనసాగుతుని  ప్ర తి రోజుకు కంపెనీ ఒక లక్ష రూపాయల అద్నపు 

జరిమానాకి బాధూ త వహిస్టత ంది.  

15B. ప్ర భుతవ  శ్రఖ్ దావ రా ఉలీంఘనకు జరిమానా.- (1)ఈ చట్్ం యొకొ  

ఏదైనా నిబంధనను కంద్ర  ప్ర భుతవ ం లేదా రాష్్టర  ప్ర భుతవ  శ్రఖ్ల దావ రా 

ఉలీంఘంచినపుప డు, ఆ శ్రఖ్ యొకొ  అధికారినిఆయన మూల జీతం యొకొ  

ఒక నలకు సమానమైన జరిమానాకు బాధ్యూ డిగా చేరు బడతారు.  

అయిత్య, అతను ఉలీంఘన అతని జా్ఞనం లేకుండా లేదా అతని సూచనల 

లేకుండా జరిగినద్ని లేదా ఇలాంటి ఉలీంఘనను నివారించడానికి అనిి  

సాధూ మైన జ్ఞగర తత లు తీస్టకునాి డని నిరూపిస్ట్త , అతను ఈ ఉలీంఘనకు 

బాధ్యూ డు కాకప్రవచుు .  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఏదైనా ఉలీంఘన శ్రఖాధిప్తి కాకుండా ఇతర 

అధికారి యొకొ  నిరీకిాూ నికి సంబంధించినది అయిత్య, ఆ అధికారి తన మూల 

జీతం యొకొ  ఒక నలకు సమానమైన జరిమానాకు బాధ్యూ డిగా ఉంట్టడు.  
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అయిత్య, అట్టవంటి ఉలీంఘనను నివారించడానికి అతను అనిి  జ్ఞగర తత లు 

తీస్టకుని టీ్ట రుజువు చేస్ట్త , అతను ఉలీంఘనకు బాధ్యూ డు కాకప్రవచుు .  

15C. నాూ యనిర్వణ త అధికారి.- (1) ఈ చట్్ం కింద్ జరిమానాలు 

నిరణ యించడానికి కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, ఈ విధంగా విచారణ నిరవ హించడానికి 

మరియు విధించిన విధంగా జరిమానా విధించడానికి భారత ప్ర భుతవ ంలో 

జ్ఞయింట్ సెకర ట్రీ సాాయి లేదా రాష్్టర  ప్ర భుతవ ంలో సెకర ట్రీ సాాయి లేకుండా 

ఉని  అధికారిని నాూ య నిర్వణ తగా నియమంచవచుు .  

అయిత్య, అవసరమైనంత మంది నాూ యనిర్వణ త అధికారులను కంద్ర  ప్ర భుతవ ం 

నియమంచవచుు .  

(2) నాూ యనిర్వణ త అధికారి-  

(ఎ) ఈ చట్్ం యొకొ  నిబంధనలను మరియు దాని కిర ంద్ రూపందించిన 

నియమాలు ఉలీంఘంచినటీ్ట లేదా పాటించనటీ్ట ఆరోపించబడిన లేదా కస్ట 

యొకొ  అంశ్రలు మరియు ప్రిసాితులు తెలుసి ఉని  వూ కిత ని పిలవవచుు ;  

(బ్ల) ఆ వూ కిత  సావ ధీనంలో ఉని  ఏదైనా రికార్టడ , రిజిస్ర్ట లేదా ఇతర ప్తాానిి , 

లేదా నాూ య నిర్వణ త యొకొ  అభిపార యంలో అంశ్రనికి సంబంధితంగా 

ఉండవచు ని అనుకుని  ఇతర ప్తాాలను అందించమని ఆదేశంచవచుు .  

(3) నాూ య నిర్వణ త, సంబంధిత వూ కిత కి ఈ విష్టయంలో వినడానికి సబబై్న 

అవకాశం ఇచిు న తరావ త; మరియు ఆ విచారణలో, సంబంధిత వూ కిత  ఈ 

చట్్ం లేదా ఆ కింద్ రూపందించబడిన నియమాలను ఉలీంఘంచాడని లేదా 

అనుసరించకప్రయాడని నాూ య నిర్వణ త సంతృ పిత గా ఉని పుప డు, సెక్షన్ 14A, 

14B, 15, 15A లేదా 15B, సంబంధిత అంశం ప్ర కారం, అతనికి తగినటీ్టగా 

జరిమానా విధించవచుు .  

(4) నాూ యనిర్వణ త అధికారి, సబ్-సెక్షన్ (3) కింద్ జరిమానా యొకొ  

ప్రిమాణానిి  నిరణ యించేట్పుప డు, కిర ంద్ ఇచిు న విష్టయాలను గమనించాల్ల, 

అంటే:—  

(ఎ) ఆ ఉలీంఘన లేదా అనుసరణ లేకప్రవడము కారణంగా ప్ర భావితమైన 

లేదా బాదితమైన జనాభా మరియు పార ంతం;  

(బ్ల) ఆ ఉలీంఘన లేదా అనుసరణా లేకప్రవడము యొకొ  సాంప్ర దాయత 

మరియు వూ వధి;  

(సి) ఆ ఉలీంఘన లేదా అనుసరణా లేకప్రవడము వలీ ప్ర తికూల ప్ర భావం ప్డే 

అవకాశం ఉని  వూ కుత ల వరగ ం యొకొ  స్టనిి తతవ ం;  

(డి) ఆ ఉలీంఘన లేదా అనుసరణా లేకప్రవడము కారణంగా ఏదైనా వూ కిత కి 

జరిగిన లేదా జరగవచిు న నష్్టం, ఉంటే;  

(ఇ) అట్టవంటి ఉలీంఘన లేదా అనుసరణ లేకప్రవడము దావ రా పందిన 

అనవసర లాభం; మరియు  

(ఎఫ్) ఇలా నిరే్వశంచబడిన ఇతర అంశం.  

(5) సెక్షనీు 14A, 14B, 15, 15A లేదా 15B యొకొ  నిబంధనల ప్ర కారం 
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విధించబడిన జరిమానా మొతత ం, సంబంధిత ప్రిసాితి ప్ర కారం, నేష్టనల్ గీర న్ 

టాిబుూ నల్ యాక్్ట, 2010 (19/2010)యొకొ , సెక్షన్ 17త చదివిన సెక్షన్ 

15 కింద్ రిల్లఫ్ లేదా ప్రిహారం చెలీ్లంచే బాధూ తకు అద్నంగా ఉంట్టంది.  

15D. అపీప ల్.- (1) ఈ చట్్ం కింద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి ఇచిు న ఆదేశంత 

బాధప్డిన వూ కిత , నేష్టనల్ గీర న్ టాిబుూ నల్ యాక్్ట, 2010 (19/2010)యొకొ  

సెక్షన్ 3 కింద్ ఏరాప ట్ట చేసిన నేష్టనల్ గీర న్ టాిబుూ నల్్‌కు అపీప ల్్‌ను 

చేస్టకోవచుు .  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఉని  ప్ర తి అపీప ల్, నాూ యనిర్వణ త అధికారి చేసిన 

ఆరడ ర్ట కాపీని బాధిత వూ కిత  అంద్దకుని  త్యదీ నుండి అరవై రోజులలోపు 

దాఖ్లు చేయాల్ల.  

(3) టాిబుూ నల్, అపీప ల్ దాఖ్లుచేసిన ప్కిాలకు వినడానికి అవకాశం ఇచిు న 

తరావ త, అపీప ల్ చేయబడిన ఆదేశ్రనిి  నిరాధ రించు, సవరిచేయు లేదా 

రదే్దచేయు విధంగా తనకు భావించే ఆరడ ర్ట్‌ను జ్ఞరీ చేయవచుు .  

(4) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ నాూ య నిర్వణ త ఇచిు న ఆదేశ్రనికి వూ తిర్వకంగా 

అపీప ల్ దాఖ్లు చేసినా, ఆ వూ కిత  నాూ యమూరిత  వదే్ నాూ య నిర్వణ త విధించిన 

జరిమానా మొతత ం యొకొ  ప్ది శ్రతం మొతాత నిి  జమ చేయకప్రత్య, 

టాిబుూ నల్ ఆ అపీప ల్్‌ను ఆమోదించద్ద.  

15E. జరిమానా మొతాత నిి  ప్రాూ వరణ ప్రిరక్షణ నిధికి జమ చేయాల్ల.- 

సెక్షన్ 14A, 14B, 15, 15A లేదా సెక్షన్ 158 కింద్ ఏదైనా జరిమానా లేదా 

అద్నపు జరిమానా విధించబడినపుప డు, ఆ జరిమానా మొతత ం సెక్షన్ 16 

ప్ర కారం ఫ్ండ్ ఏరాప ట్ట చేయబడిన ప్రాూ వరణ సంరక్షణ నిధికి జమ 

చేయబడుతుంది.  

15F. జరిమానా లేదా అద్నపు జరిమానా చెలీ్లంచడంలో వైఫ్లూ ం: సెక్షనీు 

14A, 14B, 15, 15A లేదా సెక్షన్ 15B కింద్ విధించిన జరిమానా లేదా 

అద్నపు జరిమానా, విధించబడిన త్యదీ నుండి తొమమ ది నలల వూ వధిలో 

చెలీ్లంచకప్రత్య, ఆ వూ కిత  మూడు సంవత్ రాలు వరకు జైలు శక్షకు లేదా 

జరిమానా మొతాత నిి  రండు రటీ్ట వరకు జరిమానా లేదా రండు వాటికి 

కూడా బాధ్యూ డు అయ్యూ  అవకాశం ఉంట్టంది.  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఏదైనా నేరం కంపెనీ దావ రా చేయబడిత్య, ఆ నేరం 

జరిగ్ర సమయానికి కంపెనీ వాూ పార నిరవ హణకు నేరుగా బాధ్యూ డు అయిన 

మరియు కంపెనీకి సమాధానం ఇచేు  ప్ర తి వూ కిత , అలాగ్ర కంపెనీ కూడా, నేరం 

చేసినటీ్టగా ప్రిగణంచబడతారు మరియు అతనిపైె చరూ లు తీస్టకొని 

శకిించబడతారు.  

అయిత్య, ఈ ఉప్-విభాగంలో ఉని  ఏదైనా నిబంధన, ఆ నేరం అతని జా్ఞనం 

లేకుండా జరిగింద్ని లేదా అతను ఆ నేరానిి  నివారించడానికి అనిి  

సాధూ మైన జ్ఞగర తత లు తీస్టకునాి డని నిరూపిస్ట్త , ఆ వూ కిత ని ఉప్-శ్రఖ్ (1) 

కింద్ని శక్షకు బాధ్యూ డిగా ప్రిగణంచద్ద.  

(3) సబ్-సెక్షన్ (2)లో ఉని  ఏదైనా నిబంధనకు విరుద్ధ ంగా, కంపెనీ దావ రా 

నేరం జరగబడినపుప డు మరియు ఆ నేరం య్య డైెరక్ర్ట, మేనేజర్ట, సెకర ట్రి 
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లేదా ఇతర అధికారికి అనుమతి లేదా సహకారంత జరగడం లేదా వారి 

నిరీక్షూ  కారణంగా జరుగడం నిరూపించబడిత్య, ఆ డైెరక్ర్ట, మేనేజర్ట, సెకర ట్రి 

లేదా ఇతర అధికారి కూడా ఆ నేరం చేసినటీ్టగా ప్రిగణంచబడతారు 

మరియు వారి మీద్ చరూ లు తీస్టకొని శకిించబడతారు.  

వివరణ.- ఈ విభాగం యొకొ  ప్ర యోజనాల కోసం,-  

(ఎ) "కంపెనీ"లో కారోప ర్వట్, ఫ్ర్టమ , టా్స్్ట, సొసైెటీ మరియు వూ కుత ల యొకొ  

ఏదైనా ఇతర అసోసియ్యష్టన్ కూడా ఉంట్టయి;  

(బ్ల) "డైెరక్ర్ట" అనేది సంసా యొకొ  డైెరక్ర్ట, సంసా యొకొ  భాగసావ మ, సంఘం 

సభుూ లు లేదా టా్స్్ట లేదా వూ కుత ల యొకొ  ఏదైనా సంఘం యొకొ  సభుూ డు, 

సంద్రాా నుసారంగా ఉంట్టరు."  

(E) అధాూ యం III తరావ త, కింది అధాూ యం చేరు బడుతుంది, అవి:-  

"చాప్్ర్ట IIIA  

ఫ్ండ్, ఖాతాలు మరియు ఆడిట్  

16. ప్రాూ వరణ ప్రిరక్షణ నిధి.- (1) కంద్ర  ప్ర భుతవ ం అధికారిక గెజిట్్‌లో 

నోటిఫికష్టన్ దావ రా, ప్రాూ వరణ ప్రిరక్షణ నిధిగా పిలవబడే ఒక నిధిని 

ఏరాప ట్ట చేయవచుు .  

(2) నిధికి జమ చేయబడవలసినవి-  

(a) 1981 వాయు (కాలుష్టూ  నివారణ మరియు నియంతాణ) చట్్ం, (14 

/1981), మరియు ఈ చట్్ం కింద్ విధించిన జరిమానా మొతత ం;  

(బ్ల) ఫ్ండ్ నుండి చేసిన పెట్్టబడుల దావ రా పందిన వడీడ  లేదా ఇతర 

ఆదాయం; మరియు  

(సి) నిరే్వశంచబడిన మూలాల నుండి అనూ మైన ఇతర మొతాత లు, .  

(3) నిధిని ఈకిర ంది విధంగా ఉప్యోగించబడుతుంది-  

(a) ప్రాూ వరణ సంరక్షణ కోసం అవగాహన, విద్ూ  మరియు ప్రిశోధనలను 

ప్రర త్ హించడం;  

(b) 1981 యొకొ  వాయు (కాలుష్టూ  నివారణ మరియు నియంతాణ) చట్్ం 

(14/1981) మరియు ఈ చట్్ం కింద్ లకిాూ లను సాధించడానికి మరియు 

ప్ర యోజనాల కోసం ఖ్రుు లు;  

(c) నిరే్వశంచబడిన ఇతర ప్ర యోజనాల కోసం.  

(4) కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, నిధి ప్రిపాలన మరియు సంబంధిత ఇతర విష్టయాలకు 

సంబంధించి నిరావ హకుడిని నియమంచాల్ల మరియు ఇంద్దకు సంబంధించిన 

ఇతర విష్టయాలను విధించిన విధంగా తెల్లయజేయాల్ల.  

(5) కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, నిధిలో జమ చేసిన జరిమానాల మొతత ం డబుై లో ఎనభై 

ఐద్ద శ్రతం రాష్్టర  ప్ర భుతావ లు లేదా కంద్ర పాల్లత పార ంతాల ప్రిపాలనలకు 

కట్టయించాల్ల.  

16A. ఫ్ండ్ యొకొ  ఖాతాలు మరియు ఆడిట్.- (1) కంద్ర  ప్ర భుతవ ం 
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ప్రాూ వరణ సంరక్షణ నిధి సంబంధిత విభిని  ఖాతాలను మరియు ఇతర 

సంబంధిత రికారుడ లను నిరవ హించాల్ల మరియు కంప్్రర లర్ట మరియు ఆడిట్ర్ట-

జనరల్ ఆఫ్ ఇండియా యొకొ  సలహా తీస్టకుని, సూచించబడిన విధంగా 

వారిిక ఖాతాల ప్ర కట్నను సిద్ధ ం చేయాల్ల.  

(2) ఫ్ండ్ యొకొ  ఖాతాలను కంప్్రర లర్ట మరియు ఆడిట్ర్ట-జనరల్ ఆఫ్ 

ఇండియానే సొంత సమయములలో ఆడిట్ చేయాల్ల, మరియు ఆ ఆడిట్ 

చేసిన ఖాతాలు మరియు వాటి పైె ఆడిట్ రిప్రర్్ట వారిికంగా కంద్ర  ప్ర భుతావ నికి 

ప్ంపించబడాల్ల.  

16B. వారిిక నివేదిక.- కంద్ర  ప్ర భుతవ ం ప్రాూ వరణ సంరక్షణ నిధి సంబంధిత 

వారిిక నివేదికను సిద్ధ ం చేయాల్ల, ఈ చట్్ం కింద్ నిరవ చించబడిన 

కారూ కలాపాల యొకొ  పూరిత  వివరాలను అందించాల్ల. ఈ నివేదిక, గత ఆరాిక 

సంవత్ రంలో ప్ర తి ఆరాిక సంవత్ రం కోసం సూచించబడిన రూప్ంలో 

ఉండాల్ల, మరియు కంప్్రర లర్ట మరియు ఆడిట్ర్ట-జనరల్ ఆఫ్ ఇండియా 

ఇచిు న ఆడిట్ రిప్రర్్ట త పాట్ట ప్ర తి పారీమంట్ హౌస్ట ముంద్ద 

ప్ర వేశపెట్్బడాల్ల.  

(F) సెక్షన్ 19లో, కీాజ్ (a) తరావ త, కింది నిబంధన చేరు బడుతుంది, అవి:-  

"(aa) నాూ యనిర్వణ త అధికారి లేదా దీని తరపున అతనిచే అధికారం పందిన 

ఏదైనా అధికారి;".  

(జి) సెక్షన్ 24 కోసం, కింది సెక్షన్ ప్ర తాూ మిా యంగా ఉంట్టంది, అవి:-  

"24. ఇతర చట్్టల ప్ర భావం.- ఈ చట్్ం మరియు ఆ కింద్ రూపందించబడిన 

నియమాలు లేదా ఆదేశ్రలు, ప్ర స్టత త కాలంలో అమలులో ఉని  ఇతర 

చట్్టలలో ఏదైనా విరుద్ధ ంగా ఉని  అంశ్రలకు విరుద్ధ ంగా ప్ర భావం చూపును.  

(H) సెక్షన్ 25లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (జి) తరావ త, కింది కీాజులు 

చేరు బడతాయి, అవి:-  

"(ga) సెక్షన్ 15C యొకొ  సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ విచారణ నిరవ హణ మరియు 

నాూ య నిర్వణ త అధికారి జరిమానా విధించే విధానం మరియు సబ్-సెక్షన్ (4) 

కీాజ్ (ఎఫ్) ప్ర కారం జరిమానా ప్రిమాణానిి  నిరణ యించే ఇతర అంశ్రలు;  

(gb) సెక్షన్ 16లోని సబ్-సెక్షన్ (2)లోని కీాజ్ (సి) కింద్ ఉని  ఇతర మొతత ం;  

(gc) సెక్షన్ 16లోని సబ్-సెక్షన్ (3)లోని కీాజ్ (సి) కింద్ ఉని  ఇతర 

ప్ర యోజనాలు;  

(gd) సెక్షన్ 16లోని సబ్ సెక్షన్ (4) కింద్ ఫ్ండ్ నిరవ హణ విధానం;  

(ge) ఫ్ండ్ యొకొ  ఖాతాల నిరవ హణ కోసం మరియు సెక్షన్ 16Aలోని సబ్-

సెక్షన్ (1) కింద్ ఖాతాల వారిిక స్్ట్ట్్‌మంట్్‌ను తయారు చేయడం కోసం 

ఫారమ్;  

(gf) సెక్షన్ 16B కింద్ ఫ్ండ్ యొకొ  వారిిక నివేదికను తయారు చేయడం 

కొరకు ఫారం;". 
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25 1987 53 నేష్టనల్ హౌసింగ్ బాూ ంక్ట యాక్్ట, 

1987 
(A) సెక్షన్ 33B తరావ త, కింది విభాగం చేరు బడుతుంది, అవి:-  

"33C. ఆడిట్ర్ట్‌లపైె చరూ  తీస్టకునే అధికారం.-ఏ ఆడిట్ర్ట section 33 కింద్ 

నేష్టనల్ హౌసింగ్ బాూ ంక్ట లేదా రిజర్టవ  బాూ ంక్ట ఇచిు న దిశ్రనిరే్వశం లేదా 

ఆదేశ్రనిి  అనుసరించకప్రత్య, రిజర్టవ  బాూ ంక్ట , వినడానికి సబబై్న అవకాశం 

ఇచిు న తరావ త, ఆ ఆడిట్ర్ట్‌ను మూడు సంవత్ రాల వరకు రిజర్టవ  బాూ ంక్ట 

నియంతాణలో ఉని  ఏదైనా సంసా యొకొ  ఆడిట్ర్ట్‌గా ఆ సమయంలో విధ్యలు 

నిరవ హించకుండా తొలగించగలద్ద లేదా నిషేధించగలద్ద,  

(B) సెక్షన్ 49లో,-  

(i) ఉప్-విభాగాలు (2) మరియు (2B) తొలగించబడతాయి;  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (3), కీాజ్ (aa) తొలగించబడతాయి;;  

(iii) సబ్-సెక్షన్ (4) తొలగించబడుతుంది.  

(C) సెక్షన్ 52A,-  

(I) ఉపాంత శీరిికలో, "జరిమానా" అనే ప్దానికి, "పెనాల్్ల" అనే ప్దాలను 

ఉంచాల్ల;  

(II) ఉప్-విభాగం (1),-  

(i) కీాజు (a)లో "ఐద్ద వేలు" ప్దాల సాానంలో, "ఇరవై ఐద్ద వేలు" అనే 

ప్దాలను ఉంచాల్ల;  

(ii) కీాజ్ (బ్ల)లో,-  

(a) ప్దాలు, బార క్లటీ్ట మరియు అక్షరాలు "లేదా నిబంధన (aa)" 

తొలగించబడుతుంది;  

(బ్ల) "ఐద్ద లక్షలు" ప్దాల సాానంలో, "ప్ది లక్షలు" అనే ప్దాలను ఉంచాల్ల;  

(సి) "ఇరవై ఐద్ద వేలు" ప్దాల సాానంలో, "ఒక లక్ష" అనే ప్దాలను ఉంచాల్ల;  

(III) ఉప్-విభాగం (1) తరావ త, కిర ంది ఉప్-విభాగాలు చేరు బడతాయి, అవి:-  

"(1A) ఏదైనా వూ కిత  లేదా కంపెనీ అయిన హౌసింగ్ ఫైనాన్్  సంసా, ఈ చట్్ం 

కింద్ ఆ వూ కిత  లేదా హౌసింగ్ ఫైనాన్్  సంసాకు చూపించడం లేదా 

అందించాల్ల్ న పుసత కం, ఖాతా లేదా ఇతర ప్తాానిి  ఉతప తిత  చేయకప్రత్య, 

లేదా ఏదైనా ప్ర కట్న లేదా సమాచారం అందించకప్రత్య, నేష్టనల్ హౌసింగ్ 

బాూ ంక్ట లేదా రిజర్టవ  బాూ ంక్ట సంబంధిత సంద్రా ంలో, ఆ వూ కిత  లేదా హౌసింగ్ 

ఫైనాన్్  సంసాపైె ప్ర తి ఉలీంఘన లేదా లోపానికి ఒక లక్ష యాభై వేల 

రూపాయల వరకు జరిమానా విధించవచుు . మరియు ఇలాంటి ఉలీంఘన 

లేదా లోప్ం కొనసాగుతుని పుప డు, మొద్టి రోజుకు తరువాత ప్ర తి రోజుకు 

ఏడువేల అయిద్ద వంద్ల రూపాయల వరకు అద్నపు జరిమానా 

విధించవచుు .  

(1B) ఎవరైనా ఆడిట్ర్ట సెక్షన్ 33 ప్ర కారం నేష్టనల్ హౌసింగ్ బాూ ంక్ట లేదా 

రిజర్టవ  బాూ ంక్ట ఇచిు న ఏదైనా దిశ్రనిరే్వశం లేదా ఆదేశ్రనిి  అనుసరించకప్రత్య, 

నేష్టనల్ హౌసింగ్ బాూ ంక్ట లేదా రిజర్టవ  బాూ ంక్ట, సంబంధిత సంద్రా ంలో, ఆ 
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వూ కిత పైె ప్ది లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానా విధించవచుు .  

(1C) ఏదైనా వూ కిత  (ఆడిట్ర్ట కాకుండా) లేదా కంపెనీ అయిన హౌసింగ్ ఫైనాన్్  

సంసా, చాప్్ర్ట V యొకొ  ఏదైనా నిబంధన కింద్ నేష్టనల్ హౌసింగ్ బాూ ంక్ట లేదా 

రిజర్టవ  బాూ ంక్ట ఇచిు న దిశ్రనిరే్వశం లేదా ఆదేశ్రనిి  అనుసరించకప్రత్య, నేష్టనల్ 

హౌసింగ్ బాూ ంక్ట లేదా రిజర్టవ  బాూ ంక్ట, సంబంధిత సంద్రా ంలో, ఆ వూ కిత  లేదా 

హౌసింగ్ ఫైనాన్్  సంసాకు ప్ది లక్షల రూపాయల వరకు లేదా ఆ ఉలీంఘన 

లేదా లోప్ం కింద్ వచేు  మొతత ం (మొతత ం కొలవబడినటీ్యిత్య) నిద్రి నంలో 

ఏది ఎకొు వగా ఉంటే; దానికి రండు రటీ్ట జరిమానా విధించవచుు , 

మరియు ఇలాంటి ఉలీంఘన లేదా లోప్ం కొనసాగుతుని పుప డు, మొద్టి 

రోజుకు తరువాత ప్ర తి రోజుకి ఒక లక్ష రూపాయల వరకు అద్నపు జరిమానా 

విధించవచుు .  

(1D) ఈ చట్్ంలోని ఏదైనా ఇతర నిబంధనలను ఉలీంఘంచినా లేదా ఈ 

చట్్ం యొకొ  ఆదేశం, నియమావళి లేదా ఆ కింద్ జ్ఞరీ చేయబడిన ఆదేశం 

లేదా విధించబడిన ప్రిసాితులలో ఏదైనా మానుకోలేకప్రయినా, నేష్టనల్ 

హౌసింగ్ బాూ ంక్ట లేదా రిజర్టవ  బాూ ంక్ట, సంద్రాా నుసారంగా, ఆ ఉలీంఘన లేదా 

లోప్ం చేసిన వూ కిత  లేదా కంపెనీ అయిన హౌసింగ్ ఫైనాన్్  సంసాపైె ప్ర తి 

ఉలీంఘన లేదా లోపానికి ఒక లక్ష రూపాయల వరకు జరిమానా 

విధించవచుు  మరియు ఇలాంటి ఉలీంఘన లేదా లోప్ం 

కొనసాగుతుని పుప డు, మొద్టి రోజుకు తరువాత ప్ర తి రోజుకి ప్ది వేల 

రూపాయల వరకు అద్నపు జరిమానా విధించవచుు .చుు . ఇది 

కొనసాగుతుని ది, తద్దప్రి జరిమానా ప్ర తిరోజు ప్దివేల రూపాయల వరకు 

పడిగించవచుు , మొద్టి తరావ త, ఉలీంఘన లేదా డిఫాల్్ కొనసాగుతుంది."; 

(IV) ఉప్-విభాగం (2),-  

(i) ప్ద్ం, బార క్లటీ్ట మరియు ఫిగర్ట "సబ్-సెక్షన్ (1)" బద్దలుగా, "ఈ 

విభాగం" అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి;  

(ii) అవి సంభవించే రండు ప్ర దేశ్రలలో "హౌసింగ్ ఫైనాన్్  ఇనిస్ిటూూ ష్టన్" అనే 

ప్దాలకు బద్దలుగా "వూ కిత  లేదా హౌసింగ్ ఫైనాన్్  ఇనిస్ిటూూ ష్టన్" అనే 

ప్దాలను ఉప్యోగించాల్ల;  

(V) ఉప్-విభాగం (3),-  

(i) "హౌసింగ్ ఫైనాన్్  ఇన్్‌స్ిటూూ ష్టన్్‌లో స్ట్వలు అందించబడిన చోట్," ప్దాల 

సాానంలో, "వూ కిత  లేదా హౌసింగ్ ఫైనాన్్  ఇన్్‌స్ిటూూ ష్టన్్‌లో స్ట్వలు 

అందించబడినచోట్" అనే ప్దాలు ఉప్యోగించబడాల్ల;"  

(ii) "అట్టవంటి హౌసింగ్ ఫైనాన్్  సంసా విఫ్లమైత్య' అనే ప్దాల సాానంలో 'ఆ 

వూ కిత  లేదా" "అట్టవంటి వూ కిత  లేదా హౌసింగ్ ఫైనాన్్  సంసా విఫ్లమైత్య' అనే 

ప్దాలు ఉప్యోగించబడాల్ల;"  

(iii) "రిజిస్ర్టడ  ఆఫీస్ట ఉని  ఉని  ప్ర దేశం' అనే ప్దాల సాానంలో 'ఆ వూ కిత  

సాధారణంగా నివసించే ప్ర దేశం లేదా అవసరమైత్య, రిజిస్ర్టడ  ఆఫీస్ట" అనే 

ప్దాలు ఉప్యోగించబడాల్ల;"  

(VI)"ఉప్విభాగం (4) లో, 'చెలీ్లంచాల్్ల ంది' అనే ప్దాల తరువాత 'వూ కిత  
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లేదా' అనే ప్దాలు చేరాు ల్ల." 

 
26 1988 59 మోట్టరు వాహనాల చట్్ం, 

1988 

(A) సెక్షన్ 192Aలో, సబ్-సెక్షన్ (1)లో,-  

(i) "మరియు ప్దివేల రూపాయల జరిమానా" అనే ప్దాల సాానంలో 'ప్ది వేల 

రూపాయల జరిమానా లేదా రండింటిత కూడిన శక్ష' అనే ప్దాలు 

ఉప్యోగించబడాల్ల;  

(ii) అనే నిబంధనను తొలగించాల్ల.  

(B) సెక్షన్ 200 లో, ఉప్విభాగం (1) యొకొ  సాానంలో, కిర ంద్ ఇచిు న 

ఉప్విభాగం ఉంచబడుతుంది, అంటే:—"  

"(1) ఈ చట్్ం పార రంభమయ్యూ  ముంద్ద లేదా తరావ త చేసిన ఏదైనా నేరం, 

సెక్షన్ 177, సెక్షన్ 177A, సెక్షన్ 178, సెక్షన్ 179, సెక్షన్ 180, సెక్షన్ 181, 

సెక్షన్ 182, సబ్-సెక్షన్ (1) లేదా సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ శకిారు మైన ఈ చట్్ం 

పార రంభానికి ముంద్ద లేదా తరావ త చేసిన ఏదైనా నేరం 3) లేదా సెక్షన్ 

182Aలోని సబ్-సెక్షన్ (4), సెక్షన్ 182B, సెక్షన్ 183లోని సబ్-సెక్షన్ (1) 

లేదా సబ్-సెక్షన్ (2), సెక్షన్ 184కి వివరణలోని కీాజ్ (సి) సెక్షన్ 186, సెక్షన్ 

189, సెక్షన్ 190లోని సబ్-సెక్షన్ (2), సెక్షన్ 192, సెక్షన్ 192A, సెక్షన్ 192B 

యొకొ  సబ్-సెక్షన్ (3), సెక్షన్ 194, సెక్షన్ 194A, సెక్షన్ 194B, సెక్షన్ 

194C, సెక్షన్ 194D, సెక్షన్ 194E, సెక్షన్ 194F, సెక్షన్ 196, సెక్షన్ 198 

మరియు సెక్షన్ 201, కింద్ శకిారాం, నేరాల ముమామ టికీ ముంద్ద లేదా 

తరువాత, ఆచరించవచుు , ప్ర భుతవ  నిరణయానికి అనుగుణంగా అధికారులు 

లేదా అధికారుల దావ రా మరియు ఆ నిరణయానిి  అధికారిక గజట్ట దావ రా 

ప్ర కటించబడిన మొతత ం." దావ రా, దీని తరపున పేర్కొ నవచుు ."  

(C) సెక్షన్ 215లో, సబ్-సెక్షన్ (3)లో, కింది నిబంధన చేరు బడుతుంది, 

అంటే:—"  

"సామానూ ంగా, ఒక రాష్్టర  ప్ర భుతవ ం జిలీా పార ంత రహదారి భద్ర తా కమటీని 

ఏరాప ట్ట చేయకప్రత్య, కంద్ర  ప్ర భుతవ ం అధికారిక గెజిట్్‌లో ప్ర కట్న దావ రా, ఆ 

జిలీాకు సంబంధించిన కమటీని ఏరాప ట్టచేయవచుు , ఇంద్దలో ఒక 

అధూ కిుడు మరియు అవసరమైన మగతా సభుూ లు ఉండవచుు  మరియు 

కంద్ర  ప్ర భుతవ ం నిరణ యించగల ప్ర తిపాద్నలు మరియు ష్టరతులపైె 

ఉంట్టంది." 

 
27 1989 24 రైలేవ  చట్్ం, 1989 సెక్షన్ 144లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కిర ంది ఉప్విభాగం సాానంలో 

ఉంచబడుతుంది,"అవి:-కిర ంది ఉప్విభాగం సాానంలో ఉంచబడుతుంది,"  

"(2) ఏ వూ కిత ని అనుమతించబడరు" ఏదైనా రైలేవ  కారిడి్ లో లేదా ఏ 

భాగంలో అయినా" రైలేవ  యొకొ ."  

 
28 1991 6 ప్బీ్లక్ట లయబ్లల్లటీ ఇన్య్ రన్్  

యాక్్ట, 1991 

(A) సెక్షన్ 2లో,-  

(i) కీాజ్ (ha) దాని యొకొ  కీాజ్ (hb)గా నంబరుకు మారుసాత రు మరియు 

కీాజ్ (ha)ముంద్ద, కిర ంద్ ఇచిు న నంబరుగా, నిబంధన చేరు బడుతుంది, 

అవి:-  

'(ha) 'ఆసిత ' అంటే ఏదైనా వూ కిత గత ఆసిత  లేదా ప్బీ్లక్ట ఆసిత , ఇది ఏదైనా 

యూనిట్ లేదా ప్ర యోజనశీలత దావ రా, తయారీ, పార సెసింగ్, చికిత్ , 

పాూ కజింగ్, నిలవ , రవాణా, ఉప్యోగం, స్ట్కరణ, నాశనం, మారిప డి, బదిల్ల 
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లేదా ఇతర హానికర ప్దారాాల ప్ర కిరయల వలీ ప్ర భావితమవుతుంది లేదా నష్్టం 

చెంద్దతుంది;"  

(ii) కీాజ్ (j) తరువాత, కిర ంది కీాజ్ చేరు బడుతుంది, అంటే: —"  

"(k) ఈ చట్్ంలో ఉప్యోగించిన కానీ నిరవ చించబడని ప్దాలు మరియు 

వూ కీత కరణలు, కాని, ఆసిత  బదిల్ల చట్్ం, 1882 (4 of 1882)' మరియు 

'ప్రాూ వరణం (రక్షణ) చట్్ం, 1986 (29 of 1986)' లో నిరవ చించబడినవి, 

ఆ చట్్టలలో వాటికి సంబంధించిన అరాాలు కల్లగి ఉంట్టయి."  

(B) సెక్షన్ 3లో, సబ్-సెక్షన్ (1) యొకొ  సాానంలో, కిర ంద్ ఇచిు న ఉప్విభాగం 

ఉంచబడుతుంది, అంటే:—"  

"(1) ఒక ప్ర మాద్ం వలీ వూ కిత  (కారిమ కుడికి మనహా) మరణం లేదా గాయానిి  

లేదా ఏదైనా ఆసిత కి నష్్టం జరిగిన సంద్రా ంలో, యజమాని ఆ మొతత ం తిరిగి 

చెలీ్లంచడానికి, లేదా సూచించిన ఇతర ఉప్శమనానిి  అందించడానికి 

బాధూ త వహిసాత డు:--  

(a) ఘోరమైన ప్ర మాద్ం కారణంగా మరణం;  

(b) మొతత ం లేదా పాకిిక వైకలూ ం కారణంగా వైద్ూ  ఖ్రుు లు;  

(c) పాకిిక వైకలూ ం కారణంగా వేతనాల నష్్టం;  

(d) ఇతర గాయం లేదా అనారోగూ ం;  

(e) పైెర వేట్ ఆసిత కి నష్్టం;  

or లేదా  

(f) సూచించిన విధంగా ఇతర గాయం లేదా నష్్టం.".  

(A) సెక్షన్ 4లో,-  

(a) ఉప్-విభాగం (1), కింది వాటిని భరీత  చేయాల్ల, అవి:-  

"(1) ఏదైనా సంసా యొకొ  ప్ర తి యజమాని, హానికర ప్దారాాలను నిరవ హణ 

పార రంభించే ముంద్ద, ఆ సంసా లేదా యూనిట్ కోసం ఒకటి లేదా ఎకొు వ 

బీమా పాలసీలను తీస్టకోవాల్ల, తదావ రా అతను విభాగం 3 యొకొ  

ఉప్విభాగం (1) లో పేర్కొ ని  విధంగా సహాయం అందించేంద్దకు లేదా మొతత ం 

తిరిగి చెలీ్లంచేంద్దకు బాధూ తకు వూ తిర్వకంగా బీమా పాలసీ పందాల్ల."  

వివరణ.- ఈ ఉప్-విభాగం యొకొ  ప్ర యోజనాల కోసం, ప్ర త్యూ క నిరవ హణ 

అనుమతి కల్లగిన ఏదైనా సంసాకు సంబంధించి, సప ష్్టత కల్లగి ఉంట్టంద్ని 

దీని దావ రా సప ష్్టం చేయబడింది-  

(i) నీరు (కాలుష్టూ  నివారణ మరియు నియంతాణ) చట్్ం, 1974 (6 ఆఫ్ 

1974); మరియు  

(ii) వాయు (కాలుష్టూ  నివారణ మరియు నియంతాణ) చట్్ం, 1981 (14 ఆఫ్ 

1981), ప్ర త్యూ క యూనిట్్‌గా ప్రిగణంచబడుతుంది:  

జన్ విశ్రవ సం (సవరణ ప్ర విధానాలు) చట్్ం, 2023 పార రంభం కంటే ముంద్ద 

హానికర ప్దారాాలను నిరవ హిస్టత ని  ఏ యజమాని అయినా, తవ రలోనే 

మరియు ఎలాంటి ప్రిసాితిలోనైనా ఆ చట్్ం పార రంభం నుండి ఒక 

సంవత్ రములోపు అవసరమైన బీమా పాలసీ లేదా పాలసీలను పందాల్ల."  

(బ్ల) సబ్-సెక్షన్ (2A) యొకొ  సాానంలో, కింది వాటిని భరీత  చేయాల్ల, అవి:-  

'(2A) ఏ యజమాని తీస్టకుని  లేదా నవీకరించిన బీమా పాలసీ, ఆ 

యజమాని యాజమానూ ం లేదా నియంతాణలో ఉని  హానికర ప్దారాాలను 

నిరవ హించే ఆ సంసా లేదా యూనిట్ యొకొ  చెలీ్లంచిన మూలధనం మొతాత నికి 
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తకొు వగా ఉండకూడద్ద మరియు నియమంచబడినంతవరకు (కాని ఐద్ద 

వంద్ల కోటీ్ రూపాయల ప్రిమతి దాట్కూడద్ద) ఉండవచుు ."  

వివరణ- ఈ ఉప్విభాగం కోసం, 'చెలీ్లంచిన మూలధనం' అనే ప్ద్ం, కంపెనీ 

కాని యజమానికి సంబంధించి, బీమా ఒప్ప ంద్ం త్యదీన ఆ సంసా యొకొ  

అనిి  ఆస్టత లు మరియు స్ాక్్ట  యొకొ  మారొ ట్ విలువను సూచిస్టత ంది."  

(D) సెక్షన్ 6లో, సబ్-సెక్షన్ (1) తరావ త, కింది ఉప్-విభాగం "విభాగం 6 లో, 

ఉప్విభాగం (1) తరావ త, కిర ంది ఉప్విభాగం చేరు బడుతుంది, అంటే:—", 

అవి:-  

"(1A) "ఏదైనా హానికర ప్దారాాల తయారీ, పార సెసింగ్, చికిత్ , పాూ కజింగ్, 

నిలవ , రవాణా, ఉప్యోగం, స్ట్కరణ, నాశనం, మారిప డి, బదిల్ల లేదా ఇతర 

ప్ర కిరయల వలీ ప్ర జ్ఞ ఆసిత  లేదా వూ కిత గత ఆసిత కి నష్్టం జరిగినపుప డు, ఆ ఆసిత  

యొకొ  యజమాని లేదా నియమంచబడినటీ్యిత్య ఇతర వూ కిత , ఆ ఆసిత  

పునరుద్ధ రణ కోసం కలెక్ర్ట్‌కు ద్రఖాస్టత  చేయవచుు , ."  

(E) సెక్షన్ 7లో, సబ్-సెక్షన్ (8) తరావ త, కింది ఉప్-విభాగం చేరు బడుతుంది, 

అవి:-  

"(9) హానికర ప్దారాాల తయారీ, పార సెసింగ్, చికిత్ , పాూ కజింగ్, నిలవ , 

రవాణా, ఉప్యోగం, స్ట్కరణ, నాశనం, మారిప డి, బదిల్ల లేదా ఇతర ప్ర కిరయల 

వలీ ప్రాూ వరణం ప్ర భావితం లేదా నష్్టం జరిగిన సంద్రా ంలో, కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, 

కంద్ర  కాలుష్టూ  నియంతాణ మండల్ల లేదా రాష్్టర  కాలుష్టూ  నియంతాణ మండల్ల, 

వాడకానిి  ఆధారంగా, ప్రాూ వరణ ఉప్శమన నిధి నుండి నష్్ట్నిి  

పునరుద్ధ రించడానికి నియమంచబడిన విధంగా నిధిని కట్టయించవచుు , ."  

(F) సెక్షన్ 7A, సబ్-సెక్షన్ (1) తరావ త కిర ంది ఉప్-విభాగం చేరు బడుతుంది, 

అవి:-  

"(1A) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ సాాపించబడిన రిల్లఫ్ ఫ్ండ్్‌కు జమ 

చేయబడవలసినవి-  

(ఎ) సెక్షన్ 4 యొకొ  సబ్-సెక్షన్ (2C)లో పేర్కొ ని  మొతత ం;  

(బ్ల) ఈ చట్్ం కింద్ విధించిన జరిమానా మొతత ం;  

(సి) నిధి నుండి చేసిన పెట్్టబడుల దావ రా పందిన వడీడ  లేదా ఇతర 

ఆదాయం; మరియు"  

(డి) నిరే్వశంచబడినటీ్యిత్య, ఇతర వనరుల నుండి వచేు  మరనిో  మొతత ం.".  

(జి) 14 మరియు 15 సెక్షన్్‌లకు, కింది విభాగాలు భరీత  చేయబడతాయి, 

అవి:-  

"14. ఉలీంఘనకు జరిమానా.- (1) ఎవరైనా సెక్షన్ 4లోని సబ్-సెక్షన్ (1), 

సబ్-సెక్షన్ (2), సబ్-సెక్షన్ (2A) లేదా సబ్-సెక్షన్ (2C)లోని ఏవైనా 

నిబంధనలను ఉలీంఘస్ట్త , అతను బీమా పాలసీకి సంబంధించిన వారిిక 

పీర మయం మొతాత నికి సమానమైన పెనాల్్లకి బాధూ త వహిసాత డు మరియు ఆ 

పీర మయం మొతాత నికి రట్ింపు వరకూ పెరిగ్ర అవకాశం ఉంట్టంది."  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఉలీంఘన కొనసాగిత్య, నాూ యనిర్వణ త అధికారి 

అద్నపు పెనాల్్లని విధించవచుు , ఉలీంఘన కొనసాగుతుని  ప్ర తి నలకు 

లేదా దాని భాగానికి ఇది చెలీ్లంచాల్ల్ న పీర మయం మొతాత నిి  మంచకూడద్ద.  

15. దిశ్ర నిరే్వశ్రలను అనుసరించని విష్టయంపైె శక్ష.— (1) విభాగం సెక్షన్ కింద్ 

జ్ఞరీచేసిన ఏదైనా దిశ్ర నిరే్వశ్రనిి  పాటించని ఏ వూ కిత  అయిత్య, అతను కనీసం 
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ప్దివేల రూపాయలు మరియు గరిష్్టంగా ప్దిహేను లక్షల రూపాయల వరకు 

శక్షకు బాధ్యూ డవుతాడు."  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఏదైనా వూ కిత  నిరీకిాూ నిి  కొనసాగిస్ట్త , అతను 

నాూ యాధికారి దావ రా విధించబడే అద్నపు పెనాల్్లకి బాధ్యూ డవుతాడు, ఇది 

నిరీక్షూ ం కొనసాగుతుని ంత వరకు ప్ర తి రోజుకు కనీసం ప్దివేల 

రూపాయలుగా ఉంట్టంది."  

(3) ఏ యజమాని అయినా సెక్షన్ 9 కింద్ జ్ఞరీ చేసిన దిశ్రనిరే్వశ్రనిి  

పాటించకప్రత్య లేదా సెక్షన్ 10 కింద్ లేదా సెక్షన్ 11లోని సబ్-సెక్షనీు (1), (2) 

లేదా (3) కింద్ అతని విధ్యలను నిరవ రిత ంచడంలో ఏ వూ కిత ని అడుడ కునాి , 

అతను ప్ది వేల రూపాయల కంటే తకొు వ కాకుండా ప్దిహేను లక్షల 

రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానాకు బాధ్యూ డవుతాడు.".  

(4) సబ్-సెక్షన్ (3) ప్ర కారం ఎవరైనా వూ కిత  నిరీకిాూ నిి  కొనసాగిస్ట్త , అట్టవంటి 

నిరీక్షూ ం కొనసాగ్ర ప్ర తి రోజుకు అతడు ప్దివేల రూపాయల అద్నపు 

జరిమానాకు బాధ్యూ డవుతాడు.  

15A. నాూ యనిర్వణ త అధికారి- (1): సెక్షనీు 14 లేదా 15 కింద్ శక్షలను 

నిరణ యించడానికి కంద్ర  ప్ర భుతవ ం, ద్రాూ పుత  నిరవ హించడానికి మరియు 

నియమంచిన విధంగా శక్షను విధించడానికి ఆ పార ంతంపైె అధికారం కల్లగిన 

జిలీా మేజిస్్ట్ర ట్్‌ను లేదా భారత ప్ర భుతవ ంలో డైెరక్ర్ట హోదా కంటే తకొు వ 

సాాయి లేని అధికారి లేదా రాష్్టర  ప్ర భుతవ ంలో జ్ఞయింట్ సెకర ట్రీ హోదా కంటే 

తకొు వ సాాయి లేని అధికారిని నాూ యాధికారిగా నియమంచవచుు .  

అవసరమైనంత వరకు కంద్ర  ప్ర భుతవ ం అనేక మంది నాూ యాధికారులను 

నియమంచవచుు   

(2) నాూ యాధికారి, కస్ట యొకొ  వాసత వాలు మరియు ప్రిసాితులత 

సంబంధం ఉని  ఏ వూ కిత ని సాక్షూ మవవ డం లేదా ఏదైనా ప్తాానిి  

సమరిప ంచడం కోసం హాజరు కావడానికి పిలవవచుు  మరియు అమలు 

చేయవచుు , ఇది నాూ యాధికారికి ఉప్యుకతమని లేదా విచారణ విష్టయం 

కోసం సంబంధించినద్ని భావిసాత రు. ఆ విచారణలో, సంబంధిత వూ కిత  విభాగం 

4 యొకొ  సబ్-సెక్షన్ (1), సబ్-సెక్షన్ (2), సబ్-సెక్షన్ (2A) లేదా సబ్-సెక్షన్ 

(2C) మరియు సెక్షన్ 12 యొకొ  నిబంధనలను పాటించడంలో విఫ్లమైంద్ని 

అతను సంతృ పిత కరంగా భావిస్ట్త , సెక్షన్ 14 మరియు 15 యొకొ  నిబంధనల 

కింద్ తగిన శక్షను నిరణ యించవచుు :"  

అయిత్య, సంబంధిత వూ కిత కి వాద్నలు వినిపించడానికి తగిన అవకాశ్రనిి  

ఇవవ కుండా ఏ విధమైన శక్షను విధించరాద్ద."  

15B.అపీప ల్.- (1) సెక్షన్ 15A కింద్ నాూ యాధికారి జ్ఞరీ చేసిన ఆదేశంత 

బాధప్డుతుని  ఏవూ కిత  అయినా, 2010 (2010 చట్్ం 19) జ్ఞతీయ గీర న్ 

టాిబుూ నల్ చట్్ం యొకొ  సెక్షన్ 3 కింద్ సాాపించబడిన జ్ఞతీయ గీర న్ 

టాిబుూ నల్్‌కు అపీప ల్ చేయవచుు ."  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ప్ర తి అపీప ల్, నాూ యాధికారి చేసిన ఆదేశం యొకొ  

ప్ర తిని బాధిత వూ కిత  సీవ కరించిన త్యదీ నుండి అరవై రోజులలోపు దాఖ్లు 

చేయవలెను."  

(3) అపీప ల్ పార్ీలకు వాద్నలు వినిపించడానికి అవకాశం ఇచిు న తరావ త, 

టాిబుూ నల్, అపీలైెన ఆదేశ్రనిి  ధృ వీకరించడం, సవరించడం లేదా రదే్ద 

చేయడం వంటి తగిన ఆదేశ్రనిి  జ్ఞరీ చేయవచుు .  
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(4) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ నాూ యాధికారి చేసిన ఏ ఆదేశం పైె అపీప ల్ 

దాఖ్లుచేస్ట్త , ఆ వూ కిత  నాూ యాధికారి విధించిన శకిా మొతాత నికి ప్ది శ్రతం 

నాూ యమూరుత లకి జమచేయకప్రత్య, టాిబుూ నల్ ఆ అపీప ల్్‌ను సీవ కరించద్ద."  

(H) సెక్షన్ 16 తొలగించబడుతుంది.  

(I) సెక్షన్ 17 కోసం, కింది విభాగాలు భరీత  చేయబడతాయి, అవి:-  

'17. ప్ర భుతవ  శ్రఖ్ దావ రా ఉలీంఘనకు జరిమానా.- (1) కంద్ర  ప్ర భుతవ ం 

లేదా రాష్్టర  ప్ర భుతవ ంలోని ఏదైనా శ్రఖ్ ఈ చట్్ంలోని ఏదైనా నిబంధనను 

ఉలీంఘంచినటీ్యిత్య, ఆ విభాగం అధికారి తన ఒక నలకు సమానమైన 

మౌల్లక జీతం జరిమానాకు బాధూ త వహిసాత డు.  

అయిత్య, అతను ఆ ఉలీంఘన తన జా్ఞనం లేకుండా లేదా తన సూచన 

లేకుండానే జరిగింది లేదా ఆ ఉలీంఘనను నివారించడానికి అనిి  

ప్ర యతిా లను చేశ్రడని నిరూపిస్ట్త , అతను ఆ ఉలీంఘనకు బాధ్యూ డు 

కాకప్రవచుు .  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఏదైనా ఉలీంఘన జరిగిత్య, డిపార్్ట్‌మంట్ హెడ్ 

కాకుండా ఏ అధికారి అయినా నిరీక్షూ ం చేసినటీ్యిత్య, అతను తన బేసిక్ట 

జీతంలో ఒక నలకు సమానమైన పెనాల్్లకి గురవుతాడు:  

అయిత్య, అట్టవంటి ఉలీంఘనను నివారించడానికి అతను అనిి  జ్ఞగర తత లు 

తీస్టకుని టీ్ట రుజువు చేస్ట్త , అతను ఉలీంఘనకు బాధూ త వహించడు.  

17A. పెనాల్్ల మొతాత నిి  ప్రాూ వరణ సహాయ నిధికి జమ చేయాల్ల.- సెక్షన్ 

14 లేదా సెక్షన్ 15 లేదా సెక్షన్ 17 కింద్ ఏదైనా పెనాల్్ల లేదా అద్నపు పెనాల్్ల 

విధించబడినపుప డు, ఆ శక్ష మొతాత నిి  విభాగం 7A కింద్ సాాపించబడిన 

ప్రాూ వరణ ఉప్శమన నిధికి జమ చేయబడుతుంది."  

17B. పెనాల్్ల లేదా అద్నపు పెనాల్్ల చెలీ్లంచడంలో విఫ్లమైనంద్దకు నేరం.- 

(1) ఎవరైనా పెనాల్్ల లేదా అద్నపు పెనాల్్లని చెలీ్లంచడంలో 

విఫ్లమైనపుప డు-  

(ఎ) సెక్షన్ 14 లేదా 17 ప్ర కారం ఉలీంఘన లేదా నిరంతర ఉలీంఘన; 

సంద్రాా నికి అనుగుణంగా; లేదా  

(బ్ల) సెక్షన్ 15 కింద్ జ్ఞరీ చేయబడిన దిశ్ర నిరే్వశ్రలను పాటించనటీ్యిత్య, ఆ 

విధించబడిన నిమష్టం నుంచి తొంభై రోజులలో, అతను మూడు సంవత్ రాల 

వరకు పడిగించగల జైలు శక్ష లేదా ప్దిహేను లక్షల రూపాయల వరకు 

పడిగించగల జరిమానా లేదా రండింటిత శకిారుు డవుతాడు.  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ ఏదైనా నేరం ఒక కంపెనీ దావ రా చేసినటీ్యిత్య, ఆ 

నేరం చేసిన సమయానికి, కంపెనీ యొకొ  వాూ పార నిరవ హణకు ప్ర తూ క్షంగా 

బాధ్యూ డైెన మరియు కంపెనీకి జవాబుదారుడైెన ప్ర తి వూ కిత , అలాగ్ర ఆ కంపెనీ, 

ఆ నేరం కోసం నేరసా్టలుగా భావించబడతారు మరియు వారిపైె కస్ట 

నడప్బడుతుంది మరియు తగిన శక్ష విధించబడుతుంది:"  

అయిత్య, ఈ సబ్ సెక్షన్్‌లో ఉని  ఏదైనా నిబంధన, ఆ నేరం అతని జా్ఞనం 

లేకుండా లేదా ఆ నేరం జరగకుండా నిల్లపివేయడానికి అనిి  జ్ఞగర తత లు 

తీస్టకునాి డని నిరూపిస్ట్త , ఆ వూ కిత ని ఈ చట్్ంలో అందించిన ఏదైనా శక్షకు 

అట్టవంటి వూ కిత  బాధ్యూ లను చేయకూడద్ద.  

(3) సబ్-సెక్షన్ (2) లో ఉని  ఏదైనా నిబంధనలను ప్రిగణలోకి 

తీస్టకోకుండా, ఈ చట్్ం కింద్ ఒక కంపెనీ చేసిన నేరం, ఆ నేరం డైెరక్ర్ట, 
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మేనేజర్ట, సెకర ట్రీ లేదా కంపెనీ యొకొ  ఇతర అధికారి యొకొ  ఆమోద్ం లేదా 

సహకారంత, లేదా వారి నిరీక్షూ ం కారణంగా జరిగినటీ్ట నిరూపితమైత్య, ఆ 

డైెరక్ర్ట, మేనేజర్ట, సెకర ట్రీ లేదా ఇతర అధికారి కూడా ఆ నేరానికి నేరసా్టడిగా 

ప్రిగణంచబడతారు మరియు వారిపైె కస్ట నడప్బడుతుంది మరియు తగిన 

శక్ష విధించబడుతుంది."  

వివరణ.-ఈ విభాగం యొకొ  ప్ర యోజనాల కోసం,-  

(ఎ) 'కంపెనీ' అంటే ఏదైనా కార్కప ర్వట్ సంసా అని, దీని లోప్ల ఒక సంసా లేదా 

ఇతర వూ కుత ల సంఘం కూడా ఉంట్టంది;  

(బ్ల) "డైెరక్ర్ట" అనేది కంపెనీ డైెరక్ర్ట మరియు సంసాకు సంబంధించి, సంసాలో 

భాగసావ మని కూడా సూచిస్టత ంది.  

(J) సెక్షన్ 23లో, సబ్-సెక్షన్ (2)లో,—  

(i) కీాజ్ (a) కోసం కిర ంది నిబంధనను భరీత  చేయాల్ల, అవి:-  

"(ఎ) సెక్షన్ 4లోని సబ్-సెక్షన్ (2ఎ) కింద్ అట్టవంటి మొతత ం;";  

(ii) కీాజు (ఇ) తరావ త, కింది నిబంధనలు భరీత  చేయబడతాయి, అవి:-  

సెక్షన్ 3లోని సబ్ సెక్షన్ (1) కింద్ మొతత ం లేదా ఉప్శమనం మరియు ఏదైనా 

ఇతర నష్్టం లేదా నష్్టం;  

(eb) సెక్షన్ 6లోని సబ్-సెక్షన్ (1A) కింద్ అట్టవంటి ఇతర వూ కిత ;  

(ec) సెక్షన్ 7లోని సబ్-సెక్షన్ (9) కింద్ నష్్టప్రిహారం కోసం నిధ్యల 

కట్టయింపు విధి;"  

(ed) సెక్షన్7A యొకొ  సబ్ సెక్షన్ (1A) యొకొ  కీాజు (d) కింద్ ఇతర 

మూలాల నుండి వచేు  ఇతర మొతాత లు;"  

(ee) సెక్షన్ 15A యొకొ  సబ్ సెక్షన్ (1) కింద్ విచారణ నిరవ హించడానిి  

మరియు శక్ష విధించడానికి సంబంధించి విధి;"  

(క్ల) షెడ్యూ ల్ తొలగించబడుతుంది. 

 
29 1995 7 కబుల్ టల్లవిజన్ నట్్‌వరొ్ట ్  

(నియంతాణ) చట్్ం, 1995 
(A) అధాూ యం 1V కోసం, కింది అధాూ యం భరీత  చేయబడుతుంది, అవి:-  

"అధాూ యం IV  

జరిమానాలు  

16. ఈ చట్్ంలోని నిబంధనలను ఉలీంఘంచినంద్దకు జరిమానా.- (1) ఈ 

చట్్ంలోని ఏదైనా నిబంధనలను ఎవరు ఉలీంఘంచినా బాధూ త 

వహించాల్ల,-  

(a) మొద్టి ఉలీంఘనకు సలహా, లేదా నిరోధం, లేదా హెచు రిక, లేదా ఇరవై 

వేల రూపాయల వరకు జరిమానా, లేదా రండ్య కల్లపి ఉంట్టంది;"  

(b) మూడు సంవత్ రాల వూ వధిలో ప్ర తి తరావ తి ఉలీంఘనకు సలహా, లేదా 

నిరోధం, లేదా హెచు రిక, లేదా ఒక లక్ష రూపాయల వరకు జరిమానా, లేదా 

రండ్య కల్లపిఉంట్టంది," తగిన విధంగా నియమంచబడిన అధికారి దావ రా."  

(2) నియమంచబడిన అధికారి, వార తపూరవ కంగా నమోద్ద చేయవలసిన 

కారణాల కోసం, ఉతత రువ  దావ రా, సబ్-సెక్షన్ (1)లో సూచించిన జరిమానా 

విధించవచుు :  

అయిత్య, మూడు సంవత్ రాల వూ వధిలో మూడు కంటే ఎకొు వ 
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ఉలీంఘనలకు పాలప డిన సంద్రాా లీో, నియమంచబడిన అధికారి, సబ్-సెక్షన్ 

(1)లో సూచించిన జరిమానాత పాట్ట, ల్లఖితపూరవ కంగా నమోద్ద 

చేయవలసిన కారణాల కోసం, ఆరడ ర్ట దావ రా, ససెప ండ్ చేయవచుు  లేదా 

మంజూరు చేసిన లైెసెన్్ ్‌ను నిల్లపివేయవచుు  లేదా రదే్ద చేయవచుు :  

ఇంకా అందించబడిత్య, ఈ సబ్ సెక్షన్ కింద్ నియమంచబడిన అధికారి ఏ 

ఉతత రువ న్య వినడానికి సహేతుకమైన అవకాశం ఇవవ కుండా చేయరాద్ద.  

(3) సబ్-సెక్షన్ (2) కింద్ చేసిన ఉతత రువ  దావ రా బాధప్డడ  ఎవరైనా, భారత 

ప్ర భుతవ  కారూ ద్రిి కి లేదా అతనిచే అధికారం పందిన ఇతర అధికారికి అఫీల్ 

చేయవచుు :"  

అట్టవంటి ఉతత రువ లు అందిన త్యదీ నుండి ముపైెప  రోజుల గడువు ముగిసిన 

తరువాత అట్టవంటి అపీప లు ఆమోదించబడద్ద:  

ఇంకా, ముపైెప  రోజుల వూ వధి గడిచిన తరావ త కూడా, అఫీల్్‌కి సంబంధించి 

తగిన కారణం లేకుండా అఫీల్ చేయడానికి అడడ ంకిగా ఉని టీ్ట సంతృ పిత గా 

భావిస్ట్త , అపీప ల్్‌ను సీవ కరించవచుు ."  

(B) సెక్షన్ 22లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (da) తరావ త, కింది కీాజ్ 

చేరు బడుతుంది, అవి:-  

"(db) సెక్షన్ 16లోని సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ నియమంచబడిన అధికారి;". 

 
30 1999 47 టాేడ్ మారొ్ట ్  చట్్ం, 1999 

(A) సెక్షన్ 106 తొలగించబడుతుంది.  

(B) సెక్షన్ 107, సబ్-సెక్షన్ (2)లో, "మూడు సంవత్ రాల వరకు 

పడిగించబడే కాలానికి జైలు శక్ష, లేదా జరిమానా లేదా రండింటిత 

శకిించద్గినది" అనే ప్దాల సాానంలో, వాూ పారంలో మొతత ం అమమ కాలు లేదా 

ట్రోి వర్ట్‌కు, లేదా వూ కిత  యొకొ  ఆడిటడ్ ఖాతాలీో లెకొి ంచిన విధంగా 

వృ తిత లో గార స్ట రిసిప్్‌లకు అరు త కల్లగిన మొతత ంలో సగం శ్రతం జరిమానా లేదా 

ఐద్ద లక్షల రూపాయల వరకూ, ఏది తకొు వతనం' అనే ప్దాలత అని భరీత  

చేయాల్ల.  

(C) సెక్షనీు 108 మరియు 109 తొలగించబడతాయి.  

(D) సెక్షన్ 112 తరావ త, కింది విభాగం చేరు బడుతుంది, అవి:-  

"112A. శకిా నిరణ యం.— రిజిస్ార ర్ట, ఆరడ ర్ట దావ రా, సెక్షన్ 3 లో 

సూచించబడిన అధికారిని శకిా నిర్వణ తగా నియమంచి, ఈ చట్్ం యొకొ  

నిబంద్నల ప్ర కారం విచారణ జరప్డం మరియు శక్షను విధించడం కోసం, 

నిరాధ రించబడిన విధంగా, వినవలసిన సమాన అవకాశ్రనిి  ఇచిు న తరావ త, 

అధికారానిి  అధికరించవచుు ."  

112B. అపీప ల్.- (1) సెక్షన్ 112A కింద్ నాూ యనిర్వణ త ఇచిు న ఆరడ ర్ట వలీ 

బాధప్డిన వూ కిత , ఆరడ ర్ట అంద్దకుని  త్యది నుండి అరవై రోజుల వూ వధిలో, శకిా 

నిర్వణ త కంటే కనీసం ఒక రాూ ంకు పైెగా ఉని  అధికారి అయిన అపీప ల్ అధికారికి 

అఫీల్ చేయవచుు ; ఈ అంశంపైె కంద్ర  ప్ర భుతవ ం నోటిఫికష్టన్ దావ రా 

అధికారానిి  అధికరించవచుు ."  
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(2) ఈ సెక్షన్ కింద్ ఉని  ప్ర తి అపీప ల్్‌కు నిరే్వశంచబడిన రూప్ంలో మరియు 

ప్ద్ధ తిలో చేయబడాల్ల.  

(3) అపీప లుదారు ఆ వూ వధిలోపు అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇవవ కప్రవడానికి 

తగిన కారణం ఉంద్ని అపీప లుదారుడు అపీప లు అధికారానిి  సంతృ పిత  

ప్రచినటీ్యిత్య, అరవై రోజుల వూ వధి ముగిసిన తరావ త అపీప ల్ 

అంగీకరించబడవచుు .  

(4) అపీప లుదారుకు వినడానికి సహేతుకమైన అవకాశం ఇవవ బడినంత వరకు 

ఏ అపీప ల్ ప్రిషొ్ట రించబడద్ద.  

(5) సబ్-సెక్షన్ (1)లో పేర్కొ ని  అపీప లేట్ అథారిటీ అపీప ల్్‌ను దాఖ్లు 

చేసిన త్యదీ నుండి అరవై రోజులలోపు ప్రిషొ్ట రించాల్ల.  

(6) సెక్షన్ 112A కింద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి యొకొ  ఉతత రువ  లేదా ఈ 

సెక్షన్ కింద్ అపీప ల్ అధికారికి ఇచిు న ఆదేశ్రనిి , ఆ ఆదేశం ఇచిు న తొంభై 

రోజులలో పాటించకప్రత్య, శక్షత పాట్ట, అతనికి ఒక లక్ష రూపాయల 

జరిమానా లేదా ఒక సంవత్ రం వరకు జైలులో శక్ష, లేదా రండ్య 

విధించబడతాయి."  

(E) సెక్షన్ 140లో, సబ్-సెక్షన్ (3), కింది సబ్-సెక్షన్ ప్ర తాూ మిా యంగా 

ఉంట్టంది, అవి:-  

"(3) నిరవ హకుడు లేదా అతని ఏజంట్, పైెగా పేర్కొ ని  అవసరాలను 

ప్దేనిమది రోజులీో పాటించాల్ల, మరియు అలా చేయకప్రత్య, అతనికి ప్ది వేల 

రూపాయల జరిమానా విధించబడుతుంది."  

ఈ సెక్షన్ కింద్ జరిమానా విధించబడును మరియు వసూలు చేయబడును, 

ఈ ప్ర యోజనానికి సంబంధించి కస్మ్్  యాక్్ట, 1962 (52 of 1962) కింద్ 

ఉని  అధికారిచే వసూలు చేయబడుతుంది."  

(F) సెక్షన్ 157లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (xxxiii) తరావ త, కింది నిబంధనలు 

చేరు బడతాయి, అవి:-  

"(xxxiiia) సెక్షన్ 112A కింద్ విచారణ నిరవ హించడానికి మరియు శక్ష 

విధించడానికి విధానము;"  

(xxxiiib) సెక్షన్ 112B సబ్-సెక్షన్ (2) కింద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇచేు  

రూప్ం మరియు విధానం; ". 

 
31 1999 48 భూగోళ్ శ్రసత ర  సూచనల 

ప్రికరాలు (నమోద్ద మరియు 

రక్షణ) చట్్ం, 1999" 

(A) సెక్షన్ 37 తరావ త, కింది విభాగాలు చేరు బడతాయి, అవి:-  

"37A. జరిమానాల తీరుప .— రిజిస్ార ర్ట, ఒక ఉతత రువ  దావ రా, సెక్షన్ 3 లో 

పేర్కొ ని  అధికారికి సరిగాగ  విచారించడానికి స్టభద్ర మైన అవకాశ్రనిి  ఇచిు న 

తరావ త శక్షణా అధికారి గా నియమంచి, ఈ చట్్ం యొకొ  ప్రిమాణాల కిర ంద్ 

విచారణ నిరవ హించి, శక్ష విధించడానికి  37B, అపీప ల్.- (1) సెక్షన్ 37A 

కింద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి ఇచిు న ఉతత రువ ల నుంచి బాధప్డిన వూ కిత , ఆ 

ఉతత రువ ను పందిన త్యదీ నుండి అరవై రోజుల లోపు, శక్షణా అధికారి కనాి  ఒక 

రాూ ంక్ట పైెన ఉని  అధికారి అయిన అపీప ల్ అధికారి కింద్ అపీప ల్ 
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చేయవచుు , ఇది కంద్ర  ప్ర భుతవ ం నోటిఫికష్టన్ దావ రా మంజూరు 

చేయవచుు ."  

(2) ఈ సెక్షన్ కింద్ ఉని  ప్ర తి అపీప ల్్‌కు నిరే్వశంచబడిన రూప్ంలో మరియు 

ప్ద్ధ తిలో పార ధానూ త ఇవవ బడుతుంది.  

(3) అపీప లుదారు ఆ వూ వధిలోపు అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇవవ కప్రవడానికి 

తగిన కారణం ఉంద్ని అపీప లుదారుడు అపీప లు అధికారానిి  సంతృ పిత  

ప్రచినటీ్యిత్య, అరవై రోజుల వూ వధి ముగిసిన తరావ త అపీప ల్ 

అంగీకరించబడవచుు .  

(4) అపీప లుదారుకు వినడానికి సహేతుకమైన అవకాశం ఇవవ బడినంత వరకు 

ఏ అపీప ల్ ప్రిషొ్ట రించబడద్ద.  

(5) సబ్-సెక్షన్ (1)లో పేర్కొ ని  అపీప లేట్ అథారిటీ అపీప ల్్‌ను దాఖ్లు 

చేసిన త్యదీ నుండి అరవై రోజులలోపు ప్రిషొ్ట రించాల్ల.  

(6) సెక్షన్ 37A కింద్ నాూ యనిర్వణ త అధికారి ఆదేశ్రలను లేదా ఈ సెక్షన్ కింద్ 

అపీప లేట్ అథారిటీ ఆదేశ్రలను పాటించడంలో ఆ వూ కిత  విఫ్లమైత్య, 

అట్టవంటి ఉతత రువ  ఇచిు న తొంభై రోజులీోగా, అతనికి జరిమానాత పాట్ట, 

లక్ష రూపాయల జరిమానా లేదా ఒక సంవత్ రం వరకు జైలు శక్ష లేదా 

రండ్య విధించబడతాయి. 

(B) సెక్షన్ 42, సబ్-సెక్షన్ (2)లో, "మూడు సంవత్ రాల వరకు పడిగించబడే 

కాలానికి జైలు శక్ష, లేదా జరిమానా లేదా రండ్య ఉండేలా శకిింప్బడును" 

అనే ప్దాల సాానంలో, "వాూ పారంలో మొతత ం అమమ కాలు లేదా ట్రోి వర్ట కు 

సగం శ్రతం లేదా వృ తిత లో సాూల రసీద్దలు, సంబంధిత వూ కిత  యొకొ  ఆడిట్ 

చేయబడిన ఖాతాలీో లెకొి ంచబడినటీ్టగా, లేదా ఐద్ద లక్షల రూపాయలు, 

తకొు వ మొతత ంలో ఉని ది ఏదైనా" అనే ప్దాలు అని భరీత  చేయాల్ల.  

(సి) సెక్షనీు 43 మరియు 44 తొలగించబడును.  

(డి) సెక్షన్ 87 లో, ఉప్ సెక్షన్ (2) లో, కీాజ్ (o) తరువాత, కింది కీాజ్్‌లు 

చేరు బడును, అవి:—  

"(oa) సెక్షన్ 37A కింద్ విచారణ నిరవ హించే విధానం మరియు శక్ష విధించే 

విధానం"  

(ob) సెక్షన్ 37B యొకొ  సబ్-సెక్షన్ (2) కింద్ అపీప ల్ సమరిప ంచు రూప్ం 

మరియు విధానం". 

 
32 2000 21 సమాచార సాంకతికత చట్్ం, 

2000" 
(A) సెక్షన్ 33లో సబ్ సెక్షన్ (2)లో 'ఆరు నలల వరకు జైలు శక్ష లేదా ప్ది 

వేల రూపాయల వరకు జరిమానా లేదా రండింటిత కూడిన శక్ష' అనే 

ప్దాలకు బద్దలుగా 'ఐద్ద లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానా 

విధించవచుు ' అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడుతాయి.  

(B) సెక్షన్ 44లో,-  

(i) కీాజు (a)లో "ఒక లకిా యాభై వేలు" అనే ప్దాలకు బద్దలుగా, "ప్దిహేను 

లక్షలు" అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడుతాయి.;  
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(ii) కీాజు (బ్ల)లో "ఐద్ద వేలు" ప్దాల కోసం, "యాభై వేలు" అనే ప్దాలు భరీత  

చేయబడతాయి;  

(iii) కీాజు (సి)లో "ప్ది వేలు" ప్దాల కోసం, "ఒక లక్ష" ప్దాలు భరీత  

చేయబడతాయి. అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడుతాయి.  

(సి) (సి) సెక్షన్ 45లో:-  

(i) "నియమాలు లేదా చట్్టలు’’ అనే ప్దాల సాానంలో ‘‘నియమాలు, 

చట్్టలు, సూచనలు లేదా ఆదేశ్రలు’’ అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి;  

(ii) అలాంటి ఉలీంఘనకు గురైన వూ కిత కి ఇరవై ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు 

నష్్టప్రిహారం లేదా ఇరవై ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు జరిమానా’’ అనే 

ప్దాల సాానంలో, కింద్ పేర్కొ ని  వాటిని భరీత  చేయాల్ల.  

"లక్ష రూపాయలకు మంచకుండా జరిమానా విధించడంత పాట్ట, ఇలాంటి 

ఉలీంఘనలకు గురైన వూ కిత కి నష్్టప్రిహారం మంచకుండా__________  

(ఎ) మధూ వరిత , కంపెనీ లేదా బాడీ కారోప ర్వట్ దావ రా ప్ది లక్షల రూపాయలు; 

లేదా  

(బ్ల) ఒక లక్ష రూపాయలు, ఎవరైనా ఇతర వూ కిత  దావ రా.".  

(D) సెక్షన్ 46లో,-  

(i) సబ్ సెక్షన్ (1)లో "ఈ అధాూ యం కిర ంద్" అనే ప్దాలకు బద్దలుగా "ఈ 

చట్్ం కిర ంద్" అనే ప్దాలు చేరు బడతాయి;  

(ii) సబ్ సెక్షన్ (1A)లో, అవి సంభవించే రండు ప్ర దేశ్రలలో "గాయం లేదా" 

అనే ప్దాలను తొలగించాల్ల.  

(E) సెక్షన్ 66A తొలగించబడుతుంది.  

(F) సెక్షన్ 67C లో, సబ్-సెక్షన్ (2) లో, ‘‘మూడు సంవత్ రాల వరకు జైలు 

శక్షకు గురికావచుు  మరియు జరిమానా కూడా విధించబడవచుు ’’ అనే 

ప్దాల సాానంలో ‘‘ఇరవై ఐద్ద లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానాకు 

గురికావచుు ’’ అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి."  

(జి) సెక్షన్ 68 లో, సబ్-సెక్షన్ (2) లో, ‘‘రండు సంవత్ రాల వరకు జైలు శక్ష 

లేదా ఒక లక్ష రూపాయల వరకు జరిమానా లేదా రండ్య’’ అనే ప్దాల 

సాానంలో ‘‘ఇరవై ఐద్ద లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానా’’ అనే ప్దాలు భరీత  

చేయబడతాయి."  

(H) సెక్షన్ 69B, సబ్-సెక్షన్ (4)లో, "మూడు సంవత్ రాలు మరియు 

జరిమానా కూడా విధించబడుతుంది" అనే ప్దాల సాానంలో ‘‘ఒక సంవత్ రం 

లేదా ఒక కోటీ్ రూపాయల వరకు జరిమానా, లేదా రండ్య’’ అనే ప్దాలు భరీత  

చేయబడతాయి.  

(I) సెక్షన్ 70B, సబ్-సెక్షన్ (7)లో "ఒక లక్ష" ప్దాల సాానంలో, "ఒక కోటి" 

ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి.  

(J) సెక్షన్ 72 లో, ‘‘రండు సంవత్ రాలు వరకు జైలు శక్ష, లేదా ఒక లక్ష 



పార్్ట II- సెక్షన్ 1 ది గెజిట్ ఆఫ్ ఇండియా ఎక్ట్ ్‌టా్టరిడ నరీ 49 

 

   

 

రూపాయల వరకు జరిమానా, లేదా రండ్య’’ అనే ప్దాల సాానంలో ‘‘ఐద్ద 

లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానా’’ అనే ప్దాలను భరీత  చేయాల్ల.  

(క్ల) సెక్షన్ 72A లో,-  

(1) ఉపాంత శీరిికలో, ‘‘శక్ష’’ అనే ప్దాల సాానంలో ‘‘జరిమానా’’ అనే ప్దానిి  

భరీత  చేయాల్ల;  

(ii) ‘‘మూడు సంవత్ రాలు వరకు జైలు శక్ష, లేదా ఐద్ద లక్షల రూపాయల 

వరకు జరిమానా, లేదా రండ్య’’ అనే ప్దాల సాానంలో ‘‘ఇరవై ఐద్ద లక్షల 

రూపాయల వరకు జరిమానా’’ అనే ప్దాలను భరీత  చేయాల్ల. 

 
33 2002 60 మటా్ల రైలేవ లు (ఆప్ర్వష్టన్ 

మరియు నిరవ హణ) చట్్ం, 

2002 

(ఎ) సెక్షన్ 6లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (జి) తరావ త, కింది కీాజ్ చేరు బడును, 

అవి:-  

"(ga) ఈ చట్్ం కింద్ జరిమానాలు విధించడం మరియు వసూలు 

చేయడం;".  

(B) సెక్షన్ 59లో, సబ్-సెక్షన్ (2),-  

(i) "రండు వేలు ఐద్దవంద్ల రూపాయల వరకు జరిమానా విధించద్గినది’’ 

అనే ప్దాల సాానంలో ‘‘ప్ది వేలు రూపాయల వరకు జరిమానా’ అనే ప్దాలు 

భరీత  చేయబడతాయి;  

(ii) "ఐద్ద వంద్ల రూపాయలు" ప్దాల సాానంలో, "ప్ది వేల రూపాయలు" 

ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి.  

(C) సెక్షన్ 63లో, "ఏదైనా మటా్ల రైలేవ  అధికారికుడి దావ రా హెచు రించబడిన 

తరావ త, అతనికి ఒక నల వరకు జైలు శక్ష లేదా యాభై రూపాయల 

జరిమానాత లేదా రండింటిత శకిించబడతాడు. ", అనే ప్దాల సాానంలో 

"అతను ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు జరిమానా గురికావచుు " అనే ప్దాలు 

భరీత  చేయబడతాయి.  

(D) సెక్షన్ 65లో, లాంగ్ లైెన్్‌లో, "ఐద్ద సంవత్ రాలు, లేదా ఆరు వేల 

రూపాయల వరకు జరిమానా, లేదా రండ్య’’ అనే ప్దాల సాానంలో", "రండు 

సంవత్ రాలు, లేదా ముపైెప  వేల రూపాయల వరకు జరిమానా, లేదా 

రండ్య’’ అనే ప్దాలను భరీత  చేయాల్ల.  

(E) సెక్షన్ 69లో, సబ్-సెక్షన్ (4), కింది సబ్-సెక్షన్ చేరు బడును, అంటే:—"  

"(4)సబ్-సెక్షన్ (1) లో సూచించిన అద్నపు ఛారిీ మరియు టిక్లట్ ధర, లేదా 

సబ్-సెక్షన్ (2) లో సూచించిన అద్నపు ఛారిీ మరియు ధర మధూ  వూ తాూ సం 

చెలీ్లంచాల్్ల న ప్రయాణకుడు, ఆ డిమాండ్ చేసినపుప డు చెలీ్లంచడానికి 

నిరాకరించిన లేదా విఫ్లమైన వారు, ఈ విష్టయంలో మటా్ల రైలేవ  ప్రిపాలనచే 

ఆమోదించబడిన మటా్ల రైలేవ  అధికారికి, ఆ మొతత ం మొతాత నిి  జరిమానాగా 

ప్రిగణంచి, ఏదైనా మటా్లపల్లట్న్ మేజిస్్ట్ర ట్ లేదా, కావాలంటే, మొద్టి 

తరగతి నాూ యమేజిస్్ట్ర ట్ కు జరిమానాగా చెలీ్లంచాల్్ల న మొతాత నిి  రికవరీ 

కోసం ద్రఖాస్టత  చేస్టకోవచుు . "  

(F) సెక్షన్ 70 యొకొ  సాానంలో కింది సెక్షన్ చేరు బడును, అంటే:—"  
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"70. "రైలీో సమాచారానిి  అందించే సాధనాలను అవసరంలేని విధంగా 

జోకరించట్ం.— మటా్ల రైలేవ  ప్రిపాలనచే ప్రయాణకులు మరియు మటా్ల 

రైలేవ  అధికారికుడు మధూ  సమాచార మారగ ం కోసం మటా్ల రైలేవ లో అందించిన 

ఎట్టవంటి సాధనానిి  అనవసరంగా లేదా అప్ర మేయంగా ఉప్యోగించినా, 

అలారమ్ బ్ల్, ఎమరినీ్  స్ాప పుష్, ఎమరినీ్  టాిప సిస్మ్ లేదా మటా్ల రైలేవ  

యొకొ  ఎమరినీ్  కాల్ పాయింట్ ను ద్దరివ నియోగం చేసినా, అతను ప్ది 

వేలు రూపాయల వరకు జరిమానాకు గురికావచుు ."  

(జి) సెక్షన్ 80 తీసివేయబడును.  

(H) సెక్షన్ 82 లో, సబ్-సెక్షన్ (1) లో, ‘‘సెక్షన్్  65 నుండి 79’’ అనే ప్దాలు 

మరియు సంఖ్ూ లు ‘‘సెక్షన్్  65 నుండి 68, 71 నుండి 79’’ అనే ప్దాలు 

మరియు సంఖ్ూ లత మారు బడును." 

 
34 2003 15 ధనశుదిధ  నిరోధక చట్్ం, 2002 

షెడ్యూ ల్్‌లో, పార్్ట A లో —  

(i) పేరాగార ఫ్ 21 కొరకు, ఈ కిర ంది పేరాగార ఫ్ ని భరీత  చేయాల్ల, అవి:-----  

" పేరాగార ఫ్ 21  

టాేడ్ మారొ్ట ్  చట్్ం, 1999 ప్ర కారం నేరాలు  

(47 ఆఫ్ 1999)  

సెక్షన్  

నేరం యొకొ  వివరణ  

తపుప డు టాేడ్ మారొ్ట  లు, టాేడ్ వివరణలు మొద్లైెనవి వరిత ంప్జేసినంద్దకు 

జరిమానా.  

తపుప డు టాేడ్ మారొ్ట  లేదా తపుప డు టాేడ్ వివరణ వరిత ంచే వస్టత వులను 

వికరయించడం లేదా స్ట్వలను అందించడం కొరకు జరిమానా 

విధించబడుతుంది.  

రండోసారి లేదా ఆ తరావ త నేరం రుజువైత్య జరిమానాను పెంచారు.  

భారతదేశం వలుప్ల చేసిన చరూ లకు భారతదేశంలో పేర ర్వపించినంద్దకు 

శక్ష";.  

(ii) పేరాగార ఫ్ 22 కొరకు, ఈ కిర ంది పేరాగార ఫ్ ని భరీత  చేయాల్ల, అవి:--  

"పేరాగార ఫ్ 22  

సమాచార సాంకతిక చట్్ం, 2000 కింద్ నేరాలు  

(21 ఆఫ్ 2000)  

సెక్షన్  

నేరం యొకొ  వివరణ  

భారతదేశం వలుప్ల చేసిన నేరం లేదా ఉలీంఘనకు వరిత ంచే చట్్ం.";  

(iii) పేరాగార ఫ్ 25ను తొలగించాల్ల;  
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(iv) పేరాగార ఫ్ 27ను తొలగించాల్ల; 

 
35 2006 34 ఆహార భద్ర త మరియు 

ప్ర మాణాల చట్్ం, 2006 
(A) సెక్షన్ 59లో, కీాజ్ (i)లో, "ఆరు నలల వరకు పడిగించబడే కాలానికి జైలు 

శక్ష మరియు ఒక లక్ష రూపాయల వరకు పడిగించబడే జరిమానా" అనే 

ప్దాల సాానంలో, "మూడు నలల వరకు జైలు శక్ష మరియు మూడు లక్ష 

రూపాయల వరకు జరిమానా" అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి  

(B) సెక్షన్ 61లో,-  

(i) ఉపాంత శీరిికలో, "శక్ష" అనే ప్ద్ం సాానంలో, "జరిమానా" అనే ప్దానిి  

భరీత  చేయాల్ల;  

(ii) "మూడు నలల వరకు జైలు శక్ష మరియు రండు లక్ష రూపాయల వరకు 

జరిమానా విధించబడును" అనే ప్దాల సాానంలో, "ప్ది లక్ష రూపాయల 

వరకు జరిమానా విధించబడును" అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి.  

(సి) సెక్షన్ 63లో,-  

(i) ఉపాంత శీరిికలో, "శక్ష" అనే ప్దానికి, "జరిమానా" అనే ప్దానిి  భరీత  

చేయాల్ల;  

(ii) ఆరు నలల వరకు జైలు శక్ష మరియు ఐద్ద లక్ష రూపాయల వరకు 

జరిమానా విధించబడును" అనే ప్దాల సాానంలో, "ప్ది లక్ష రూపాయల 

వరకు జరిమానా విధించబడును" అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి. 

36 2006 38 ప్ర భుతవ  సెకూూ రిటీల చట్్ం, 

2006 
సెక్షన్ 30లో,-  

(i) సబ్-సెక్షన్ (1)లో, "ఆయన ఆరు నలల వరకు జైలు శక్ష లేదా జరిమానా 

లేదా రండింటి దావ రా శకిించబడును" అనే ప్దాల సాానంలో, "బాూ ంక్ట 

అయిద్ద లక్ష రూపాయల వరకు లేదా అలాంటి ఉలీంఘనలో ప్ర మేయించిన 

మొతత ం సొముమ  రట్ింపు, ఏది ఎకొు వైత్య అది, మరియు అలాంటి ఉలీంఘన 

కొనసాగిత్య, మొద్టి రోజు తరువాత ప్ర తి రోజుకు ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు 

మరినిి  జరిమానా విధించవచుు ను" అనే ప్దాలు భరీత  చేయబడతాయి.  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (2) తొలగించబడుతుంది. 

 
37 2006 41 కంట్లనమ ంట్్  యాక్్ట, 2006 (A) సెక్షన్ 156 తొలగించబడుతుంది.  

(B) సెక్షన్ 185లో, సబ్-సెక్షన్ (1) కోసం కిర ంది సబ్-సెక్షన్ ప్ర తాూ మాి యంగా 

ఉంట్టంది, అవి:-  

"(1) కంట్లనమ ంట్్‌లో బోరుడ  ఆధీనంలో ఏదైనా అతూ వసర స్ట్వలో ప్నిచేస్ట్ వూ కిత , 

ఏదైనా ఒప్ప ంద్ం లేకుండా, నాూ యసమమ తమైన కారణం లేకుండా 

రాజీనామా చేయకూడద్ద లేదా సరైన అధికారానిి  పంద్కుండా విధ్యలకు 

నుండి గైెరాు జరు కాకూడద్ద, మరియు అలాంటి రాజీనామా లేదా విధ్యల 

నుండి గైెరాు జరు ఉని పుప డు, నిబంధనల ప్ర కారం అతనిపైె కర మశక్షణా 

చరూ లు పార రంభించబడతాయి.  

(C) సెక్షన్ 286 తొలగించబడుతుంది.  

(D) సెక్షన్ 287 కోసం, కింది సెక్షన్ ప్ర తాూ మాి యంగా ఉంట్టంది, అవి:-  
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"287. వూ కుత ల అరస్్ట, సావ ధీనం మరియు సీజ్ చేయడం — సెక్షన్ 285 కిర ంద్ 

నేరాల కోసం. (1) కిర మనల్ పర సీజర్ట కోడ్, 1973 (1974 యొకొ  2) లో 

ఉని దానిని ప్ర తికూలంగా తీస్టకోకుండా, ఏదైనా ప్రల్లస్ట అధికారి లేదా 

ఎక్ై్ల జ్ అధికారి, నాూ య మేజిస్్ట్ర ట్ నుండి ఆరడ ర్ట లేకుండా మరియు వారంట్ 

లేకుండా, విభాగం 285 కిర ంద్ నేరం చేసిన ఏదైనా వూ కిత ని అరస్్ట చేయవచుు  

మరియు విభాగం 285 కిర ంద్ నేరం చేసిన మద్ూ ం లేదా మతుత  మంద్ద 

మరియు దానిలో ఉని  భాండాలు లేదా కవరీు సావ ధీనం చేస్టకొని 

నిల్లపివేయవచుు .  

(2) సెక్షన్ 285 కింద్ నేరానికి పాలప డిన వూ కిత  గతంలో ఆ సెక్షన్ కింద్ నేరం 

చేసినటీ్ట నాూ యసాానం నిశు యించగా, ప్రల్లస్ట స్్ట్ష్టన్ అధికారిని జడిి 

మాగిస్్ట్ర ట్ రాతా అనుమతి పందినపుప డు, ఏదైనా సిప రిట్ ల్లకొ ర్ట లేదా 

మతుత  మంద్ద కాంట్లనమ ంట్్‌లో లేదా ఆ సెక్షన్ కింద్ నిరవ చించబడిన 

సరిహదే్దలీో, తద్దప్రి నేరం చేసిన సమయంలో ఆ వూ కిత కి చెందిన లేదా 

సావ ధీనంలో ఉని ట్్ట ఉంటే, అంద్దకు జపుత  చేసి నిరై ంధించవచుు ."  

(3) సెక్షన్ 285 కింద్ నేరానికి పాలప డిన వూ కిత ని ద్యషిగా నిరాధ రించిన 

నాూ యసాానం, ఉప్సెక్షన్ (1) లేదా ఉప్సెక్షన్ (2) కింద్ జపుత  చేసిన పూరిత  భాగం 

లేదా కొనిి  భాగాలను సీజ్ చేయాలని ఆదేశంచవచుు ."  

(4) 1973 (2 ఆఫ్ 1974) కిర మనల్ పర సీజర్ట కోడ్్‌ యొకొ  చాప్్ర్ట XXXIV 

యొకొ  నిబంధనలకు అనుగుణంగా, సబ్-సెక్షన్ (1) లేదా సబ్-సెక్షన్ (2) 

కింద్ జపుత  చేసిన మరియు సబ్-సెక్షన్ (3) కింద్ సావ ధీనం చేయని 

విష్టయాలను, ఆ విష్టయానిి  తీస్టకుని  వూ కిత కి తిరిగి అందించబడుతుంది."  

(E) సెక్షన్ 289లో, సబ్-సెక్షన్ (5) తొలగించబడుతుంది.  

(F) సెక్షన్ 314 ప్ర కారం, కీాజ్ (a) లో, 'పార్ు B ఆఫ్ షెడ్యూ ల్ IV లో పేర్కొ నాి  

ఇలాంటి ఏ నియమం ఉలీంఘన కస్టలో' అనే ప్దాలు, అక్షరాలు మరియు 

అంక్లలు తొలగించబడాల్ల."  

(G) షెడ్యూ ల్ 1V కోసం, కింది షెడ్యూ ల్ ప్ర తాూ మిా యంగా ఉంట్టంది, అవి:-  

"షెడ్యూ ల్ IV  

(సెక్షన్ 314ని చూడండి)  

సెక్షన్  

విష్టయం  

ఆస్టప్తాి లేదా డిసెప న్ రీలో హాజరుకాకప్రవడంత సంబంధించి ప్తాిక దావ రా 

బహిషొ్ట రణ నోటీస్ట ఇచిు న తరావ త కంట్లనమ ంట్్‌లో ఉండడం లేదా తిరిగి 

ప్ర వేశంచడం."  

అప్ర మతత త సృ ష్ించేంద్దకు అగిి శసాత ర లు మొద్లైెనవి కల్లప ంచడం."  

లైెంగిక అనాచారానికి అవకాశం ఇవవ డం లేదా వదిల్లపెట్ి తిరగడం."  

304(a)  
బహిషొ్ట రణ నోటీస్ట ఇచిు న తరావ త కంట్లనమ ంట్్‌లో ఉండట్ం లేదా తిరిగి 

రావడం". 

 
38 2007 51 పేమంట్ అండ్ సెట్్‌లెమ ంట్ 

సిస్మ్్  యాక్్ట, 2007 
(A) సెక్షన్ 26లో,-  

(i) సబ్-సెక్షన్ (3) లో, 'ప్ర తి నేరం కోసం ప్ది లక్షలు వరకు జరిమానా 

విధించబడుతుంది మరియు అతను అలాంటి నిరాకరణలో కొనసాగిత్య, నేరం 
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కొనసాగుతుని  ప్ర తీ రోజుకు ఇరవై అయిద్ద వేల రూపాయల వరకు అద్నపు 

జరిమానా విధించబడుతుంది' అనే ప్దాలు మరియు అంక్లల సాానంలో, 'సెక్షన్ 

30 యొకొ  నిబంధనల ప్ర కారం విధించబడగల శక్షకు అనుగుణంగా 

బాధూ తగల' అనే ప్దాలు మరియు సంఖ్ూ లు భరీత  చేయబడతాయి;."  

(ii) సబ్-సెక్షన్ (6) లో, 'ప్ది లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానా విధించబడే 

నేరం కోసం, మరియు ఒక ఉలీంఘన లేదా నిరాకరణ కొనసాగుతంటే, మొద్టి 

రోజు తరువాత ప్ర తీ రోజు ఇరవై అయిద్ద వేల రూపాయల వరకు అద్నపు 

జరిమానా విధించబడుతుంది' అనే ప్దాలు మరియు సంఖ్ూ ల సాానంలో, 

'సెక్షన్ 30 యొకొ  నిబంధనల ప్ర కారం విధించబడగల శక్షకు అనుగుణంగా 

బాధూ తగల' అనే ప్దాలు మరియుసంఖ్ూ లత మారు బడతాయి.  

(B) సెక్షన్ 30లో,-  

(a) ఉపాంత శీరిికలో, "జరిమానా" అనే ప్దానికి, "పెనాల్్లలు" అనే ప్దానిి  

భరీత  చేయాల్ల;  

(b) సబ్ సెక్షన్ (1)లో-  

(i) ప్ద్ం, బార క్లట్్‌లు మరియు అంక్లలు అయిన 'ఉప్సెక్షన్ (2)' తరావ త, 

'లేదా ఉప్సెక్షన్ (3)' అనే ప్దాలు, బార క్లట్్‌లు మరియు అంక్లలు చేరు బడాల్ల.  

(ii) "ఐద్ద లక్షలు" ప్దాల సాానంలో, "ప్ది లక్షలు" అనే ప్దాలు భరీత  

చేయబడాల్ల. 

 
39 2009 7 గణాంకాల స్ట్కరణ చట్్ం, 2008 

(A) సెక్షన్ 9, ఉప్-విభాగాలు (2) మరియు (3), "పార సికూూ ష్టన్" అనే ప్ద్ం 

సాానంలో, "పెనాల్్ల" అనే ప్దానిి  భరీత  చేయాల్ల.  

(B) అధాూ యం 1V కోసం, కింది అధాూ యం భరీత  చేయబడుతుంది, అవి:-  

"అధాూ యం IV  

జరిమానాలు మరియు తీరుప   

15. సవివరాలు అందించని లేదా నిరాకరించిన శక్ష.— (1) ఏవైనా పుసత కాలు, 

వౌచరీను, డాకుూ మంటీ్ట లేదా ఇతర వాూ పార రికారుడ లను సమరిప ంచడంలో 

విఫ్లమైత్య, లేదా ఏ సమాచారం షెడ్యూ ల్ లేదా రిట్రి్ట ్‌లో అవసరమైన 

వివరాలను నింప్డం లేదా అందించడంలో నిరీక్షూ ం చేయడం లేదా 

నిరాకరించడం, లేదా త్యల్లకపాట్ట ప్ర శి లకు లేదా ప్రిశీలనకు సమాధానం 

ఇవవ డంలో నిరీక్షూ ం చేయడం లేదా నిరాకరించడం, లేదా ఈ చట్్ం యొకొ  ఏ 

నిబంధనకు సంబంధించి అవసరమైన సమాచారం అందించలేకప్రవడం లేదా 

ఏ చట్్ం యొకొ  నిబంధనలత విరుద్ధ ంగా ప్నిచేయడం లేదా ఏ 

నిబంధనలత అనుగుణంగా లేకప్రవడం లేదా ఈ చట్్ం కిర ంద్ పెట్ిన 

అవసరాలను పాటించకప్రవడం, ఒక వేల రూపాయల వరకు జరిమానాకు 

బాధూ తగలవారు. కంపెనీ విష్టయమైత్య, ఒక లక్ష రూపాయల వరకు 

జరిమానాకు బాధ్యూ లు అవుతారు."  

(2) ఒక వూ కిత  లేదా కంపెనీపైె శక్ష విధించడం, అతనికి లేదా దానికి ఉప్సెక్షన్ 

(1) కింద్ ఉని  కరత వాూ ల నుండి విముకిత  కల్లగించద్ద, మరియు శక్ష విధించిన 



పార్్ట II- సెక్షన్ 1 ది గెజిట్ ఆఫ్ ఇండియా ఎక్ట్ ్‌టా్టరిడ నరీ 54 

 

   

 

త్యదీ నుండి ప్ద్హారు రోజులు గడిచిన తరావ త, అతను లేదా అది ఇంకా 

అవసరమైన వివరాలను అందించలేకప్రత్య లేదా నిరీక్షూ ం చేసూత  లేదా 

నిరాకరిసూత  లేదా ఈ చట్్ం యొకొ  ఏ నిబంధనను లేదా ఈ చట్్ం కిర ంద్ 

చేసిన ఏ నియమాలను లేదా ఈ చట్్ం కిర ంద్ విధించిన ఏ అవసరాలను 

ఉలీంఘసూత నే ఉంటే, అతనికి లేదా దానికి అద్నపు జరిమానా 

విధించబడుతుంది, ఇది ఒక రోజు పైెగా నిరీక్షూ ం, నిరాకరణ లేదా ఉలీంఘన 

కొనసాగిత్య ప్ర తి రోజుకు ఒక వేల రూపాయల వరకు, మరియు కంపెనీ 

విష్టయమైత్య, ప్ర తి రోజుకు ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు అద్నపు జరిమానా 

విధించబడుతుంది."  

15A. నాూ యనిర్వణ త అధికారి.- (1) సంబంధిత ప్ర భుతవ ం, సెక్షన్ 15 కింద్ 

జరిమానాలను నిరణ యించే ఉదేేశ్రూ ల కోసం, తనకు తగినటీ్టగా భావించే ఒక 

అధికారిని నియమంచవచుు , విచారణ జరప్డానికి మరియు నిరే్వశంచిన 

విధంగా జరిమానా విధించడానికి నాూ యనిర్వణ త అధికారిగా 

నియమంచవచుు :  

తగిన ప్ర భుతవ ం అవసరమైనంత మంది నాూ యనిర్వణ త అధికారులను 

నియమంచవచుు .  

(2)నాూ య నిర్వణ త ఎవరైనా ఈ కస్టకు సంబంధించిన ప్రిసాితులు మరియు 

విష్టయాలను తెల్లసిన వూ కిత ని సాక్షూ మవవ డానికి లేదా నాూ య నిర్వణ త 

అభిపార యం ప్ర కారం విచారణకు సంబంధించిన లేదా ఉప్యోగకరమైన ఏదైనా 

డాకుూ మంట్్‌ను సమరిప ంచడానికి సమనీు ఇచిు  హాజరుకి తీస్టకురావచుు . 

విచారణలో, ఆ వూ కిత  ఈ చట్్ం యొకొ  నిబంధనలను పాటించలేద్ని నాూ య 

నిర్వణ త తృ పిత  చెందినపుప డు, అతను శక్ష విధించవచుు .  

అలాంటివి శక్షలు విధించకముంద్ద సంబంధిత ప్కిాలకు వినిపించుకునే సరైన 

అవకాశం ఇవవ కుండా అట్టవంటి జరిమానా విధించబడద్ద.  

15B. అపీప ల్.- (1) ఈ చట్్ం కింద్ నాూ య నిర్వణ త ఇచిు న ఆదేశంత 

నష్్టప్రయిన వూ కిత , సరైన ప్ర భుతవ ం అధీకరించిన నాూ య నిర్వణ తకి పైె రాంకులో 

ఉని  అపీలేట్ అధికారి ముంద్ద, ఆదేశం అంద్దకుని  త్యదీ నుండి ముపైెప  

రోజులు లోప్ల, నియమత రూప్ంలో మరియు విధానంలో అపీప ల్ 

చేయవచుు .  

(2) అపీప ల్ దాఖ్లు చేసిన ముపైెప  రోజుల కాలం ముగిసిన తరువాత కూడా 

ఆమోదించబడవచుు , అయిత్య అపీప ల్ దాఖ్లాదారు ఆ కాలంలో అపీప ల్ 

చేయకప్రయ్యంద్దకు తగిన కారణానిి  అభూ ంతరాధికారికి నిరూపించాల్ల్  

ఉంట్టంది.  

(3) అపీలేట్ అధికారి, అపీప ల్ ప్కిాలకు వినిపించుకునే అవకాశం ఇచిు న 

తరువాత, తగిన ఆదేశం జ్ఞరీ చేయవచుు .  

(4) సబ్-సెక్షన్ (1) లో సూచించిన అపీలేట్ అధికారి, అపీప ల్ దాఖ్లు చేసిన 

త్యదీ నుండి అరవై రోజులీో అపీప ల్్‌ను ప్రిషొ్ట రించాల్ల."  

15C. వసూలు.— ఈ చట్్ంలో ఉని  ఏదైనా నిబంధనల వలీ సంబంధం 

లేకుండా, ఈ చట్్ం కింద్ విధించిన జరిమానా చెలీ్లంచని ప్క్షంలో, ఆ మొతత ం 
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భూమ రవన్యూ  బకాయిగా వసూలు చేయబడుతుంది.  

(C) సెక్షన్ 33లో, సబ్-సెక్షన్ (2), కీాజ్ (da) తరావ త, ఈ కిర ంది కీాజులు 

చేరు బడతాయి, అవి:-  

"(db) సెక్షన్ 15Aలోని సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ విచారణ జరిపి జరిమానా 

విధించే విధానం. ;  

(dc) సెక్షన్ 15Bలోని సబ్-సెక్షన్ (1) కింద్ అపీప ల్్‌కు పార ధానూ త ఇచేు  రూప్ం 

మరియు విధానం;". 

 
40 2010 1 ల్లగల్ మటా్టలజీ చట్్ం, 2009 

(A) సెక్షన్ 25 లో, 'ఇరవై ఐద్ద వేల రూపాయలు మరియు రండవ లేదా 

తద్దప్రి నేరం కోసం, ఆరు నలల వరకు జైలుశక్ష మరియు జరిమానాత' 

అనే ప్దాల సాానంలో, 'ఒక లక్ష రూపాయలు మరియు రండవ నేరం కోసం 

రండు లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానాత, మూడవ మరియు తద్దప్రి 

నేరాల కోసం ఐద్ద లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానాత' అనే ప్దాలత 

మారు బడాల్ల.  

(B) సెక్షన్ 27 లో, పడవైన వాకూ ంలో, 'ఇరవై వేల రూపాయలు మరియు 

రండవ లేదా తద్దప్రి నేరం కోసం మూడు సంవత్ రాల వరకు జైలుశక్ష లేదా 

జరిమానాత లేదా రండ్య' అనే ప్దాల సాానంలో, 'ఒక లక్ష రూపాయలు 

మరియు రండవ నేరం కోసం రండు లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానాత, 

మూడవ మరియు తద్దప్రి నేరాల కోసం నాలుగు లక్షల రూపాయల వరకు 

జరిమానాత' అనే ప్దాలత మారు బడాల్ల.  

(సి) సెక్షన్ 28 లో, 'ప్ది వేల రూపాయలు మరియు రండవ లేదా తద్దప్రి 

నేరం కోసం ఒక సంవత్ రానికి జైలుశక్ష లేదా జరిమానా లేదా రండ్య' అనే 

ప్దాల సాానంలో 'యాభై వేల రూపాయలు మరియు రండవ నేరం కోసం ఒక 

లక్ష రూపాయల వరకు జరిమానాత, మూడవ మరియు తద్దప్రి నేరాల 

కోసం రండు లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానాత' అనే ప్దాలత 

మారు బడాల్ల."  

(D) సెక్షన్ 29 లో, 'ప్ది వేల రూపాయలు మరియు రండవ లేదా తద్దప్రి 

నేరం కోసం ఒక సంవత్ రానికి జైలుశక్ష లేదా జరిమానా లేదా రండ్య' అనే 

ప్దాల సాానంలో, 'రండవ నేరం కోసం ఒక లక్ష రూపాయల వరకు 

జరిమానాత, మూడవ మరియు తద్దప్రి నేరాల కోసం రండు లక్షల 

రూపాయల వరకు జరిమానాత' అనే ప్దాలత మారు బడాల్ల.  

(E) సెక్షన్ 31 లో, 'ఐద్ద వేల రూపాయలు మరియు రండవ లేదా తద్దప్రి 

నేరం కోసం ఒక సంవత్ రానికి జైలుశక్ష మరియు జరిమానాత' అనే ప్దాల 

సాానంలో, 'ఇరవైఐద్ద వేల రూపాయలు మరియు రండవ నేరం కోసం యాభై 

వేల రూపాయల వరకు జరిమానాత, మూడవ మరియు తద్దప్రి నేరాల 

కోసం ఒక లక్ష రూపాయల వరకు జరిమానాత' అనే ప్దాలత 

మారు బడాల్ల.  

(F) సెక్షన్ 34 లో, 'రండు వేల రూపాయల కంటే తకొు వ ఉండకూడద్ద, కానీ 

ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు పడిగించవచుు , మరియు రండవ లేదా 
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తద్దప్రి నేరం కోసం మూడు నలల కంటే తకుొ వ ఉండకూడద్ద కానీ ఒక 

సంవత్ రం వరకు జైలుశక్ష లేదా జరిమానా లేదా రండ్య' అనే ప్దాల 

సాానంలో, 'ఇరవై ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు జరిమానాత, రండవ నేరం 

కోసం యాభై వేల రూపాయల వరకు జరిమానాత, మూడవ మరియు 

తద్దప్రి నేరాల కోసం ఒక లక్ష రూపాయల వరకు జరిమానాత' అనే 

ప్దాలత మారు బడాల్ల.  

(జి) సెక్షన్ 35 లో, 'రండు వేల రూపాయల కంటే తకొు వ ఉండకూడద్ద, కానీ 

ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు పడిగించవచుు , మరియు రండవ లేదా 

తద్దప్రి నేరం కోసం మూడు నలల కంటే తకుొ వ ఉండకూడద్ద కానీ ఒక 

సంవత్ రం వరకు జైలుశక్ష లేదా జరిమానా లేదా రండ్య' అనే ప్దాల 

సాానంలో, 'ఇరవై ఐద్ద వేల రూపాయల వరకు జరిమానాత, రండవ నేరం 

కోసం యాభై వేల రూపాయల వరకు జరిమానాత, మూడవ మరియు 

తద్దప్రి నేరాల కోసం ఒక లక్ష రూపాయల వరకు జరిమానాత' అనే 

ప్దాలత మారు బడాల్ల."  

(H) సెక్షన్ 48లో,-  

(a) సబ్-సెక్షన్్  (1) మరియు (2) లో, 'సెక్షన్్  27 నుండి 39' అనే ప్దాలు 

మరియు అంక్లలను రండు చోటీ్ట, 'సెక్షన్్  27 నుండి 39, సెక్షన్ 41' అనే 

ప్దాలు మరియు అంక్లలత మారు బడాల్ల."  

(బ్ల) సబ్-సెక్షన్ (3), ప్దాలు మరియు సంఖ్ూ ల తరావ త "సెక్షన్ 33 నుండి 

37," ప్ద్ం మరియు సంఖ్ూ లు "సెక్షన్ 41,"లో చేరు బడతాయి." 

 
41 2012 12 ది ఫాూ క్రింగ్ రగుూ లేష్టన్ 

యాక్్ట, 2011 
(A) 21 మరియు 22 సెక్షన్్‌లకు, కింది విభాగాలు ప్ర తాూ మిా యంగా 

ఉంట్టయి, అవి:-  

"21. జరిమానాలు.- సెక్షన్ 19 కింద్ రిసీవబుల్్  నియామకం మరియు 

సాకారం గురించి ఏ లావాదేవీ యొకొ  వివరాలను దాఖ్లు చేయడంలో 

విఫ్లమైత్య, ఆ కంపెనీ మరియు ఆ కంపెనీకి సంబంధించి విధ్యలలో విఫ్లమైన 

ప్ర తి అధికారి ఐద్ద లక్షల రూపాయల వరకు జరిమానా కింద్ ఉంట్టరు. 

మరియు, నిరంతర నేరమైత్య, విఫ్లమైత్య నిరంతరంగా కొనసాగుతుని  ప్ర తి 

రోజుకు ప్ది వేల రూపాయల వరకు అద్నపు జరిమానా విధించబడుతుంది. 

ఇది సెక్షన్ 22 యొకొ  ఉప్సెక్షన్్  (2) నుండి (4) కింద్ ఉని  నిబంధనల 

ప్ర కారం రిజర్టవ  బాూ ంక్ట విధించవచుు ."  

22. రిజర్టవ  బాూ ంక్ట ఇచిు న ఆదేశ్రలను పాటించని కారకాలకు విధించే 

శక్షలు.— (1) రిజర్టవ  బాూ ంక్ట సెక్షన్ 6 కింద్ ఇచిు న ఏ ఆదేశ్రనిి  కూడా 

పాటించని లేదా సెక్షన్ 19 కింద్ సీవ కరించద్గిన లావాదేవీల యొకొ  

వివరాలను దాఖ్లు చేయకప్రత్య, రిజర్టవ  బాూ ంక్ట ఐద్ద లక్షల రూపాయల 

వరకు జరిమానా విధించవచుు . మరియు నిరంతర విఫ్లమైత్య, నిరీక్షూ ం 

కొనసాగుతుని  ప్ర తీ రోజుకు అద్నంగా ప్ది వేల రూపాయల వరకు 

జరిమానా విధించవచుు ."  

(2) సబ్-సెక్షన్ (1) లేదా సెక్షన్ 21 కింద్ శక్షను నిరణ యించడానికి, రిజర్టవ  

బాూ ంక్ట కారకంకు నోటీస్ట అందించి, ఆ నోటీస్టలో పేర్కొ ని  మొతత ం శక్షగా 
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విధించకూడద్నే కారణం చెప్ప మని కోరుతుంది. అలాగ్ర, ఆ కారకంకు 

వినిపించుకునే సరైన అవకాశ్రనిి  కూడా అందించబడుతుంది."  

(3) ఈ సెక్షన్ లేదా సెక్షన్ 21 కింద్ రిజర్టవ  బాూ ంక్ట విధించిన ఎట్టవంటి 

జరిమానా, రిజర్టవ  బాూ ంక్ట చెలీ్లంపును డిమాండ్ చేస్ట్ నోటీస్ట ఫాక్ర్ట్‌కు 

అందించిన త్యదీ నుండి ప్దాి లుగు రోజులీో చెలీ్లంచాల్ల. ఈ కాలంలో కారకం 

మొతత ం చెలీ్లంచకప్రత్య, ఆ సమయానికి చెలీ్లంచని మొతాత నిి , కారకం యొకొ  

నమోద్ద చేసిన కారాూ లయం ఉని  పార ంతంలో లేదా, కారకం భారతదేశం 

బయట్ నమోద్ద అయినపుప డు, భారతదేశంలో దాని ప్ర ధాన వాూ పార సాానం 

ఉని  పార ంతంలో నాూ యపాలక అధికారంత ఉని  ప్ర ధాన సివిల్ కోర్ు ఆదేశం 

దావ రా వసూలు చేయబడవచుు ;  

రిజర్టవ  బాూ ంక్ట లేదా ఈ విష్టయానికి సంబంధించిన రిజర్టవ  బాూ ంక్ట నుండి 

అధీకరించిన ఎవరైనా అధికారిత నాూ యసాానం ముంద్ద ద్రఖాస్టత  

చేయబడిన తరావ త మాతామే అలాంటి ఆదేశం ఇవవ బడుతుంది.  

ఇంకా, రిజర్టవ  బాూ ంక్ట, డిఫాల్ర్ట యొకొ  ప్ర స్టత త ఖాతా (ఉంటే) నుంచి 

ద్ర వాూ నిి  డెబ్లట్ చేయడం దావ రా లేదా డిఫాల్ర్ట యొకొ  క్లర డిట్్‌కు ఉని  

సెకూూ రిటీలను ల్లకివ డేట్ చేయడం దావ రా జరిమానా మొతత ం వసూలు 

చేయవచుు ."  

(4) సబ్-సెక్షన్ (3) కింద్ ఆదేశం జ్ఞరీ చేస్ట్ నాూ యసాానం, కారకం దావ రా 

చెలీ్లంచవలసిన మొతాత నిి  పేర్కొ ంటూ సర్ిఫికట్ జ్ఞరీ చేస్టత ంది మరియు ప్ర తి 

ఆ సర్ిఫికట్ కూడా ఒక సివిల్ సూట్్‌లో నాూ యసాానం ఇచిు న తీరుప గా 

మానూ ంగా అమలులో ఉంట్టంది." 

 
42 2016 18 ఆధార్ట (ఆరాిక మరియు ఇతర 

రాయితీలు, ప్ర యోజనాలు 

మరియు స్ట్వల లక్షూ ంగా 

డెల్లవరీ) చట్్ం, 2016 

సెక్షన్ 41 లో, 'ఒక సంవత్ రం వరకూ జైలుశక్ష లేదా ప్దివేల రూపాయల 

వరకూ జరిమానా లేదా కంపెనీ విష్టయంలో ఒక లక్ష రూపాయల వరకూ 

జరిమానా లేదా రండ్య' అనే ప్దాల సాానంలో, 'ఒక లక్ష రూపాయల వరకూ 

జరిమానా లేదా కంపెనీ విష్టయంలో ప్ది లక్షల రూపాయల వరకూ 

జరిమానా' అనే ప్దాలత మారు బడాల్ల. 

 

డాక్ర్ట రీతా వశష్్ట, 

భారతదేశం యొకొ  ప్ర భుతవ  కారూ ద్రిి  

 


